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A vialaszthaté béren kiviili juttatasok (cafetéria)

A Cafetéria juttatdsi rendszere Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl sz6l6 2016. évi
XC. torvény (Kktv.), illetve a kozszolgalati tisztviselékrsl szolé 2011, évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.), valamint a személyi jovedelemadérdl szélé 1995, évi CXVIL torvény
rendelkezéseire (a tovdbbiakban: Szja tv.) tekintettel ad egyénre szabott valasztasi lehetéséget.

A Kittv. 151. §-a értelmében a koztisztviselo cafetéria juttatisként — valasztisa szerint — az
Szja tv. 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatisokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig

¢s feltételekkel jogosult.

Az Szjatv. 71. § (1) bekezdése szerint 2017. évben cafetéria juttatisnak mindsiil a koztisztvisel6nek

az adéévben
1./ juttatott pénzdsszegnek az éves keretdsszeget, azaz 100 000,- Ft-ot meg nem halad6 része,
valamint

2./ a Széchenyi Pihend Kértya
a) szallashely alszadmlajara utalt legfeljebb 225 000,- Ft tAmogatas,

b)vendéglatds alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglathelyeken
felhasznalhato legfeljebb 150 000,- Ft tAmogatas,
¢) szabadid® alszdmléjara utalt legfeljebb 75 000,- Ft tAmogatas.

A juttatdsok adokételesek, az add mértéke az évenkénti cafetéria tdbla szerint szabalyozott. A jelen
szabélyzatban meghatarozott juttatds brutté Ssszeg, mely tartalmazza a munkaltaté 4ltal befizetends

ado Osszegét is.
II. A cafetéria juttatasokra vonatl{ozé kozos szabalyok

Az egyéni vélasztasi lehet6ség biztositasa a koztisztviselok széméra az adémentes, az egyes
meghatérozott juttatasok, és a béren kiviili juttatasok terén az alabbi elvekre &piil.

4 legfontosabb alappillére:
Dontési szabadsag
Rugalmassag

Tudatossag
Koltséghatékonysag

il e

Alapelvek
1. Egyenld elbands elve: Minden koztisztvisels egyenlé feltételek mellett valaszthat a rendszerbe

bevont juttatdasok koziil.

2. Koltséghatékonysig elve: A cafetéria rendszer elsésorban olyan juttatdsi elemcket tartalmaz,
amelyek mind a munkavéllalé, mind a munkéltaté szémira adékotelesek ugyan, 4m a bér
juttatasnal kedvezObb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozé torvényi szabalyozas
szerint,

3. Rugalmassig elve: A munkavéllalé -sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek &s
szilkségleteinek megfelelden- szabadon valaszthat a felkinalt lehetéségek koziil a megadott
keretek kozott tArgyév marcius 15-ig.

4. Tudatos valasztias elve: A munkavallalé a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkindlt

Juttatasok koéziil.

Periodicitas elve: A vélasztasra jogosult munkavallalok minden évben vélaszthatnak.

6. Aktualis koltségvetés elve: A cafetéria rendszerben feloszthatd keretdsszeget a targyévre

vonatkozo kéltségvetési torvény hatdrozza meg.
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A cafetéria juttatiasokra felhasznalhaté éves keretosszeg megallapitisa

A cafetéria juttatds 2017. évi 6sszege a Kktv., a Kitv., valamint az Szja tv. alapjan keril
megéllapitasra, mely 6sszeg fedezetet biztosit az egyes juttatisokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd
munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.

A viélaszthaté juttatisok fajtajat és mértékét jelen Szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben az 1. szamii mellékletben meghatéarozott juttatasi formak
igénybevételére haszndlhaté fel. A targyévben igénybe nem vett keret6sszeg nem vihetd at a
kivetkez6 évre, a tirgyévben fel nem hasznalt 8sszeg pénzben nem valthaté meg.

A keretdsszeget ezer forintra kerekitve — az adott év naptari napjai szdmanak figyelembevételével —
a jogviszony idétartaméval ardnyosan kell megéllapitani, amennyiben a juttatdsra jogosult
jogviszonya targyévben keletkezik, vagy sziinik meg.

Az éves keretdsszeget minden vélasztott elem és az ahhoz kapcsolédé adéd/jarulék csokkenti. A
koztisztviselb az egyes juttatasokbol a tajékoztatoban meghatarozott mértékig valaszthat.
A targyévben igénybe nem vett 8sszeg nem vihetd 4t a kovetkezd évre.

Cafetéria nyilatkozat
A juttatésok kivalasztaséval kapcsolatban a koztisztviselének a kovetkezd teenddi vannak:

A Kijelslt tigyintéz6 eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafetéria nyilatkozatot. A nyilatkozat
tartalmazza a vélasztashoz sziikséges adatokat, igymint:

a) rendelkezésre all6 brutté egyéni keretdsszeg,

b) vélaszthato juttatasok listdja, révid bemutatésa,

¢) felhasznalasi korlatok.

A Cafetéria nyilatkozat az adott koltségvetési év végéig érvényes, év kozben véltoztatni csak a
fennmarad6 sszeg erejéig a munkaltatd jovahagyasaval lehet.

A koztisztviselé a keretdsszeg felhasznélasardl és az éltala vélasztott juttatasi elemekrdl és azok
mértékérsl sz6l6 nyilatkozatok kinyomtatott és alairt példanyat, tovabba a juttatdsi elemekhez
tartoz6 dokumentéciét targyév marcius 15-ig juttatja el a munkatigyi tigyintézéhoz.

A nyilatkozat(ok) mddositdsara csak kivételes esetben, évente egy alkalommal van lehetéség.
Amennyiben a médosités utalvany formajaban biztositott juttatast érint, a modositdsra csak akkor
van lehet8ség, ha az utalvany a koztisztviseld részére még nem keriilt megrendelésre.

Amennyiben a koztisztviseld &ltal valasztott valamely juttatds sszege a koztisztviselon kiviili okbol
csokken, a koztisztviseld a dljcsokkenessel érintett cafetéria-elem vonatkozasaban a kiilonbozeti

osszegrél targyév november 30-ig ismételten nyilatkozhat.

Ha a cafetéria-juttatasra vonatkoz6 jogosultsag év kozben keletkezik, a nyllatkozatot(okat) az els6
munkédban toltstt napot kovetd 10 munkanapon beliil kell megtenni. Ev kozben keletkezd
jogviszony esetén a koztisztviselére irdnyado cafetéria-juttatisok mért€kérsl a munkatigyi

igyintéz6 ad elézetes tdjékoztatast.

A nyilatkozat(ok) hatéridében térténd megtételét dnhibajan kiviil (szabadsag, betegdllomany, egyéb
rajta kiviil 4116 ok) elmulaszté koztisztviseld az akadalyoztatdsa megsziinését kéveté 5 munkanapon
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beliil koteles a cafetéria-nyilatkozat(okat) megtenni.

A cafetéria-juttatasok elszimolasa

Ha a koztisztviseld jogviszonya (a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga) év kézben megsziinik,
koteles a részére nyujtott cafetéria-Ossszeggel elszamolni.

Amennyiben a Kkoztisztvisel§ a térgyévben a juttatdsi keret — jogviszonya idStartamdval
idéaranyosan megallapitott — felhasznalhaté mértékénél tobbet vett igénybe, gy a kiillonbozet az

utolsé illetményébdl levondsra kertil,

Amennyiben a koztisztvisel6 a megéllapitott keretdsszeg mértékénél kevesebbet vett igénybe, a
kiilonbozet a koztisztviseld szerinti nyilatkozata alapjan kiad4sra keriil.

A névre sz616 utalvényok visszavaltasara kizarolag akkor van lehetség, ha a koztisztvisels véllalja
az utalvany cseréjével jaro kezelési koltség illetményébdl torténé levonasat.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b)
pontjdban meghatarozott okbdl (halélozas) sziinik meg.

Athelyezés esetén a koztisztvisels a cafetéria-juttatisra az egyes munkéltatoknal idSardnyosan
jogosult. Ha a koztisztviseld a kordbbi munkéltaténal az idéarényos részt meghaladd értékd
cafetéria-juttatist vett igénybe, az id6ardnyos részt meghaladé mértékkel az G munkaltatonal
igénybe vehetd cafetéria-juttatis ért¢két csokkenteni kell. Az idSaranyos részt meghaladd
mértekben igénybe vett cafetéria-juttatis Osszegér6l a munkéltaté — a Pénziigyi Osztéllyal

egyeztetve — igazolast allit ki.

Jelen Szabalyzatban nem rendezett kérdésekben £ szabalyként a Kttv., az Szja. tv., valamint a Kktv.
szabélyai irAnyaddak. :

Jelen Szabélyzat 2017. mércius 01. napjén 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2017. januér 01.
napjatdl kezdédben kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat hatdlydt veszti — tekintettel a koztisztviselkr8l sz616 2011. évi CXCIX. torvény
151. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezésre — a Jaszkiséri Polgérmesteri Hivatal K6zszolgélati

Szabalyzatanak hatélyba Iépésével.

Kelt: Jaszkisér, 2017. mércius 01.

N el
dr. Adém Ménika
jegyzo




1. szama melléklet

Vilaszthato6 cafetéria juttatasok 2017-ben
a Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i részére

A cafetéria juttatas éves kerete 2017-ben: brutté 200.000.-Ft.

Béren kiviili juttatisok:
(az 6sszes kozteher mértéke: 34,22%)

a.) munkavéllalonak adott pénzésszeg 100.000.-Ft-ig;
b) SZEP kértyara utalt 5sszeg:

- széllashelyre maximum 225.000.-Ft-ig;

- vendéglatasra maximum 150.000.-Ft-ig;

- szabadidé alszdmlara maximum 75.000.-Ft-ig.




Megismerési nyilatkozat

A JaszKkiséri Polgdarmesteri Hivatal 2017. januar 01. napjatol hatélyos Cafetéria szabélyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomdasul veszem, hogy az abban lefrtakat a munkdm sordn koteles
vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor







1. szami fiiggelék

NYILATKOZAT
Széchenyi pihendkartya igényléséhez
Név:
Sziiletési hely, id6:
Lalkeim:
Adéazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2017. évben mds munkaltatotol/kifizettsl:

a) nem részesiiltem
b) a kovetkez6k szerint részesiiltem: !

A juttatds megnevezése A juttatas értéke/idépontja
Jaszkisér, 2017, .oeovvevviiiiiiiniains hé.......... nap

...........................................................

koztisztvisel6
A nyilatkozatot atvettem:
Faszkisér, 2017, ..coevviiiniiniiniinn hé .......... nap
munkiltato
! A megfelel6 aldhtizandd!




2. szdm fliggelék
NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetményb6l (munkabérbél) torténd levonasahoz

Név:
Sziil. hely, id6:
Adobazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-ndl fennéll6 jogviszonyom/a cafetéria-jogosultsdgom megsziinése esetén az
idBardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek ad6-és

jarulékterhe az illetményembé] (munkabérembsl) levondsra keriiljon. *

Jaszkisér, 2017, ..oviveiniiiieniniine o hé.......... nap

...........................................................

koztiszviseld
A nyilatkozatot atvettem:
Jaszkisér, 2017, ovvvivnirinviieinannn e hé.......... nap
munkaltaté
2 A nyilatkozatok egy példdnydt a magdnszemélynek az eléviilési idS (5 év) lejartdig Srizni kell







