) MgNKASZEIgZ(”)DES ]
UGYVEZETOI TISZTSEG ELLATASARA
(,»Szerzodés”)

amely létrejott egyrészrol

Kisér-Szolg Nonprofit Korlatolt Feleldsségii TArsasiag (székhely: 5137 Jaszkisér,
cégjegyzékszdma: 16-09-015889; bankszdmlaszdma: 11745114-20006682-00000000) mint
Munkéltat6 (,,Munkaltaté”) (tovédbbiakban Munkéltaté) — melynek alapitoja Jaszkisér Varos

Onkorményzata- képvisels: Lukécsi Gyorgy polgarmester
masrészrol

Béta Zoltan (¢ | B
02 ) mint Munkavallal6 (,,Munkavallal6™)

(kiilén-kiilon: ,,Fél”, egyiitt ,,Felek”) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

L. A szerz6dés targya

1. A Felek tényként rogzitik, hogy a Munkaltaté tArsasagi szerz6dés értelmében a
Munkavallal6 a térsasag tigyvezetését 6nélloan latja el Jaszkisér Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének 31/2018. (I.14.) képviseld-testiileti hatdrozata alapjan, 2018.
februar 15. napjatél hatdrozatlan idére terjedd idészakban.

A Felek tényként rogzitik, hogy a munkavallaloé Magyarorszdg bejelentett allandé
lakohellyel rendelkezik.

2. A jelen megbizas targya, hogy a Munkaltaté megbizza munkaviszony keretében, a
Munkaviéllal6 a Kisér-Szolg Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasdg ligyvezet6i

feladatainak ell4tdsra.

3. A Munkavallal9 kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a 2013. évi V. térvényben
foglalt, vezetd tisztségvisel6kkel Osszefiiggésben meghatérozott kizarasi és

Osszeférhetetlenségi okok.
4. A Munkavallal a feladati kiilsnosen:

o cégjegyzés az alairasi cimmintanak megfelelden,

a gazdalkodé szervezet iranyitasa,

a szdmviteli térvény szerinti beszdmol6 elkészitése,

a Kft-nél foglalkoztatott munkavéllalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlésa,

operativ feladatok ellatasa,

képviselet harmadik személyekkel szemben,

jogszabalyokban meghatarozott nyilvéantartasok vezetése,

képviseld-testiilet iiléseinek elbterjesztéseinek el6készitése, bizottsagi és
testiileti iiléseken részvétel,

o atdrsasdg szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa,




e atarsasag cégbirdsag hatdskorébe tartozd eljarasaiban bejelentési kitelezettség
gyakorlasa.

II. Munkabér

1.

A felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallal6 részére munkabért
fizet az alabbiak szerint.

A munkabér 6sszege havi 452 000,-Ft azaz (négyszazotvenkettd ezer) forint, amelyet a
Munkaltaté a Munkavallald részére minden targyhot kovetdé 10. napjaig koteles
megfizetni atutal4ssal. Munkaltatd koteles a Munkavallalo a megbizés teljesitése sordn
és annak kapcsan felmertil6, kiilondsen a mobiltelefon, mobilinternet és sajat gépjarmu
hasznélataval dsszefiiggd koltségeit megtériteni, azzal, hogy a sajat tulajdonti gépjarmu
39/2010. (I1.26.) Korméanyrendeletben meghatarozott 6sszegli koltségtérités jar.

A Munkaltatd a munkabért atutaldssal teljesiti, melynek soran a Munkavallald
elézetesen levonja és teljesiti a hatalyos jogszabalyok alapjan szdmitando és fizetendd
valamennyi kozterhet.

Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, illetékes bizottsdga Munkavallalo
ligyvezetti feladatainak ellatasa kapcesan egyedi feladat-meghatérozast is alkalmazhat
azzal, hogy az ligyvezet6 tevékenységének értékelésével — jelen szerz6désben rogzitett
— munkabéren feliili dijazas is alkalmazhat.

III. Egyéb kikotések

L

A Munkavallalé vezetd tisztségviseloként latja el feladatat, cégjegyzési joga 6nallo,
alafrasi cimmintdjanak megfelel6 tartalommal.

Az iigyvezet§ ebben a mindségben kizarolag a hatalyos jogszabalyoknak, a Kft. alapit6
okiratdnak, valamint Jaszkisér Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
hatérozatainak van alavetve.

A Kft. egyszemélyes tarsasdg, ahol az alapité onkormanyzat képvisel6-testiilete az
ligyvezetének utasitist adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld (ligyvezetd) koteles
végrehajtani. .

A képviselb-testiilet az ligyvezetd kérésére a tarsasdg éves beszamoldjanak
elfogadésaval egyidejiileg, az el6z6 tizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység
megfelel6ségét megéllapitd felmentvényt ad, a tarsasdg az ligyvezetje ellen akkor
1éphet fel az ligyvezetési kotelezettség megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a
felmentvény megadasinak alapjaul szolgdld tények vagy adatok valétlanok és
hianyosak voltak.

Ha az ligyvezet6i jogiszony két egymast kivetd, beszamoloval foglalkozé képviseld-
testiileti 1ilés kozott megsziinik, az ligyvezetd kérheti, hogy a képviselé-testiilet
kovetkez6 soros ilésén dontson a felmentvény kiadasarol

— a Kft. nyilvantartisabol valé torlését6] szamitott egyéves jogvesztd hataridén beliil —
a torlés idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 érvényesitheti. A tag a kértéritési
igényt a tarsasag megsziinésekor felosztott vagyonbol az 6t megilleté rész aranyaban
érvényesitheti.

Ha a Kft. jogutéd nélkiil sziinik meg, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az ligyvezetével szemben a szerzédésen kiviil
okozott karokért valé felelésség szabdlyai szerint, ha az tligyvezetd a Kit.
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezdi érdekeket nem vette




figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

IV. Munkaviszony megsziinése

Megsziinik az ligyvezeté munkaviszonya, ha az iigyvezetésre vonatkozd, a Ptk.-ban
szabalyozott megbizasi jogviszony megsziinik.

1. A munkaviszony id6étartamanak lejarataval

2. Visszahivéssal

3. Lemondassal

4. Munkaltatd és Munkavéllaldé a munkaviszony megsziinésére iranyuld
megegyezésével.

Munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével

Munkavallal6 halalaval

A hatalyos jogszabalyokban meghatarozott egyéb esetekben.

Naw

V. Vegves és zaro rendelkezések

1. Munkavéllalo a tdrsasdg ligyvezetését a tisztséget bet6ltd személyekt6l elvarhatd
fokozott gondossaggal kételes ellatni.

2. A munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben (heti munkaid6, a Munkavallal6
torvényes mértékii szabadsaga, felmondasi id6) Ptk. és az Mt. vonatkoz6 rendelkezései

az iranyadok.

A Felek a jelen Szerz6dést annak atolvasasat és kozos értelmezését kvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, 4 példanyban jovahagyolag irjak ala.

E

Lukdcsi G yorgy Bota Zoltan
Munkaltatd Munkavallald

Jaszkisér, 2018. februar 15.







