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masrészrél

Név: Csortos Laszl6 - o A :
Anyja neve: Szikszai Katalin ‘
Sziiletési hely, idé: Jaszberény, 1971. 05. 08. o
Lakeim: 5137 Jészkisér, Kunfi u. 13 L
Adbazonosits jele: 8381123305
TAJ szama: 030 053 083

Személyi igazolvény szama: 133450MA _

mint munkavallalé (a tovdbbiakban Munkavallald) kézstt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
szerint:

Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Munkéltats — Jaszkisér Viros Gnkorményzata
Képviseld-testiiletének 159/2016 (V.18.) hatirozata alapjan - a Munkavallalét 2016. hé Junius 10.
napjétél kezd8dden 2021. jinius 09. napjéig terjedd hatérozott idére létesitett munkajogviszony
keretében foglalkbztétja a jelen munkaszerzddésben foglaltak szerint.

1. Munkavallalé munkakére: ligyvezetd igazgat6

2. Szerz8dd felek egybehangzéan rogzitik, hogy a Munkavallals, mint az Onkorményzati
tulajdonil kft vezetéje a munkatdrvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban
Mt) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd Aallisa munkavallalénak mindsiil, igy
munkayviszonyara az Mt. altalanos szabalyait — a jelen munkaszerz6dés eltérs rendelkezése
hidnyaban ~ a vezetd 4llasu munkavéllalékra vonatkozo eltérésekkel (Mt. 208-211. §) kell
alkalmazni. | '

3. Szerzéds felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen munkaszerzddés megkotésével
egyidejiileg a Munkaltaté tajékoztatta a Munkavallalt a munkakéri feladatokrdl, valamint a
munkakorbettltéséhez szitkséges iskolai végzetiségrol, és a .Mt. 46. §-ban foglalt
koriilményekrol. ) ' '

4. A Munkavéllal$ alapbére havi brutté: 150.000 Ft azaz egyszaz-Gtvenezer forint. A munkaltato
a Munkavaéllalé munkabérét bankszéml4ra t6rténd 4tutaldssal kisteles megfizetni.

5. A Munkavallalé munkahelye: a munkaltat6 székhelye.

6. A Munkaltaté tijékoztatia a Munkavallalct arrdl, hogy az Aaltala betsltott munkak&rre
tekintettel, az esetleges jutalmazas szabalyait a Munkaltaté hatalyos javadalmazési szabélya
tartalmazza. '

7. A Munkavallal6t az alapbéren feliil az al4bbi Juttatasok illetik meg: :

a. A Munkiltaté tulajdonit képezd gépjdrmiivek a tirsasag belsd szabélyzata szerinti
igénybevételére a jelen szerzédés szerinti iigyvezetféi-féfadatg}e’llétésa’ cél}'pébél,
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b. A Munkavillalé sajat tulajdonti gépkocsijanak hasznalata az ligyvezetSi feladatok
ellitdsa céljabdl, elbre torténd . engedélyeztetés utdn koltségtérités ellendben.
(maximum 9Ft/km elszdmolassal) v

A Munkavallalo felett a munkaltatéi Jogkdr gyakorlasira — a munkaviszony létesitése,

megsziintetése, munkabér megallapitasa, valamint a Munkavéllaléval szembeni kartéritési

igény érVényesitése kivételével — Jaszkisér Viros Onkormanyzata képviseletében a

polgérmester jogosult. 3 ' o

Szerz6do felek megéllapodnak abban; 11ng a Munkavallalé heti munkaideje heti 40 6ra.

. A munkavallalé munkaideje kotetlen. Munkz;;'dejénqk a beosztasat, valamint a pihendidé és

szabadsig igénybevételét sajét' A' maga - 4llapitja 'meg. A szabadsdg igénybevételét a

. Munkavallal6 koteles legalébb tizenst nappal elére irdsban bejelenteni a Munkéltaténak.
11.

A munkavallalé tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem létesithet..KtSteles tovabba
betartani a Mt. 211. § (2) bekezdésében rogzitett Ssszeférhetetlenségi szabalyokat. Ezek alol a
Munkaltaté a Munkavallalé részére irasban felmentést adhat.

Ha a Munkavéllalé a tovabbi munkaviszony létesitésére vonatkozé tilalo,m,‘ illetve az

osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok ‘megsértésével kart okbz, a Munkaltaté kértéritést
kovetelhet, illetve a szabalyok megszegése akar karokozas nélkiil is alapot adhat a
munkaviszony azonnali hataly\i megsziintetésére.

A Munkavallal6 a rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzésért dijazdsra nem jogosult.

A Munkavillalé a munkaviszonybsl ereds kételezettsége ‘vétkes megszegésével a
munkaltaténak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltaténak.

Ha a Munkavallals a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, kiteles a Munkaltaté részére

-megfizetni a tizenkét havi tavolléti dijanak megfeleld atalany téritését.

A munkavéllal6 a munkaviszony fennélldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabz;’tly) feljogositja —
nem tan@sithat olyan magatartést, amellyel a Munkéltaté jogos gazdasigi érdekeit

veszélyezteti.
A munkavallalé a munkaidején kiviil is koteles tartézkodni minden olyan magatartastol, amely

kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a Munkaltat6 j6 hirnevét, illetSleg jogos gazdasigi és

szervezeti érdekeit salyosan sérti vagy veszélyezteti. -

A Munkavallalé a Munkaltaté nevében t5rténé nyilatkozattételre jogosult.

A Munkavéllal6 harmadik személlyel nem kézolhet a Munkaltatéra vonatkozé: olyan
véleményt, amely a Munkaltat6 j6 l'n’mevét,”illetﬁleg Jogos gazdasigi és szervezeti érdekeit
stlyosan sérti vagy veszélyezteti. ' '

A munkavéllalé kételes a munkaja sorin tudomasara Jutott iizleti titkot idSbeli korlatozas
nélkiil, a munkaviszony megsziinését kovetden is megdrizni. Ezen tilmenden sem koz5lhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével Gsszefiiggésben Jjutott
tudomdsdra, és amelynek kozlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hétrinyos
kovetkezményekkel jarhat. ‘

A munkaviszony megsziintetésére a hatérozott idé letelte elétt felek kozos megegyezéssel, az
Mt 66. § (8) bekezdés, illetve 67.§ (2) bekezdés szerinti felmondéssal jogosultak.

A Munkéltaté jogosult tovabba a Munkavallalé munkaviszonyanak az Mt 79.§(1) bekezdés b.)

pontja szerinti azonnali hatélyi felmondéssal t5rténd megsziintetésére. Ebben az esetben a -

munkavéllal6t a hatarozott idéb61 hatralev iddre, de legfeljebb tizenkét hénapra jaré tavolléti
dija illeti meg.

A munkaviszony hatarozott idé eltelte folytan t6rténé megsziinése esetén a Munkavallalé az
Mt. 77. §-ban meghatarozott Ssszegii végkielégitésre j({ggsplt. Nem illeti meg végkielégités a
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Munkavallalét abban az esetben, ha a munkaviszony a Munkéltaté6 Mt 78.§(1) bek. szerinti
“azonnali hatélyd felmondésa, vagy a Munkavallalé nem egészségligyi okkal Osszefiiggd
képességére alapitott felmondasa kdvetkeztében sziinik meg. -

24. A Munkéltaté és a Munkavéllalé abban az esetben Jjogosultak a munkaviszony Mt78. § )
bek. szerinti azonnali hatdlyq felmondéssal térténd megsziintetésére, ha a masik fél a

munkaviszonyb6l eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos gondatlansiggal AT
' jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst taniisit, ami a munkaviszony k/
fenntartasat lehetetlenné teszi. 5> . ¢ . . - .

25. Szerz6d6 felek egybehangzéan rc'igz\l’tik,_,f’hogy_ a jelen munkaszerz8dés megkotésével
-..egyidejﬁlég a Munkaltaté atadta a Munkavéllalé részére a munka torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L tv. 46. §(1) bekezdése szerinti frasbeli tajékoztatést. ’
26. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykonyvérdl szolé
~ 2012. évi I tv rendelkezései az irdnyaddak. - -
27. Szerz6dd felek a jelen munkaszerz8dést elolvastak &s mint akaratulkal minden megegyezdt

helybénhagyélag irtik ala.

Jaszkisér, 2016. jonius 10.

Pintér Ferenc polgirmester
a munk4ltatéi jogkdr gyakorléja
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Melléklet: Munkakori lefrds
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