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Beszamolo
az Alapszolgaltatasi Kézpont munkajirél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrdél és a szocidlis ellatisokrdél sz6l6 1993. évi III. térvény 92/B. § (1)
bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézmény allami
fenntartoja évente egy alkalommal ellenérzi és értékeli a szakmai munka eredményességét.

A személyes gondoskodadst nyujté szocidlis alapellatast Jaszkisér Véaros Onkormanyzata
fenntartasaban az Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja, amelynek intézményvezetGje az
eloterjesztéshez mellékelt részletes beszamoloban tajékoztatja a fenntartét az intézményben folyo
munkaro6l, a munka személyi, targyi és szakmai feltételeir6l.

A szocialis alaptevékenységet az intézmény a Szakmai Program alapjan végzi.

Kérem a KépviselO-testiiletet a beszamoldt megtargyalni, valamint a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Jaszkisér, 2020, marcius 19.
Lukagsi Gyorgy
polgdarmester

Jaszkisér Viros Onkorményzata Képvisels-testiiletének .../2020 (I11.26.) hatirozati javaslata
(az Alapszolgaltatasi Kézpont munkajardl szolo beszamolé elfogadasarol)

1./ Jaszkisér Véros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete (a tovdbbiakban: Képviselo-testiilet)
megtargyalta és elfogadta az Alapszolgéltatasi Kzpont munkajarol sz6lé beszamolot.

2./ A Képviselo-testiilet megéllapitotta, hogy a beszdmolé tartalmazza az intézményben folyd
munka bemutatasat, a targyi és szakmai feltételeket. Tajékoztatast ad az ellatottak 1étszamarol. A
Képviseld-testiilet tamogatja a célkitiizést, mely szerint a varos szocidlis alapellatasat népszerisiteni
kell, és valamennyi raszorulé részére lehetdséget kell kinalni a segitségnyujtas alapellatasi formaira.

Hataridé: 2021. marcius 20. és folyamatos
Felelos: Farkasné Nagy Marta intézményvezeto
Errdl értesiilnek:

1.) Képviselo-testiilet tagjai-helyben

2.) Lukacsi Gyorgy polgarmester

3.) dr. Adam Monika jegyz6-helyben

4.) Igazgatasi Osztaly-helyben

5.) Farkasné Nagy Marta intézményvezetd

6.) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
7.) Irattar
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Beszamolo az Alapszolgaltatasi
Kozpont

2019. évi tevékenységérol

Jaszkisér,2020. marcius 13. Farkasné Nagy Marta
intézményvezetd




., Ha a sziv, szem, szellem
hanyatlani kezd, ne legyints.
A fiatalsag fénye kialszik,
az 6reget Orizd, melegitsd!
/ Mdria Béla: Gerontoldgia/

Az intézmény kiildetése, segitséget nytjtani a mindennapi é€letvitelben, azon személyeknek, akik
atmenetileg, vagy tartésan nem tudnak gondoskodni énmagukrél /betegség, kor, fogyatékossag
hajléktalansag/ miatt. Torekvésiink a telepiilésen €l6 emberek szocidlis biztonséga, a
szolgéltatdsaink segitségével minél teljesebb életet éljenek sajat otthonukban. Alapelviink az emberi
méltosag tisztelete, az 6nkéntesség, egyéni segitségnyjtas, egyenlé hozzaférés a szolgiltatdsokhoz,
egyenld bandsmod nemre, etnikai és valldsi hovatartozdsra. Az intézmény munkatérsai elhivatottak,
tudjék, hogy a segitségre szoruld emberekrdl valé gondoskodés, torddés nagyon nehéz feladat, de
ugyanakkor lelket melengetd. A mindennapokat athatja a szeretetteljes t6rodés, gondoskodds. Az

intézménynek 5 f6 szakképzett dolgozdja van. 20 éve vagyok az intézmény vezetdje.

Az intézmény a szolgaltatdsait, folként Jaszkisér idéseinek nytjtja, de a nem nyugdijas kort

embertarsainknak is kérhetik az intézmény szolgéltatésait, hirtelen kialakult nehéz élethelyzetiik

miatt/ betegség, szocidlis koriilmény/.

Szolgaltatasok

1. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés megoldhato:
o A4ltalanos iskola konyhéjarél éthordéban torténd ondllé elvitellel,
o helyben fogyasztassal az Idések Klubjaban,
o valamint tiszteletdijas gondozdkkal — hazhoz szallitassal.

A konyha vezet6jével napi kapcsolat van, mindent megtesz, hogy elégedettek legylink az ebéddel.

Hazhoz szallitast 2019. évben 60 {6 kérl kora és megromlott egészségi dllapot miatt. Az ebéd




hézhoz széllitasaban 8 f0 tiszteletdijas gondozé segit. Itt meg kell jegyeznem, hogy 6ridsi problémat
okoz, ha valaki nem tudja (ovdbb vdllalni a megbizatdsit. Nagyon nehéz megbizhaté,
kételességtudo tiszteletdijas gondozot talalni. Prébalunk mindig az ismeretségi kortinkbol keresni ;]
gondozonbt. Az étel helyben fogyasztasa az Idosek Klubjaban biztositott, 15 f6 ebédelt az elmilt
évben. Onédlléan vitte el az ebédet a konyhérdl szintén 15 £6, Az étkezést igénybe vevd az ellatésérl
téritési dijat koteles fizetni, ezt a megéllapitott Gsszeget mindenki teljesitette. Jelenleg a napi
étkezési téritési dij 510 ft, a hazhoz szallitas dija 80 Ft / ebéd. Az ellatast igénybe vevék kére az
életkor és a nemenkénti megoszlés tekintetében jelentds véltozast nem mutat a korabbi évekhez

képest. Az ellatast igénybe vevbk t6bb mint kétharmada egyediil é16 né, egyharmada férfi. 2019-ben

allami normativat 74 fore igényelt az intézmény.

2.Hazi segitségnynjtas
Személyi segitést és szocidlis segitést nyijtunlk.

Személyi segités keretében az alabbi gondozési tevékenységet végezziik:mosdatas, 6ltoztetés,

agyazés, kdrom és hajapolas, mozgatés, decubitus kezelése, gydgyszeradagolas, vérnyoméasmérés.

A szocidlis segités keretében , hiztartasi tevékenységben valo kzremiikdést végziink. Ezek a

kovetkezbk:bevasarlas, takaritds, mosas , tiizel6 behordéasa , vizhordas, hoeltakaritas, vasalds a

jellemzo segités.

A szolgéltatast igénybe vevokkel megallapodast kot az intézmény vezetdje. A megéllapodas
megkotését, minden esetben megel6zi a gondozési sziikségletet felmérés, amelyet az
intézményvezetd €s a haziorvos végez az értékelo adatlapon. A tapasztalat azt mutatja, hogy
legtébb esetben az igényldk kisebb segitségre szorulnak, reggeliztetésnél-ebédeltetésnél,
bevasarlasndl, gybgyszerek kivéltdsandl, adagolasanal, a lakokornyezet rendbetételénél, hivatalos
ligyek intézésénél kérnek segitséget, illetve nagyon igénylik a beszélgetést, meghallgatast,
Kevesebb azon igényld, akinél alapvetd gondozési-apolési feladatokat kell ellétni./etetés, testapolds
fiirdetés, hajapolds, kéromdapolds, borotvalas dltoztetés, pelenkazds/. Megoldasra varé feladat a
tarsadalom szdméra a néveked6 szamu idés emberekrdl valé gondoskodds, a komplex
ellatérendszer kiépitése. A telepiiléstinkre jellemzd, hogy idéseink nem nélkiil6zik a csaladi

tdmogatést, az intézmény a a csalad segitségével gondozza az idds hozzétartozot,




3.1déskoriaak nappali intézménye

Az dllam torekvése: az ellatott sajat ofthondban legyen segitve, els6sorban az alapellatasi
formékban, megszokott csaladi kérnyezetében, Az idések nappali intézménye fontos szerepet tolt be
az ellatérendszerbe. A bentlakasos intézmények varolistaja magas, a nappali intézmény ebben

varakozasi id6ben nyujt segitséget, illetve az egyediil él6knek biztosit tarsaskapcsolatot, hasznos

id6toltésre lehetoséget, tovabba feliigyeletet.

Lehetéség van a személyes tisztdlkodasra, a ruhdzat tisztitasara. Figyelemmel kisérjiik mindenki
cgészségligyi allapotat. A vérnyomas mérés napi rendszerességgel torténik Gyakran kértink
id6pontot szakellatasra, Felvilagosité el6adasokat, tandcsadasokat szerveztiink az egészséges
életmddrél, a betegségek megel6zésérdl, valamint a gyogyitas, gybgyulds érdekében sziikséges
teendbkrél. Biztonsagérzetet, a nyugodt, kiegyensiilyozott kérnyezetet, meghallgatast, tiirelmet
biztositjuk a bejaré idéseknek. Tudjak és érzik, hogy mindenben szamithatnak a segitséglinkre.
Ugyintézés soran ellatottaink hivatalos és nem hivatalos iigyeinek intézésében nyujtottunk
segitséget /segély, kézgyogyellatasi igazolvany igénylése, gyogyszerek kivaltasa, levelezések,
véséarlasok, posta és egyéb szolgéllatdsok./ Az étkezést is biztositja az intézmény, az ebédldben
elfogyaszthatjék az ebédet. A szabadid® hasznos eltoltésén beliil lehet6ség van, folyoiratok
olvasésdra, tv nézésre, kartydzasra. Koszontjiik a névnapjukat tinnepléket. Jeles tinnepnapokon

szeretettel varjuk a gyerekeket. Szeretiink nyaron kézosen fagylaltozni.

3.1. Ellatottak kore:

Az idések nappali intézményébe olyan idések jarnak, akik részben képesek elldtni magukat, de
napkéizben tébbnyire egyediil vannak. Az a 18. életévét betoltitt személy is kérheti a segitséget, aki
egészségi allapota miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorul. Akik rendszeresen kozdsségben
jarnak, nem maganyosodnak el, nem szigetelédnek el a tarsadalomtol. Lehet6ség van a kizos

beszélgetésekre, tarsas kapesolatok kialakitéséra, tisztélkodésra, étkezésre, hasznos idotSltésre,

csoportos tevékenységre.




Az intézmény nyitott, az alapszolgaltatasok atjarhatok és dsszekapesolddnak, gyorsan reagdl az
ellatott sziikségleteire, Fontosnak tartjuk, az intézmény kiildetésben is megfogalmazédik, hogy
ellatottjaink szeretetben és biztonsagban toltsék napjaikat.

Az intézményben megfigyelhetd az a tendencia, mig 10 évvel ezel6tt csak nyugdijaskort
ellatottjaink voltak, napjainkban megjelentek azon ellatottak, akik még nem érték el a

nyugdijaskorhatart/ 6 fo/, de szocidlis helyzetiik, betegségiik miatt igénylik a nappali intézmény

szolgéltatasait.

3.2. Egészségi allapotukra jellemzé:

A sziv és érrendszeri megbetegedés.
Mozgésszervi megbetegedések szaima magas.
Diabetes / cukorbetegség/.

Daganatos megbetegedések.

Jelen elldtottjaink kozott fogyatékkal €l /mozgas, értelmi/ 3 f6 gondozottunk, 1£6 pszichiatriai
beteg, 8 16 szocidlis és életvezetési nehézségek miatt veszi igénybe az intézmény szolgéltatasait,1 6
stlyos daganatos megbetegedéssel kiizd. A nappali intézményeben, 16 gondozén6 és az intézmény
vezetd, mint klubvezet6 is, segiti az igénybe vevoket. Az ellatottak egészségi 4llapotabol adéddan
lathato, hogy a gondoz6i munka nagyon 6sszetett. Sok idét toltiink {igyintézéssel, hivatalos
kérelmek kitoltésével, gyogyszer kivaltassal, orvoshoz kiséréssel, szakrendelésekre idépont
kéréssel. Napi rendszerességgel segitjiik a személyi higiéné megtartasat. A nappali ellatas
szolgaltatasat igénylok az étkezést is igénybe veszik, ezért feladatunk a talalds, mosogatés is. A
mindennapi munka teljesen eltolodik az egészségi és szocidlis helyzetét segit6 szolgaltatasokra. Az
intézményvezetd egy személyben vezeti a kdzpontot, az idések nappali intézményét, hizi

segitségnyjtast, szocialis étkeztetést, tavollétében helyettesiti a nappali intézmény gondozojat.




3.3.Néhany statisztikai adat ellatottjainkrél:

Az elmilt évben 47 6 kérte az intézmény szolgéltatasait. 4 6 nappali intézményi ellatést kért, 28 6

étkeztetést, 15 f6 hazi gondozast. 2019 évben az ellatasa 37 fonek sziint meg.

Az intézmény személyi és targyi feltételeinek teljestilése:

o Szakmai létszamok: 100%-ban szakképzettek az intézmény dolgozéi. 1 f6

intézményvezetd, 16 klubgondozo, 3 f6 hazi gondozo és 8 f6 tiszteletdfjas gondozé segiti a

munkankat,

o A targyi feltételek vonatkozdséban elmondhat6, hogy a miikédéshez a feltételek adottak.
Intézményiink, régi épiiletben mikodik, de az dllagara vigyazunk. 2016-ban megtortént az

intézmény belsé festése. 2019 -ben az energetikai palyéazat lévén megszépiilt az épiilet kiilsd

képe is.

4. Kapcsolattartas tarsintézményeklkel, szocilis, egészségiigyi ellatd intézményeklkel,

kiils6 szervezetekkel, civileklkel.

o Jaszberény kérhaz szocidlis munkésaival folyamatos a kapcsolat. Gondozottainkkal

kapcsolatban tobbszor kértem a segitségiiket, illetve 6k is megkerestek.
o Jaszladanyi és Jaszapéti idsek otthondval a kapesolatunk jo.
o Hazi orvosokkal napi kapcsolatban vagyunk.
o Csaladsegitd szolgalattal is jo kapcsolatot dpolunk.

e Nagyon jo a kapcsolat a helyi vallalkozokkal, az O tamogatasukkal valosulnak meg az

intézmény programjai. /iddsek napja/
o Az dnkénteseknek is sokat készonhetek, segitségiikre barmikor szamithatok

o Civil szervezetek koziil a Kilkapcsolatok Barati Egyesiiletét emlitem meg, az O

segitségiikkel az évek folyaman uj butorokkal, targyi adomanyokkal gazdagodott az



intézmény. 2019 évben a Jaszok Vilagtaldlkozojan svajei testvérvérosunktél az
intézmény nagy Osszegli anyagi tdmogatasban kapott, amelybél meglévd foteljainkat

szeretnénk feltjitani, illetve az utcafronti keritést.

5. Programjaink

o Jeles tinnepnapok alkalméabdl hivjuk az 6vodas és iskolds gyermekeket. Miisorral
kedveskednek az idéseknek./ hiisvét, anyédk napja, kardcsony/

o Nagy rendezvényiink a varosi idések napja, amely kib6viilt polgarmester ar igéretéhez
hiven, egy tavaszi és egy téli vendéglatassal.

o Szerény vendéglatassal készontjilk a névnaposainkat,

o Koz8s fagylaltozds a nyari honapokban.

o Egészségiigyi felvilagosit6 eldadasok szervezése

e Mindenszentek alkalmabol kozds temetdlatogatas.

o Kardcsonyi linnepség.

e Aktudlis helyi kiallitdisok megtekintése

6. Rank varoé feladat: az ellatotti létszam novelése

Az idések nappali intézményének SWOT analizise a kapacitds kihasznaltsdg ndvelésének

fliggvényében
Erdsségek Gyengeségek
1.A dolgoz6k szakképzettségi 1. Huméner6forréas hiany
ardnyal 00% 2. Kommunikéci6 hidnya a lakossag felé
2. Csalédias, szeretetteljes légkor 3. Nem megoldott az ellatottak intézménybe
3. Személyre szabott gondozas szallitasa.
4. Allandéan megtjulé infrastruktira 4. Szervezelti struktara




Lehetoségek Veszélyek
1. Elsregedé telepiilés /szolgéltatasokat 1. Eloregedé telepiilés/ ndvekszik az id6sek
igénylok szamanak nvekedése/ arény a telepiilésen, amely tbblet feladatot
2. Helyi civilszervezetekkel szoros kapcsolat jelent az ellatérendszernek/
kialakitésa 2. A szocialis 4gazal alacsony presztizse
3. Onkéntesek 3, Szakember hidny
4, Kiégés

6.1 Nappali intézményen beliil azonositott problémak

Humdneréforras hidny:

Szabadségolds, betegség alkalmaval jelentkezik elsésorban a probléma. A nappali intézményben a
klubvezetbi feladatokat is az intézményvezetd latja el, munkéjat 1f6 gondozé segiti. A gondozénd
hidnyzasa esetén, a napi gondoz6i munkit az intézményvezetd veszi at. Nem megoldott a
helyettesités, Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2. szamti melléklete értelmében 2 £6 gondozondi
létszamra lenne sziikség. Nagyon nehéz szakembert talalni, a fiatalok elkoltoznek a teleplilésrol és
mashol vallalnak munkat, a bér sem vonzé. A probléma megoldasat neheziti, hogy jelenleg az

intézmény koltségvetésébdl a + 1 6 bérét kigazdélkodni lehetetlen, fenntartdi dontés kell a

megoldasahoz.
Kommunikécid hiinya a lakossag felé:

A kiilsé kommunikacios csatornak nem megfeleléen miikédnek. Humdner6forrds hidny miatt, a
vezetdi feladatok mellett, a mindennapi munka soran nem megfelelden jut idé a szolgaltatdasok
kommunikéléséara. A vezetdi strukturabdl adédoan, nincs kozti személy aki, segitené a vezetdt a

mindennapi munka soran. Az intézmény nem rendelkezik sajat honlappal, nincs a szolgéltatasairol

sz016 tajékoztato kiadvény.




Nem megoldott az ellatottak intézménybe szallitasa:

A helyzetelemzésb6l kittint, hogy az ellatottjaink egészségi allapota rossz. A mozgésszervi
problémék mialt, pl. fj a labuk, tavolabb laknak az intézmény(6l nem tudjdk az intézménybe a napi
tijabb  problémakat,

bejarast vallalni. Az intézménybdl kimaradas méar elbrevetiti az

elmagéanyosodds, mas szolgéltatdsok terhelése /hazi segitségnyijtas./Az intézmény kihasznéltséga

cstkken.

Szervezeti struktara:

5 fo dolgozoi létszam, egyszerli szervezeti modell jellemezi, amely hathat pozitivan, mert
rugalmas, minden dontés az egyszemélyti vezetd kezében van. O dént a napi feladatvégzésrol,
annak feleloseirél. Lehet negativ hatasa is, mert nincsenek vezetbi szintek, minden munkatirs a

vezetd iranyitasa ala tartozik. O dont a stratégiai kérdésekr6l is. A napi teendOk szervezése,

koordindlasa személyes utasitdssal val6sul meg.

A négy kulesprobléma:

humaner6forras hiany,

o
e kommunikacié hidnya a lakossag felé,

e nem megoldott az elldtottak intézménybe szallitasa,
o szervezeti struktira.




7. Megoldasok, javaslatok

7.1, Kommunikdci6 hidanya a lakossig felé

A lakossdg felé irdnyulé kommunikacié legyen érthetd, egyszerfien, hétkdznapi nyelven

megfogalmazott, jogszabalyi hivatkozésoktél mentes tajékoztatas.

A kommunikéciora iranyuld stratégianal két modszert kivanok alkalmazni:
e aszemélyes talalkozas alkalmaval elmondott tajékoztatést

o {rott format.

Személyes talalkozason alapulé tajékoztatés:

Jaszkiséren nagyon sok civilszervezet miikodik, segitve a telepiilés kulturélis életét. A személyes
tajékoztatdst az intézmény szolgéltatésairol a heti, illetve a havi gyiilésiik alkalméval tehetném meg.
A személyes tdjékoztatdsra nagyon jo alkalmak a varosi rendezvények, melyek az idésebb
korosztalynak szdlnak: Id6sek tavasz kszontd vendéglatasa, Id6sek napja, Id6sek kardcsonya.

Mind harom rendezvény nagyon kedvelt az idések korében, alkalmanként 150 f6 latogatja a

rendezvényeket.

[rott tdjékoztatésra tett javaslatok:

o Sajat honlap készitése, amely az intézmény életérdl, a szolgaltatdsok igénybevételérdl
nyujt tdjékoztatast.

o Tajékoztato fiizet készitése a szolgaltatasokrol és eljuttatni a haztartasokba, hézi orvosi
szolgalathoz, gyOgyszertarban Kihelyezni, hivatal szocidlis osztalyéra, csaladsegit®
szolgdlathoz, helyi civil szervezetekhez.

o Helyi sajtoban megjelené beszamolo az intézmény életérdl, szolgaltatasai
igénybevételének modjarél /Kisértudosito, Kisér Ujsag/

o Az orvosi rendeltkben elhelyezelt televizioban Képijsagban megjelend téjékoztatés.




o Félévente nyilt nap megrendezése, ahol személyesen is betekinthetnek az intézmény

életébe az  érdeklodok

7. 2. Humaéneréforras hiiny megoldisa

Az intézmény 6néllé kéltségvetéssel rendelkezik, ez azt jelenti, hogy intézményvezetoként
onalloan hozhatok dontéseket az intézménymiikddésével kapcsolatosan, mindaddig, amig a
koltségvetést nem érinti. A koltségvetést érintd stratégiai célok megvalosuldsihoz,

képviselo-testiileti hozzajarulas kell. Az nappali intézményben az egy f6 munkaeré hidnya

nem oldhaté meg belsé atszervezéssel.

Az intézménynek kapcsolatot kell kiépitenie a szakképzohelyekkel, hogy a lehetséges
munkavallalé tudjon, értesiiljon az intézményrsl. Facebook oldal létrehozésa a pozitiv
intézményi énkép kommunikélasara, bemutatva egy munkanap 6rémeit, nehézségeit, a
munkahelyi légkort, koriilményt, hogyan viszonyulnak egyméshoz a munkatdrsak. J6

bejonni, dolgozni és hat nem utolsésorban, milyen a vezetd.

7.3. Szervezeti strulktira

A plusz 1 6 szakképzett munkaeré alkalmazésédval megsziinnének az egyszemélyli vezetés
problémai, szervezési feladatokat megosztédnanak a klubvezeté és az intézmény vezetd kozott.

Megsziinne a thlterheltség okozta fesziiltség, stressz, melynek élland6é fennélldsa a szervezet

kimeriiléséhez vezet.
7.4. Ellatottak intézménybe szdllitasa

A telepiilésen nem megoldott az intézménybe szallitds. A probléma megolddsa pozitivan hatna az
idések nappali ellatdsanak kihasznaltsagara, illetve az allam éltali timogatds is névekedne. 2020
évben 13 106 a tervezett tamogatas./ 13f6 x1900000ft= 2.47000001t/

Napi 8 f6 beszdllitdsaval, 13 f6-r6l, 21 fére emelkedne a naponta megjelentek széama, a
hianyzasokkal kalkuldlva /betegség, sziinetelés, elutazas/ 18 fére lehetne allami tdmogatdst
igényelni. 2020 évben 190 ezer forint/fé, azaz 3.420000 ft. Az intézménybe torténd szallitasnal

nemcsak a lehetséges bevétel ndvekedésre kell szdmitani, hanem a szallitasbol eredd kiadasokra is.




Becsiilt kéltséggel szamolva /tizemanyag, gépkocsivezeté éradija/. Napi 20 km a megtett Gt, havi
400 km. A fogyasztds 100 km/10L, azaz 40Lx400ft=16ezer forint. A sofér éradija a garantalt
bérminimumbdl szamitva 12114t/ 6ra. Napi 26réval szamolva, 40 6ra havonta, amely 56 ezer forint.
Eves szinten a személyszallitis a fenntarténak a kovetkez6képpen alakul: 192 ezer tlizemanyag
koltség éves szinten + az oradij, 672 ezer forint=864 ezer forint. A pozitiv hatds 2021 évben
mérheté anyagilag. A személyszallitas bevezetésének erkdlesi hatdsa a pozitiv dontéssel egyidejiileg

érezhetd lesz az onkormanyzat ezen intézkedése nyoméan. N6 a telepiilésen €16k szocidlis biztonsaga

és az Onkormanyzat ,,népszeriisége” .

8. 6sszegzés

Vezet6ként 20 évvel ezeldtt megfogalmazott stratégiai célok az intézmény strukturdlis fejlodését
céloztak meg. Legyen egy szép kérnyezet, amelyben j6 bejonni, j6 ott lenni elldtottaknak,
dolgozoknak egyarant. Az akkori stratégia elérte céljat sikeriilt 13 fo-r6l, 25 fé-re ndvelni az
ellatotti létszéamot. 1dékszben azonban megfeledkeztem 1j stratégiai célokat meghatdrozni. Azt
gondoltam, hogy minden megy magatél. Az évek folyamén azonban ,régi Gregjeink” egészségi
4llapota megromlott, nem tudnak tovébb az intézménybe bejérni, mert az intézménybe szallitas nem
megoldott a telepiilésen. Ugyanakkor megjelentek az ,,ij 6regek”, akik nem ismerik az intézmény
szolgéltatasait, az elégtelen kommunikécionak kszonhetden

Az id6sek nappali elldtdsa, a térsas kapesolatok megbrzése, apolasa, timogatasa révén, prevencios
szerepet tolt be az elmagényosodasban. A prevencié katalizitorai a megfeleld Iétszami,
szakképzettségii dolgozék. A kihasznaltsag névekedése azt jelenti, hogy a telepiilés lakoi, ismerik
az intézmény szolgéltatsait a j6 kommunikécionak koszonhetéen. Az intézménybe torténd szallitas
megolddsaval, mozgasszervi betegsége miatt, senki nem kényszeriil otthondban maradni, aki
tarsaskapcsolatokra vagyik. Nem valik magényossd. Kivéncsi, érdeklédé tagja marad a
kozosségnek. A kivancsisag és érdekl6dés fenntartasa a vildg valtozasai irdnt segit megtartani a
testi, lelki egészséget.

Vezet6ként nem is lehet ennél nemesebb feladatom: ,,az Sreget 6rizd, melegitsd”

A megvalbsitashoz kérem az Onék segité tdmogatésat.




Jaszkisér 2020. méarcius 13.

Farkasné Nagy Marta

intézményvezetd
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Eléterjesztés

T T I ]

a személyes gondoskodist nyijté ellatasokért fizetendé téritési dijak feliilvizsgalatarol,
a szocidlis igazgatisrél és a szocidlis ellitdsok helyi szabélyairél szol6 3/2015. (I11L01.) 6nkormdényzati
rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban
Szt.) 114. § (1) bekezdése értelmében — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a személyes
gondoskodast nyijto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

Jaszkisér Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének az intézményekben megallapitott téritési
dijakat minden évben feliil kell vizsgalnia. Az Szt. 115. § (1) bekezdése meghatirozza az
intézményi téritési dij szamitasanak maodjat.

A szocidlis igazgatisrél és a szocidlis ellatisok helyi szabalyairél szélo 3/2015. (I11.01.)
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban Rendelet) 1. melléklete tartalmazza az 6nkormanyzat
altal biztositott személyes gondoskodast nyajto ellatasokért fizetendd téritési dijakat.

A szolgaltatisi onkoltséget — a tirgyévre tervezett adatok alapjin- targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani.

Az Alapszolgéltatiasi Kozpont Vezetéje javaslatdra a pénziigyi osztdly vezetdje — a torvényi
szabalyoknak megfeleléen — kiszamitotta az egyes szolgaltatasok onkoltségét. Az étkezési téritési
dij meghatérozasahoz a fézokonyha vezetdje végzett szamitdsokat.

Szolgéltatasi egységen egy fot, ételadagot, szolgéltatasi orat, napot, stb. kell érteni. A szolgdltatdsi
onkoltség a szolgéltatds kapesan felmeriilt raforditasok egy szolgéltatasi egységre (ételadag,
szolgaltatasi 6ra, nap) szamitott értéke.

Az intézményi téritési dijat szolgaltatdsonként kell meghatérozni oly médon, hogy a téritési dij nem
haladhatja meg a szolgéltatési 6nkoltséget (C oszlop). A szolgaltatisi 6nkéltség a szolgaltatas
kozvetleniil vagy kozvetetten felmeriilt miikodési koltségét, és valamennyi személyi és dologi
kiadast tartalmazza. Ezen szolgaltatasi 6nkoltség évente egy alkalommal, amennyiben sziikséges,

feliilvizsgélhato.

Az Szt. 63. § (5) bekezdése szerint a hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézden vizsgélni
kell a gondozési szitkségletet. Aki ezen rendelkezés szerint gondozasi sziikséglettel rendelkezik,
annak a személynek kell az ellatasardl gondoskodni.

A tevékenységek onkoltségét és javasolt téritési dijakat a mellékelt rendelet-tervezet 1. szamu
mellékletében részletezettek alapjan sziikséges megallapitani.

Fent emlitett szabalyok alkalmazasaval kiszamitasra keriiltek a 2020. évben meghatarozni kivant
téritési dijak, amennyiben azt a Képviselo-testiilet elfogadja. A téritési dijak az AFA-t nem
tartalmazzak. Az intézményi téritési dij osszege (F oszlop) nem viltozik, a szamitisok szerint a
tibldzat B, C, D oszlopaiban torténnek modositasok.



Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsok helyi
szabdlyairol sz0l6 rendelet-tervezetet megtargyalni, a modositasokat elfogadni sziveskedjen.

Jaszkisér, 2020. marcius 9.

Luka! yorgy
polgarmester



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotésrol sz6l6 2010, évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

a szocidlis igazgatasrol és a szociilis ellatasok helyi szabalyairél sz616 3/2015. (111.01.) 6nkorméanyzati
rendelet médositisahoz

A tervezett jogszabaly varhato kivetkezményei, kiillondsen

I. tirsadalmi hatasai: Személyes gondoskodast nyajté ellatasokért fizetendd téritési dijak
tekintetében a szolgaltatdsi tnkoltséget targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig
kell megallapitani.

Il. gazdasagi, kiltségvetési hatasai: Szocialis ellatasok téritési dijat a Képviselo-testiilet allapitja
meg oly mddon, hogy annak a felsé hatara a szamitott 6nkéltség lehet.

IV. kiirnyezeti, egészségi kivetkezményei: Nincsenek.

V1. adminisztrativ terheket befolydsolé hatisai: A tervezet a jelenlegi adminisztrativ terhet nem
emeli.

VII. megalkotasanak sziikségessége: A rendeletmodositis elfogaddsa soran megteremtédik az
Onkormanyzati rendeletnek az Szt., valamint a kozponti koltségvetésrol szold térvény hatalyos
szabdlyaival valo §sszhangja.

VIII. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: a szocidlis toérvényben foglalt
feliilvizsgalati hatarid6 megsértése.

IX. alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A modositds elfogadasa esetén e rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabédlyozashoz képest tobblet

személyi feltételt nem igényel.



INDOKOLAS

a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairol sz616 3/2015. (111.01.)
onkormanyzati rendelet modositasihoz

Altaldnos indokolis

Jaszkisér Véros Onkormanyzatdanak Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis
ellatasok helyi szabalyair6l sz6lo énkormanyzati rendelet 1. mellékletében megallapitja a nappali
ellatast nyujt6 intézmény, a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas (otthonapolas) intézményi
téritési dijait, a gyermekek nappali ellatasat biztosito bolcsdéde gondozasi dijat. A rendelet
meghatdrozza a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol, a gyermekek védelmérél, és a

;;;;;;

Részletes indokolas

1. §

A rendelet 1. melléklete 2018. évre megéllapitott, az onkorményzat altal biztositott személyes
gondoskodast ny1jto ellatasokért fizetendo téritési dijak tekintetében médosul.

2.§

A rendelet a hatdlyba 1éptetd és hatalyt vesztd rendelkezéseket tartalmazza.



Jaszkisér Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
12020. (I11....) 6nkormsanyzati rendelete
a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairol sz6lo 3/2015. (I11.01.)
Onkormanyzati rendelet moédositasarél

Jaszkisér Varos Onkorményzata Képviseld-testilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet)
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében kapott feladatkérében eljarva, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 32. § (3)
bekezdésében, 92. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a 29. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasok helyi szabélyairol szolo 3/2015. (I11.01.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. szamt melléklete helyébe e rendelet 1. szamu
melléklete 1ép.

2.§

Ez a rendelet 2020. aprilis 1-jén 1ép hatdlyba és a hatélybalépését koveté masodik napon hatélyat
veszti.

Jaszkisér, 2020. marcius 26.

Lukéesi Gyorgy dr. Addm Ménika
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Jaszkisér, 2020. marcius ....

dr. Adam Ménika
jegyzo



a .../2020.(IIL....) rendelet 1. melléklete ,a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasok
helyi szabalyairél szol6 3/2015. (111.01.) rendelet modositas™-hoz
I. Nappali ellatast nyijto intézmény téritési dija:

A B C D E F
Alapszolgaltata 2020. évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi
si Kozpont tervezett tervezett normativ szamitott | intézményi
onkoltség onkoltség Allami intézményi | téritési dij
Ft/ év Ft/fo/nap hozzajarulas | téritési dij Ft/fo/nap
Ft/fo/ellatasi | Ft/fé/map
nap
Nappali ellatas
étkeztetés 10.105.730.-Ft 2.899.-Ft 763.-Ft 0.- 0.-
1. nélkiil
IL. Szociilis étkeztetés téritési dija a nappali ellitisi intézményben és kioszté helyen
torténé fogyasztis, illetve Atvétel esetén:
A B C D E F
Alapszolgaltat 2020. évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi
asi Kozpont tervezett tervezett normativ szamitott intézményi
onkoltség onkoltség allami intézményi | téritési dij
Ft/ év Ft/fo/nap hozzajarulas | téritési dij Ft/fo/nap
Ft/fo/ellatasi | Ft/fé/nap
nap
Szocidlis | 1) 303381kt | 659.-Ft 262.-Ft 397.-Ft 402.-Ft
8 étkeztetés
Az ellatott lakdsdn torténd étkeztetés téritési dija: a jovedelem alapjian megallapitott dij,
novelve a kiszallitasi koltséggel, mely 63 Ft+ Afa ( brutto: 80 forint)
II1. Hazi segitségnyijtas intézményi téritési dija:

A B C D E F
Alapszolgalta| 2020. évi 2020. évi 2020, évi 2020. évi 2020. évi
tasi Kozpont| tervezett tervezett normativ szamitott intézményi

onkoltség onkoltség allami intézményi téritési dij
Ft/ év Ft/fo/nap | hozzajarulas téritési dij Ft/fo/6ra
Ft/fo/ellatasi Ft/f6/4 éra
nap
Hazi
segitségnyjt
as (lakason
beliil)
oo . [9.560.890.-Ft | 1.828.-Ft 1.150.-Ft 800.-Ft 200.-Ft
intézmenyi
téritési dija
étkeztetés
. nélkiil




IV. Virosi Bolesdde intézményi gondozasi dija:

A B C D E F
| Virosi 2020. évi 2020. évi 2020. évi 2020.¢évi Fizetend6
Bilesode tervezett nyersanyag allami gondozasi = gondozsi
onkoltség = koltség normativa dij ' dij
Ft/év - Ftlévife | Ft/év/o Ft/fo/nap 1 Ft/fo/map

1| gondozasidij  27.143217-Ft | 6.528-Ft | 3.942-Ft | 2.586Ft |  0-Ft
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ELOTERJESZTES
a Regio-Kom Nonprofit Kft. 2019. évi munkajarél, tevékenységérél

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2020. évi munkaterve értelmében a 2020. marcius 26. napjan tartandé soros
Képvisel6-testiileti {ilés napirendi pontja a Regio-Kom Térségi Kommunalis Szolgaltat6é Tarsulés (a
tovabbiakban: Regio-Kom Térsulas), valamint a Regio-Kom Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Regio-Kom Kft.) 2019. évi tevékenységérol szOl6 tajékoztato.

Farkas Ferenc a Regio-Kom Tarsulas elnéke a beszamolojat a veszélyhelyzettel kapcsolatos egyéb
teend6i miatt nem tudta megkiildeni. Elndk urral folytatott egyeztetés alapjan a tajékoztato a
kévetkezd soros iilésen keriil a Képvisel6-testiilet elé.

Hajda Lészl6 a Regio-Kom Kft. tigyvezetéjének tajékoztatasa az elSterjesztés mellékletét képezi.

A tajékoztatok betekintést nyudjtanak a hulladékgazdalkodas teriiletén folyd munkarél, a munka
személyi és targyi feltételeirdl, a feladatellatashoz sziikséges pénziigyi forrasokrol, a 2020. évi
valtozasokrol.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet a melléklet tdjékoztatokat megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Jaszkisér, 2020. marcius 19.

Lukéchh Gyorgy
polgiarmester

Jaszkisér Viros Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének .../2020 (I11.26.) hatdrozati javaslata
(a Regio-Kom Nonprofit Kft. 2019. évi munkijaroél, tevékenységérol)

Jaszkisér Viaros Onkormanyzata Képviselo-testillete a Regio-Kom Nonprofit Kft. 2019. évi
munkajarol, tevékenységérél szold tajékoztatét megtargyalta és a mellékelt beszamoldok szerint

elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felels: Lukécsi Gyorgy polgarmester

Errél értesiil:
1./ Lukécsi Gyorgy polgarmester,
2./ dr. Adam Ménika jegyz6,
3./ Képvisel6-testiilet tagjai — helyben,
4./ Regio-Kom Nonprofit Kft. (5130 Jaszapati, Pf: 60.),
5./ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal,
6./ Irattar
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Targy: tajékoztatd

Felado: Regio-Kom Kft <info@regiokomkft.hu>
Datum: 2020. 03. 12. 10:54

Cimzett: info@jaszkiser.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelve kiildom a testiileti (ilésre kért tajékoztatét, tovdabbi szives

felhasznalasra.

Tisztelettel: Hajdi Lasz16 ligyv.ig.

— Mellékletek:

Jaszkiséri tajékoztato 2020 03 26.pdf
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