Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

El6terjesztés Civil szervezetek tdimogatasara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyz0i asszisztens

Mellékletek szama:

Képviselo-testiilet altal targyalas
idépontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményez6 bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezo szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Torvényességi ellendrzésre leadas
idépontja:

2016. aprilis 15.

Az ligyirat iktatdszama:



mailto:jaszkiser@vnet.hu

Eléterjesztés
Civil szervezetek tamogatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

Jaszkisér Varos Onkormanyzat 2016. koltségvetésérol szold 9/2016. (I11.05.) szamu rendelete
alapjan a civil szervezetek tamogatasara 500.000 forintot kiilonitett el.

A civil szervezetek részérdl beérkezett kérelmeket az alabbiakban sorolom fel, melyek kozott
vannak pénzbeli és természetbeni tdmogatést kérdk:

Virosvédo Polgarér Egyesiilet (bejegyzett)

elnok: Czifra Aron

kozcélu tevékenység: A telepiilés teriiletén gépkocsival, gyalogosan jarérozések, onkormanyzati
rendezvények biztositasa, gyalogatkeld szolgalat, kozos szolgéalat a kozteriilet feliigyelettel és a
renddérséggel.

Kért 6sszeg: 500.000 forint

Csete Balizs Honismereti Egyesiilet (bejegyzett)
elnok: Benedek Jozsef

kozcélu tevékenység: Jaszkisér és Jaszsdg hagyomdanyainak 4apolasa, megdrokitése, atadasa.
Jaszkiséri népi gyerekjatékok népszerisitése, atadasa.
Kért 6sszeg: 80.000 forint

Jaszkiséri Ifjusagi Egyvesiilet (bejegyzett)

elnok: Vajas Gyorgy

kozceélu tevékenység: Jaszkiséri lovas hagyomanyok é€s a lovas kultira fenntartasa, megorzése.
Kért 6sszeg: 155.000 forint

Jaszkisér Gyermekeiért Alapitvany (bejegyzett)

elndk: Gal Andras

kozcélu tevékenység: Gyermekek és felndttek részére szervezett, oktatas, képzés. Joképességl €s
raszoruld gyermekek esélyegyenldoségének Osztonzése biztositasa. Rehabilitacios foglalkoztatas.
Kisér 0jsag rendszeres megjelenitése. Az eMagyarorszag pont rendszer, miikodtetése a varos
kozosségének hozzaférésének biztositasa. Ifjusdgi Informacids Iroda miikodtetése. Telehdaz mint
informacios iroda fenntartasa és miitkddtetése.

Kért 6sszeg: 472.000 forint

Egyetértés Nyugdijas Klub (bejegyzett)
elndk: Kiss Janosné

kozcélu tevékenység: Magyarorszdg nevezetes tijainak megismerése. Tamogatdst a busz
fuvarkoltségéhez kérnek.
Kért 6sszeg: 30.000 forint



Vakok és Gyengénliték Klubja (bejegyzett)
elndk: Vago Erzsébet

kozcélu tevékenység: Foglalkozasok tartdsa, tajékoztatas, tanadcsadas.
Kért 6sszeg: 10.000 forint

Kis-Er Kertbaratkor (nem bejegyezett)

elnok: Ladi Andras

kozcéla tevékenység: Termék bemutato a Mivelédési Hazban, A Varosi Ovodaval vald
egylittmiikddés soran munka bemutatasa, palantak ajandékozasa.

Kért 6sszeg: 50.000 forint

Jaszkiséri Kézimunka kor (nem bejegyezett)

elnok: Kiss Janosné

kozcélu tevékenység: Kézimunka kiallitdsokon vesznek részt, melyeken bemutatjak termékeiket.
Tamogatast anyagok megvasarlasara kérnek.

Kért 6sszeg: 35.000 forint

Buzavirag Népdalkor (nem bejegyezett)

tag: Héjané kalmar Ildiko

kozcélu tevékenység: Hagyomanyorzés. Tamogatast a 2015. évhez hasonldan a félkészitd tanar
Tamas Margit utazasdnak tdmogatasara kérnek.

Kért 6sszeg: 20.000 forint/hd

Hagyomanytisztel6 Teriileti Szintéverseny

Kérelmezd: Farkas Laszlo

A 2016. augusztus 13.-an megrendezésre keriilé Hagyomanytiszteld Teriileti Szantoversenyhez
természetbeni tdAmogatast kér:

1. A kozmunkaprogramban megtermelt zoldségfélékbdl: sargarépa, zoldség, krumpli, paprika,
paradicsom, hagyma, fokhagyma, ill. 2 db juh, a timogatdi vacsora megrendezéséhez.

2. WC konténer biztositasa a helyszinre telepitéssel, ha lehet 2 f6 takarito,

3. egy serleg és a vele jard kevés ajandék felajanldsa az Onkormanyzat nevében, a szabadon
valasztott dijazottnak

4. meghivok szorolapok, emléklapok és képujsag elkészitésében valo aktiv kozremiikodés.

2016. évi IV. Fogathajté verseny

Kérelem targya:

1. Dijserlegek, szalagok pénzbeni tdmogatasa: kb.:150.000 forint

2. Nagyméretll étkezdsator biztositasa

3. WC konténer biztositasa a helyszinre telepitéssel, zoldteriilet elokészitése

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eldterjesztést targyalja meg €s hozza meg
dontését.



Jaszkisér, 2016. aprilis 15.

Pintér Ferenc
polgarmester

Hatarozati javaslat: Civil szervezetek timogatdsara

1/Jaszkisér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy hatarozott,
hogy a 2016. évi koltségvetésében erre a célra elkiilonitett .... forint
tamogatasban részesiti a civil
szervezetet/szervezetet/rendezvényt.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

1. Képviseld-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyzo
Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetd
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
Irattar.
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Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Eléterjesztés Onkorményzati tulajdont teriiletek palyazati célt
0sszevonasara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Mellékletek szama:

Képviselo-testiilet altal targyalas
idépontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményez6 bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €s Munkatigyi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Egyéb véleményezo szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Torvényességi ellendrzésre leadas
idépontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatdszama:



mailto:jaszkiser@vnet.hu

Eloterjesztés
Onkormanyzati tulajdonu teriiletek palyazati célu 6sszevonasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet arrdl, hogy egy befektetd cég érdekldédik a megyei TOP-os
ipari park palyazat telepiilésiinkon torténd felhasznaldsaval kapcsolatban. A Ladanyi ut végén levo
jelenleg is ipar teriileten szeretne faipari, asztaloslizemet megvalositani. A teriilet nagyobb
szazaléku beépitettségének novelése miatt sziikséges lenne az 6t kiilonallo helyrajzi szdmu teriilet
Osszevonasdara igy egy 6,5 ha 6ndllo teriilet alakulhatna ki melynek 30-40%-a is beépithetd lenne.
Az Osszevonasi vazrajz, mérndki munka nagysagrendileg 100.000 forintba keriilne.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet és a Bizottsagot az elterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc
polgarmester

Hatérozati javaslat: Onkormaényzati tulajdonq teriiletek palydzati célii dsszevonasarol

1/Jaszkisér Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) ugy hatarozott, hogy a Jaszkisér Ladanyi ut
2119/2, 2119/7, 2119/8, 2119/10, 2119/11 helyrajzi szamu teriileteket
0sszevonja TOP-os ipari park megvalositasa céljabol.

2/ A Képviselo-testiilet a telekegyesitéshez sziikséges 100.000 forintot a
koltségvetési tartalékabol biztositja.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

1. Képviseld-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyzd
Polgéarmesteri Hivatal osztalyvezetoi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Irattar.
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Jaszkiseéri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fo ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Vajas Gyorgy képviselo tiszteletdijardl valo lemonddasdra

Az eldterjeszté megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyzdi asszisztens

Mellékletek szama:

Képviseld-testiilet altal targyalas
id6épontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményezd bizottsag:

Pénziigyi Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményez6 szerv:

Az el6terjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az elbterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Torvényességi ellendrzésre leadas
id6pontja:

Az ligyirat iktatdszdma:



mailto:jaszkiser@vnet.hu

ELOTERJESZTES
Vajas Gyorgy képviselo tiszteletdijarol valo lemonddsdra
Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

Vajas Gyorgy képviseld a mellékelt nyilatkozat szerint le kivdn mondani nyolc havi (8*58.000.Ft)
képviseldi tiszteletdijarol.

A képviseld tiszteletdija a kérelmében megjelolt Gsszeg erejéig visszakeriil az Onkorményzat
koltségvetésébe. Az Onkormanyzat az Snkormanyzati rendezvény, valamint az &nkormanyzat
kotelezden ellatando feladataira hasznalja fel a felajanlott tiszteletdij 6sszegét 330.368.Ft-ot /bruttd
464.000 Ft/ pl. a Jaszkiséri Ifjusagi Egyesiilet miikodési koltségeinek biztositasara. A Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi megbizott vezetd a lemondott tiszteletdij mértékét elkiilonitetten ¢és a
nyilatkozatban  foglaltaknak megfeleléen igyekszik kezelni Vajas Gyodrgy képviseld
kozremiikodésével.

Kérem az elbterjesztés megtargyalasat és a dontés meghozatalat.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc
polgiarmester

Hatarozati javaslat: Borbds Jozsef képviselo tiszteletdijarol valo lemonddsarol

1. Jaszkisér Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo testiilet) vajas Gyorgy képviseld 2016. majus 01. napjatdl 2016.
december 31, azaz (nyolc) havi képviseldi tiszteletdijarol torténd lemondasat
tudomasul veszi. A felajanlott tiszteletdij helyesbitett 6sszege (keretdsszeg €s
jarulékai) 464.000 Ft-ot, azaz négyszaz-hatvannégyezer forintot. A felajanlott
tiszteletdij ~ Osszegét Onkormanyzati rendezvényekre, valamint az
Onkormanyzat altal kotelez6en ellatando feladatokra kell felhasznalni.

2. A Képviselo-testiilet megbizza a PH Pénziigyi Osztaly megbizott vezetdjét,
hogy a fenti valtozasokat a koltségvetési rendelet modositasa soran terjessze
a Képviselo-testiilet elé.

Felelds: Pintér Ferenc polgarmester
Toth Imréné PH Pénziigyi Osztaly megbizott vezetdje
Hataridg: azonnal

Errol értesiilnek:

1) Képviseld-testiilet

2) Pintér Ferenc polgarmester

3) dr. Szombati Csaba Gabor jegyz6
4) Vajas Gyorgy képviseld

5) Toth Imréné megbizott pénziigyi osztalyvezetd
6) JNSZ Megyei Kormanyhivatal (5001 Szolnok, Pf.: 111)
7) Irattar.



1. szamu melléklet

Tisztelt Pénziigyi - Teleptilésfejlesztési Bizottsag!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott, Vajas Gydrgy 6nkorményzati képviselé azzal a bejelentéssel fordulok Onokhoz, hogy a
2016. majus 01. napjatol 2016. december 31. napjaig jard képviseldi tiszteletdijamrél lemondok a
Jaszkiséri Ifjusagi Egyestilet (adoszam: 18828832-1-16) miikddési koltségeinek tdmogatasara.

Jaszkisér, 2016. aprilis 08.

Tisztelettel:

R
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Onkormanyzati képviselé
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Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Eldterjesztés a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni
szandékozo nagycsaladosok ingyenes épitési telekhez
juttatasanak feltételeirdl sz616 rendelet modositasara

Az eldterjeszté megnevezése:

Dr. Szombati Csaba Gébor jegyz6

Az el6készitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyz0i asszisztens

Mellékletek szama:

Képviseld-testiilet altal targyalas
1d6pontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Dr. Szombati Csaba Géabor jegyzd

Véleményezd bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezd szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Dr. Szombati Csaba jegyzo

Torvényességi ellendrzésre leadés
idépontja:

2016. aprilis14.

Az ligyirat iktatészdma:
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Eloterjesztés
a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni szandékozo6 nagycsaladosok épitési telekhez
juttatasanak feltételeirol szolo rendelet modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet megalkotta a Jaszkisér Varos teriiletén lakdst épiteni szédndékozo
nagycsalddosok ingyenes épitési telekhez juttatisanak feltételeirdl szolo rendeletét, amely a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal jelzése alapjan modositasra szorul.

A Képviseld-testiilet az altala kijelolt telkeket ingyenes szerette volna biztostani a rendelet
feltételeinek megfeleld kérelmezOknek azonban a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI
torvény 11.§ (13) bekezdése értelmében nemzeti vagyon ingyenesen kizardlag kozfeladat ellatasa, a
lakossadg kozszolgaltatasokkal vald ellatdsa, valamint e feladatok ellatasdhoz sziikséges
infrastruktura biztositdsa céljabol az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithatd, valamint adhato
vagyonkezelésbe. Valamint a 13.§ (1) bekezdése alapjan a nemzeti vagyon tulajdonjogét ingyenesen
atruhdzni csak torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel lehet. A nemzeti vagyonba
tartozo leselejtezett targyi eszkozt - amennyiben az a kozfeladat ellatdsdhoz nem sziikséges - a
tulajdonosi joggyakorld ingyenesen atruhazhatja.

Ezért javasoljuk a telkeket visszterhesen, azonban egy jelképes 1000 forintos dsszegért atruhazni és
ennek megfeleléen modositani a rendeletet.

Az 1. szama melléklet részét képezd 2011/1 hrsz. ingatlanra vételi ajanlat érkezett melyet emiatt
javaslunk kivenni a kérelemben megjelolhetd ingatlanok listajarol

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztést a bizottsagi véleményeket figyelembe véve
targyalja meg és hozza meg dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Dr. Szombati Csaba
jegyzd



Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2016.(IV...) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni szandékozo6 nagycsaladosok épitési telekhez
juttatasanak feltételeirdl szo0l6 rendelet modositasarol

Jaszkisér Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés a) és e) pontjaiban meghatarozott feladatkorében eljarva és Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1., valamint 8.a.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Képviseld-testiilet a 10/2016.(I11.17.) szamu rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 1.§
szakasza modosul:

,Jaszkisér Varosi Onkormanyzat a nagycsaladosok tamogatisa, a gyermekvéllalds Osztonzése,
tovabba a varosban torténd hosszii tava letelepedések eldsegitése, illetdleg a telepiilés
népességmegtartd képességének novelése érdekében Jaszkisér Varos teriiletén 1000 Forint vételaron
épitési telket biztosit (téritésmentesen ad tulajdonba épitési telket) lakds épitése céljabdl a jelen
rendeletben meghatarozott feltételekkel. Az e célra fenntartott ingatlanok felsorolasat a rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza.”

2.§

A Rendelet 2.§ szakasza modosul:

,E rendelet hatalya azon Eurdpai Unids tagallamok valamelyikének allampolgarsagaval rendelkezd
jaszkiséri lakhelyli vagy a varosban ¢letvitelszerlien és hosszatavon letelepedni  kivand
hazasparokra, illetve élettarsakra (Ptk. 6:514.§) terjed ki, akiknek legaldbb az egyik tagja magyar
allampolgar, illetve akik a lakasépitési tdmogatasrol szold 256/2011. (XII. 6.) Korm. rendelet
feltételeinek megfelelnek.”

3.§

A Rendelet 3.§ (1) bekezdése modosul:
,» A kérelmezoknek irasban kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy:

a) Az atruhazasi szerzddés megkotését kovetd egy éven belill a tulajdonukban 1€évé lakds és
tidiilétulajdont értékesitik €s az értékesitésbdl befolyt vételarat teljes egészében az e rendelet alapjan
biztositott telken épitendd lakohaz felépitésére hasznaljak.

b) Az atruhazasi szerzodés megkotését kovetd fél éven belill az épitkezést megkezdik, két éven
beliil legalabb az 50%-0s készenléti allapotot elérik és legkésobb négy éven belill a hasznalatba
vételi engedélyt a Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatalban bemutatjak.

c) A beépitési kotelezettség nem teljesitése esetére az atruhdzasi szerzddésben a szerzddés
alairasatdl szamitott 5 éves idOtartamra vételi jogot, tovabba elidegenitési és terhelési tilalmat
alapitanak az érintett ingatlanra. A vételi jog gyakorldsa esetére az ingatlan vételaranak
meghatarozasat 1.000 Ft-ban, azaz: Egyezer forintban fogadjak el, tovabba tudomasul veszik, hogy
a vételi jog gyakorldsa soran a jogalap nélkiili gazdagodas jogintézményének alkalmazasa kizarasra
kertil.



d) A gyermekvallalds nem teljesitése esetére kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
gyermekvallalasra megszabott hataridé eredménytelen lejartat kovetd 30 napon beliil a tAmogatés
visszatéritéseként megfizetnek az dnkormanyzat szdmara

da) egy gyermek meg nem sziiletése esetén a tulajdonba adott ingatlan értéke 1/3 részének
megfeleld mértékili 6sszeget,

db) két gyermek meg nem sziiletése esetén a tulajdonba adott ingatlan értéke 2/3 részének
megfeleld mértékii 6sszeget.

e) Az atruhazasi szerz6dés megkotését kovetd 10 éven belill az ingatlant nem idegenithetik el.
Amennyiben ezen kotelezettségiiket megszegik, a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartdson valo
atvezetésétdl szamitott 30 napon belill a timogatas visszatéritéseként megfizetik az dnkormanyzat
szamdra a tulajdonba adott ingatlan értékének megfeleld mértékii Gsszeget.

4.§
A Rendelet 3.§ (1) bekezdés f.) pontjat hatalyon kiviil helyezi.

5.8
A Rendelet 3.§ (2) bekezdés c.) pontjat hatalyon kiviil helyezi.

6.8
A Rendelet 4.§ (1) bekezdése modosul:
»Az épitési telek biztositdsa kérelem alapjan torténik, mely kérelmet a Jaszkiséri Polgarmesteri

Hivatalnal (tovabbiakban: Hivatal) lehet benyujtani a rendelet 2. szamt mellékletében taldlhatd
formanyomtatvanyon.”

7.8
A Rendelet 4.§ (3) bekezdés k.) pontjat hatalyon kiviil helyezi.

8.§

A Rendelet 4.§ (7) bekezdése mddosul:

»~Amennyiben a Hivatal az eljaras sordn észleli, hogy a kérelmezdk szdndékosan hamis tartalmu
nyilatkozatot, igazolast terjesztettek eld, ugy a kérelem elutasitasara, a telekprogram tovabbi
igénybe vételének lehetdségébdl torténd kizarasara tesz javaslatot. Amennyiben atruhazasi
szerz0dés megkdtését kdvetden jut az dnkormanyzat tudomasara, hogy a kérelmezdok rosszhiszemi
magatartas tanusitdsaval kaptdk az ingatlant (kiilonds tekintettel a kérelemhez benyujtott hamis
tartalm® nyilatkozatokra), az 6nkormanyzat — valasztasa szerint — vagy vételi jogot gyakorolhat a
3.§ (1) bekezdés c) pontjaban foglaltaknak megfelelden, egyidejiileg a kérelmezdket a telekprogram
tovabbi igénybe vételének lehetdségébdl kizdrja, vagy a tamogatas visszatéritéseként a
kérelmezOknek meg kell fizetniiik az onkormanyzat szdmara a téritésmentesen tulajdonba adott
ingatlan értékének megfeleld mértékii Gsszeget, az dnkormanyzati dontés kozlésétol szamitott 30
napon beliil.”



9.§

A Rendelet 4.§ (10) bekezdése modosul:

»A kérelem kedvezd elbirdldsa esetén a kérelmezoknek az onkorményzattal ingatlan atruhazasi
szerzOdés kell kotniiik, melynek koltsége, valamint a tulajdonjog atvezetésével kapcsolatos
igazgatasi szolgaltatasi dij a kérelmezdket terheli.”

10.§
A Rendelet 1. szamu melléklete modosul:
Helyr. Tel.ter( Onk.tul(

Telepiilés Szam Megnevezés Utca + hrsz m2) Onk% | m2)
Jaszkisér 317/A lakotelek Ady Endre u. 28. | 1342 100 1342
Jaszkisér 371 lakotelek Pipa u. 15. 1173 100 1173
Jaszkisér 418 lakotelek Perem utca 1888 100 1888
Jaszkisér 457 lakotelek Fecske utca 17. 2939 100 2939
Jaszkisér 582/4 | beépitetlen teriilet | Rodzsa utca 26. 1032 100 1032
Jaszkisér | 639/002 lakotelek Perem utca 842 100 842
Jaszkisér 665 beépitetlen teriilet | Vércse utca 7. 1077 100 1077
Jaszkisér 739 lakotelek Deék Ferenc u. 16.] 1619 100 1619
Jaszkisér | 1515/1 lakotelek Arok u. 12. 1016 100 1016
JaszKkisér 1529 lakotelek Arok utca 9. 1079 100 1079
Jaszkisér 1592 lakoételek Nyul utca 7. 1043 100 1043
Jaszkisér 1602 lakotelek Kinizsi utca 19. 1115 100 1115
Jaszkisér 1603 lakoételek Kinizsi utca 21. 1151 100 1151
Jaszkisér 1604 lakotelek Szélutca 18. 1151 100 1151
Jaszkisér 1606 lakotelek Szél utca 14. 1115 100 1115
Jaszkisér 1607 lakotelek Szélutca 12. 1115 100 1115
Jaszkisér 1612 lakotelek Szél utca 3. 1079 100 1079
Jaszkisér 1623 lakotelek Madar utca 3. 1079 100 1079
Jaszkisér | 1624 lkotelek | Dartok 4]2613 vea 1079 | 100 | 1079
Jaszkisér 1634 lakotelek Napsugar ut 38. 1057 100 1057
Jaszkisér 1894 lakotelek Bacso Bélautca9.| 1410 100 1410
Jaszkisér 1979/7 iires telek Bocskai utca 30. 581 100 581
Jaszkisér | 2136/3 lakotelek Nagykor tt 515 100 515
Jaszkisér | 2139/12 lakoételek Mez6 ut 13. 870 100 870
Jaszkisér | 2139/13 lakotelek Mez6 Gt 11. 870 100 870
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11.§
A Rendelet 2. szamu melléklete modosul:

2. szamu melléklet
KERELEM
a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni szandékozo nagycsaladosok épitési telekhez
juttatasara
1. A tamogatast igényld személyére vonatkoz6 adatok:

NVttt ettt sttt e e e

SZUIetesi helye, 1d@J€: . cuuiiiriiieeiie et

ANYJANIEVE!...teiiiiiiiieiieeieeeiee et eetteeaeesteesbeesteeesbe e saesasaesseessseessnseeeassseeenssees

LaKOREIYE:....cociieeciiee ettt et re e e e e e eaaeeenens

TartOzKodast NElYe:......c.veeviiiiiiiece e e

A tartozkodas jogcime:
(A megfelel6 pont alahvuzando)

2. A tadmogatast igényld hazastars/élettars:

Neve:

A tartozkodas jogcime:
(A megfelel6 pont alahvizando)

I Bevandorolt, letelepedett, hontalan, menekiilt, oltalmazott.”

6



12.8

Ez az Onkormanyzati rendelet kihirdetésével 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2016. aprilis 1-jétdl
alkalmazni kell.

Kelt: Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2016. aprilis 20-an tartott iilésén.

/: Pintér Ferenc :/ /: dr. Szombati Csaba:/
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Jaszkisér, 2016. aprilis ...
/: dr. Szombati Csaba:/

jegyzo



INDOKOLAS
a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni szandékozo nagycsaladosok épitési telekhez
juttatasanak feltételeirol szolo
«../2016. (IV....) onkormanyzati rendelet modositasahoz

Altalanos indokolas

A Képviselo-testiilet megalkotta a Jaszkisér Varos teriiletén lakast épiteni széandékozo
nagycsaladosok ingyenes épitési telekhez juttatdsanak feltételeirdl szolo rendeletét, amely a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal jelzése alapjan modositasra szorul.

A Képviselo-testiilet az altala kijelolt telkeket ingyenes szerette volna biztostani a rendelet
feltételeinek megfeleld kérelmezOknek azonban a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI.
torvény 11.§ (13) bekezdése értelmében nemzeti vagyon ingyenesen kizarolag kozfeladat ellatasa, a
lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatdsa, valamint e feladatok ellatdsdhoz sziikséges
infrastruktura biztositdsa céljabol az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithato, valamint adhato
vagyonkezelésbe. Valamint a 13.§ (1) bekezdése alapjan a nemzeti vagyon tulajdonjogét ingyenesen
atruhazni csak torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel lehet. A nemzeti vagyonba
tartozo leselejtezett targyi eszkozt - amennyiben az a kozfeladat ellatdsdhoz nem sziikséges - a
tulajdonosi joggyakorld ingyenesen atruhazhatja.

Részletes indokolas

1.§

Jaszkisér Varos Onkormanyzat altal adhatd telkek atruhazasi 6sszegének modositasa.

2.§
A rendelet személyi hatalyanal megjeldlésre keriilt a 256/2011. (XII. 6.) Korm. rendelet.

3.8
A Tamogatas feltételei Jaszkisér Varos Onkormanyzat altal adhato telkek atruhazasi Osszegének
modositasa.

4.8
Hatalyon kiviil helyezd rendelkezés.

5.8
Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés.

6.§

Eljarasi szabalyok Jaszkisér Varos Onkorményzat 4ltal adhatd telkek atruhdzasi Osszegének
modositasa.

7.§

Hatalyon kiviil helyezd rendelkezés.

8.§

Jaszkisér Varos Onkormanyzat altal adhato telkek atruhazasi 6sszegének modositésa.



9.§

Jaszkisér Varos Onkorményzat altal adhatd telkek atruhazasi 6sszegének modositasa.

10.§
2011/1 hrsz. ingatlan kivétele az igényelhetd ingatlanok listajabol.

11.§
A kérelem formanyomtatvanyanak modositasa.

Z4ar6 rendelkezések

Jaszkisér, 2016. aprilis 13.

dr. Szombati Csaba
jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torveny 17. §-a alapjan)

I.

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé részletességii
— elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérél Onkormanyzati rendelet
esetén a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentOsnek itélt hatasat, kiillondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak véarhato
kovetkezményeit, és

c¢) a jogszabaly alkalmazasahoz szilikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket”.

II.

Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2016.(111.17.) énkormanyzati
rendeletének modositasarél szolo .../2016. (IV...) onkormanyzati rendelet tervezetében (a
tovabbiakban Tervezet) foglaltak varhatd hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok
tiikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetdk.

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilonosen

I. tarsadalmi hatasai: Nincsenek

I1. gazdasagi, koltségvetési hatasai: Nincsenek.

III. kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

IV. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Az adminisztrativ terheket noveli.

V. megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei:
Jogszabalyi kotelezettség nem terhel a megalkotasa vonatkozasdban. (2011. évi CXCVI. térvény)

VI. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Elfogadasa esetén e rendelet alkalmazisa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi vagy pénziigyi feltételt nem igényel.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.
dr. Szombati Csaba Gabor

jegyzo
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Jaszkiseéri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasok helyi
szabdlyairol szolo helyi rendelet modositasdara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyzdi asszisztens

Mellékletek szama:

Képviseld-testiilet altal targyalas
idépontja/forméja:

2016. februar 17. soros

Feladatot jelent:

dr. Szombati Csaba jegyz6

Véleményezd bizottsag:

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezd szerv:

Az elbterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart iilés elrendelésének indoka:

Az elbterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

dr. Szombati Csaba jegyz6

Torvényességi ellendrzésre leadas
iddépontja:

2016. februar 8.

Az ligyirat iktatoszama:



mailto:jaszkiser@vnet.hu

Eloterjesztés
A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasok helyi szabdlyairol szolo helyi rendelet
modositasdara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

Mind a Polgarmesteri Hivatal mind a szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg tagjaitol érkezett
visszajelzések alapjan kérjiik a telepiilési timogatas szabalyait meghataroz6 rendelt modositasat.
Javaslatunk szerint a rendkiviili telepiilési tdmogatas elbirdlasdr a jegyzd lenne jogosult, igy
csokkentve a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag soron kiviili tiléseinek szamat, valamint gyorsitva
az ligyintézést.

A rendeletben szabalyozva lenne a tovdbba az Onkormdnyzat altal nyujtott ingyenes fiinyiras
szolgaltatasa, mely igy a lakhatdsi tdmogatas feltételeinek megfeleld kérelmezének adhato és az
eljaras menete is megegyezne a fenti timogatas megitélésének menetével.

Az ingyenesen biztositott flivagast a kérelmezd javaslatunk szerint maximum 2000 m? teriiletre
igényelheti. Részletes szabalyai tekintetében a telepiilési tdmogatds szabalyait megfelelden
alkalmazni kell, igy abban az esetben adhat6, ha a kérelmezd csaladjdban az egy fOre szamitott
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét, egyediil €16 estén
150% -at. Az Onkormanyzat a KISER-SZOLG Virosfejlesztési Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasaggal kotott szerzodés alapjan végezné el a szolgaltatast.

A Rendeletmoédositds részét képezi tovabba Képviseld-testiilet altal 82/2016. (II1.16.) szamu
hatarozataval elfogadott téritési dijak rendeleti forméaban torténd modositasa. A feliilvizsgalt téritési
dijakat 2016. aprilis 1-jétdl alkalmazzuk, az intézményvezetd kérésének megfelelden.

Kérem a Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot hozza meg dontését.

Jaszkisér, 2016.4prilis 13.

Pintér Ferenc
polgarmester



Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2016.(IV....) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasok helyi szabdlyairol szolo helyi rendelet
mddositdsarol

Jaszkisér  Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete (a  tovabbiakban: Onkormanyzat)
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében kapott feladatkdrében eljarva, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Sztv.),1. § (2)
bekezdésében, a 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-aban,
48. § (4) bekezdésében, 92. § (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 18. § (2)
bekezdésében, a 29. § (2) bekezdésében, 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén,
Jaszkisér Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a képviseld-testiilet szervezeti és mitkodési
szabalyzatarol szolo 13/2013. (XI. 4.) rendeletének 1. Melléklet 5.1.12. pontjaban meghatarozott
jogkorében eljard Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: Szocidlis Bizottsag)
elozetes véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§
A KépviselO-testiilet a 3/2015.(II1.01.) szdmu rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 7.§ (1)

bekezdése modosul:
»A jegyzé rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesiti azt a személyt, aki Ilétfenntartasat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, s emiatt 1étfenntartasi gondokkal kiizd.”

2.§
Rendelet) 6.§ (3) bekezdése modosul:
»A természetbeni szocidlis ellatds formai kiilondsen: étkezési, gondozasi dij atvallalasa, a
gyermek tanulmanyaival és a lakhatéssal 6sszefiiggd kiadasok tdmogatasa, tiizeltamogatas, tartos
¢élelmiszer juttatas, ingyenes flinyiras biztositasa.”

3.8
Rendelet kiegésziil8/A. § szakasszal:

»lermészetbeni szocidlis ellatds keretében ingyenes flinyirast biztosit Jaszkisér Varos
Onkormaényzata a telepiilési timogatas feltételeinek megfeleld személyek részére. A kérelmezd egy
telek esetében maximum 2000 m? teriiletre igényelheti a tdmogatast. A szolgaltatast a KISER-
SZOLG Varosfejlesztési Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag végzi.”

4.8
Rendelet 1. szamt melléklete modosul:
I. Nappali ellatast nyajté intézmény téritési dija:
A B C D E F
Alapszolgaltatasi2016. évi tervezett 2016. évi  [2016. évi norma-| 2016. évi sza- | 2016. évi in-
Kozpont onkoltség tervezett 6nkolt-{tiv allami hozza- mitott intézmé- tézményi téri-
Ft/ év ség Ft/fo/map | jarulas Ft/fo/el- | nyi téritési dij tési dij
latasi nap Ft/fo/nap Ft/fo/nap
Nappali ellatas
1| étkeztetés nélkiil 5.123.685 1134 434 442 —




I1. Szocialis étkeztetés téritési dija a nappali ellatasi intézményben és kioszto helyen torténo
fogyasztas, illetve atvétel esetén:

A B C D E F

Alapszolgaltata- | 2016. évi terve- | 2016. évi 2016. évi nor- | 2016. évi sza- | 2016. évi in-
si Kdzpont zett tervezett 6n- mativ allami | mitott intéz- | tézményi té-

onkoltség koltség hozzajarulas | ményi téritési | ritési dij

Ft/ év Ft/fo/nap Ft/fo/ellatasi | dij Ft/fo/map Ft/fo/nap

nap
Szociélis 402+27%éafa= .
1 étkeztetds 13.978.955 733 221 510 402+ éafa

Az ellatott lakasan torténd étkeztetés téritési dija: a jovedelem alapjan megallapitott dij,
novelve a kiszallitasi koltséggel, mely 63 Ft+ Afa ( brutté: 80 forint)

s rar e

A B C D E F
Alapszolgalta- 2016. évi terve-|  2016. évi |2016. évi norma-| 2016. évi szami- | 2016. évi intéz-
tasi Kozpont zett tervezett 6n- [tiv allami hozza-| tott intézményi |\ményi téritési dij

onkoltség koltség jarulas Ft/fo/el- téritési dij Ft/fo/4 Fuv/fo/ora
Ft/ év Ft/fo/nap latasi nap ora

Hazi segitség-
nyujtas (laka-
son beliil) in-
tézményi téri-
tési dija étkez-
1. | tetés nélkiil

7.338.742Ft 1329 578 800 200

2

5.8
Ez a rendelet kihirdetéssel 1ép hatalyba, €s a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti. A
Rendelet 4.§ szakaszanak rendelkezéseit 2016. aprilis 1-jétdl kell alkalmazni.

Kelt: Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2016. aprilis 20-4n tartott iilésén.

/: Pintér Ferenc :/ /: dr. Szombati Csaba:/
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Jaszkisér, 2016. aprilis .....
/: dr. Szombati Csaba:/

jegyzo



INDOKOLAS
Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015.(I11.01.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasarol szolo
«../2016. (I....) onkormanyzati rendeletéhez

Altalanos indokolas

Mind a Polgarmesteri Hivatal mind a szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag tagjaitol érkezett
visszajelzések alapjan kérjiik a telepiilési tamogatas szabalyait meghatarozo6 rendelt modositasat.
Javaslatunk szerint a rendkiviili telepiilési tdmogatds elbirdlasar a jegyz0 lenne jogosult, igy
csokkentve a Szocialis és Egészségiligyi Bizottsag soron kiviili iiléseinek szamat, valamint gyorsitva
az ugyintézést.

A rendeletben szabdlyozva lenne a tovabbd az Onkorményzat altal nyfjtott ingyenes fiinyirds
szolgaltatasa, mely igy a lakhatdsi tdmogatas feltételeinek megfeleld kérelmezdnek adhato és az
eljaras menete is megegyezne a fenti timogatas megitélésének menetével.

Az ingyenesen biztositott flivagast a kérelmezd javaslatunk szerint maximum 2000 m? teriiletre
igényelheti. Részletes szabalyai tekintetében a telepiilési tdmogatds szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell, igy abban az esetben adhat6, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fére szamitott
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét, egyediil €16 estén
150% -at. Az Onkorményzat a KISER-SZOLG Virosfejlesztési Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan végezné el a szolgaltatast.

A Rendeletmodositas részét képezi tovabba Képviselo-testiilet altal 82/2016. (II1.16.) szamu
hatarozataval elfogadott téritési dijak rendeleti formaban torténd modositasa.

Részletes indokolas

1.§

A Rendeletben meghatarozott rendkiviili telepiilési tamogatas elbirdlasi hataskorének atruhazasa a
jegyzore.

2.§

A természetbeni szocialis ellatds formainak kiegészitése az ingyenes fiinyirds biztositasaval.

3.8

Az ingyenes flinyirds szabalyainak részletes szabalyozasa.

4.8

A téritési dijak 2016. évre megallapitott 6sszegének megallapitasa.

5.8

Z4ar6 rendelkezés.

Jaszkisér, 2016. aprilis 13..
dr. Szombati Csaba

jegyzo



B 1. szam® melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

I.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly elékészitoje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességi
— elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté
kovetkezményeit. Az ecldzetes hatasvizsgalat eredményérél Onkormanyzati rendelet
esetén a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak véarhato
kovetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket”.

II.

Jaszkisér Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015.(I11.01.) 6nkormanyzati
rendeletének moddositasarol szolo .../2016. (IV..) onkormanyzati rendelet tervezetében (a
tovabbiakban Tervezet) foglaltak varhato hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvardsok
tiikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetok.

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

L. tarsadalmi hatasai: Relevans tarsadalmi hatasa nincs.

I1. gazdasagi, koltségvetési hatasai: Nincs.

IV. kdrnyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

VI. adminisztrativ terheket befolyasoloé hatasai: Az adminisztrativ terheket csokkenti.

VII. megalkotasanak sziikségessége: Adminisztrativ terhek csokkentése.

VIIIL. a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: Lassabb ligyintézés. Jogszabalyi
kotelezettség a téritési dijak feliilvizsgalata vonatkozasdban terhel.

IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A modositas elfogadasa esetén e rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet
személyi, szervezeti, targyi vagy pénziigyi feltételt nem igényel.

Jaszkisér, 2016. aprilis 13.
dr. Szombati Csaba Gabor

Jjegyzo



Jaszkiseéri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Jaszkisér Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
szervezeti és mitkodési szabdlyzatanak modositasdara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyzdi asszisztens

Mellékletek szama:

Képviseld-testiilet altal targyalas
idépontja/forméja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

dr. Szombati Csaba jegyz6

Véleményezd bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezd szerv:

Az elbterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart iilés elrendelésének indoka:

Az elbterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

dr. Szombati Csaba jegyz6

Torvényességi ellendrzésre leadas
iddépontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatoszama:
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Eléterjesztés
Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének szervezeti és miikodési szabdlyzatanak
modositdasdra

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2016. aprilis 6an tartott iilésén javaslatokat tett a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot modositasara.

Ennek keretében javasoljuk moddositani a napirendek targyaldsa sordn a tObbszori felszoélalés
id6tartamanak meghatarozasat, ezt a polgarmester korlatozhatja.

Korabbi javaslat alapjan keriilne szabalyozasra, hogy a polgarmester polgari jogi szerzddéseket a
jegyz6 ellenjegyzését kdovetden irhassa ala.

A rendeletmodositas tovabbi részét a Képviseld-testiiletben bekovetkezett valtozasok rendeletbe
foglaldsa indokolja.

Kérem a Képviselo-testiiletet €s a Bizottsagot hozza meg dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc
polgarmester



Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2016.(IV....) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
Jaszkisér Viros Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének szervezeti és miikidési szabdlyzatinak
mddositdsarol

Jaszkisér Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban, valamint a Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol szo6lé 2011. CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a Jaszkisér Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl
sz6l6  13/2009. (VII. 31.) rendelet 1. melléklet 4. pont cb) alpontjdban meghatarozott
véleményezési jogkdrében eljard Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi (Ugyrendi) Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.§
A Képviseld-testiilet a 13/2013. (XI. 4.) szamu rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 15.§ (6)
bekezdése kiegésziil:
,Ha a napirendi pont targyaldsan beliil egy személy tobbszor is felszolalasra jelentkezik a masodik
¢s tovabbi hozzaszoldsainak id6tartamat a polgarmester 6t percben korlatozhatja.”

2.8
A Rendelet 35.§ szakasza kiegésziil:

»(9) A polgarmester polgari jogi szerzddéseket a jegyz0 ellenjegyzését kovetden irhatja ala.”

3.§

A Rendelet 1. szamu melléklet 1) a.) pontja mddosul:
,»A bizottsagok megnevezése, felsorolasa, létszama:
a) Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkatigyi Bizottsag, (3 f6 képviselo és 2 {6 bizottsagi kiiltag),,

4.§

A Rendelet 1. szamu fiiggeléke modosul:

2

Jaszkisér Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete

Pintér Ferenc, polgarmester
Balog Laszlo, képviseld

Hé¢jané Kalmar I1diko, képviseld
Kontés Mihaly, képviseld
Lukacsi Gyorgy, képviseld
Sebestyén Ferenc, képviseld
Sziile Sandor, képviseld

Téthné Barna Csilla, képviseld

Vajas Gyorgy, képviseld ’



5.8
A Rendelet 2. szamu fiiggeléke modosul:

2

A Képviselo-testiilet allandé bizottsagai tagjainak névsora

1. Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag:
a) Vajas Gyorgy képviseld, elnok
b) Sebestyén Ferenc, képviseld
¢) Sziile Sandor, képviseld
d) Balla Istvanné, kiilsos tag
e) Balogh Andrasné, kiilsds tag

2. Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag:
a) Kontés Mihaly, képviseld (elndk)
b) Hé¢jané Kalmar I1diko, képviseld
¢) Sziile Sandor, képviseld
d) Baloghné Adam Aniko, kiilsSs tag
e) Balogh Andrés, kiilsds tag

3. Ifjiisagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

a) Lukacsi Gyorgy, elndk

b) Hé¢jané Kalmar Ildiko, képviseld
¢) Tothné Barna Csilla, képviseld
d) Cseh Gaborné, kiilsos tag

¢) Kozma Mihaly, kiilsés tag

6.8

Ez a rendelet kihirdetésével 1ép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Kelt: Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2016. aprilis 20-4n tartott iilésén.

/: Pintér Ferenc :/ /: dr. Szombati Csaba:/
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:
A rendelet a mai napon kihirdetésre kertilt.

Jaszkisér, 2016. aprilis ...
/: dr. Szombati Csaba:/
jegyz6



INDOKOLAS
Jaszkisér Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 13/2013. (XI. 4.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasarol szolé
.../2016. (IV....) onkormanyzati rendeletéhez

Altalanos indokolas

A KépviselO-testiilet 2016. aprilis 6an tartott iilésén javaslatokat tett a Szervezeti és Miuikodési
Szabalyzatot modositasara.

Ennek keretében javasoljuk moddositani a napirendek targyaldsa sordn a tobbszori felszélalés
id6tartamanak meghatarozasat, ezt a polgarmester korlatozhatja.

Korébbi javaslat alapjan keriilne szabalyozasra, hogy a polgarmester polgari jogi szerzddéseket a
jegyzo ellenjegyzését kovetden irhassa ala.

A rendeletmodositas tovabbi részét a Képviseld-testiiletben bekovetkezett valtozasok rendeletbe
foglalasa indokolja.

Részletes indokolas

1.§

Tobbszori felszolalas idétartaméanak 6t percben torténd korlatozasanak lehetdsége.

2.8

A Polgari jogi szerz6dések ellenjegyzésének szabalyozasa.

3.§

A Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag 1étszamanak modositésa.

4.§

A Képvisel6-testiilet névsoranak modositasa.

5.8

A Képviseld-testiilet Bizottsdgainak modositasa.

6.§

Zar6 rendelkezés.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

dr. Szombati Csaba
jegyzo



B 1. szam® melléklet
ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

I.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabaly elékészitoje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodo részletességi
— elozetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté
kovetkezményeit. Az ecldzetes hatasvizsgalat eredményérél Onkormanyzati rendelet
esetén a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak véarhato
kovetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket”.

II.

Jaszkisér Varos Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 13/2013. (XI. 4.) énkormanyzati
rendeletének moddositasarol szolo .../2016. (IV..) onkormanyzati rendelet tervezetében (a
tovabbiakban Tervezet) foglaltak varhato hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvardsok
tiikrében — az alabbiak szerint 6sszegezhetok.

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilonosen

L. tarsadalmi hatasai: Relevans tarsadalmi hatasa nincs.

I1. gazdasagi, koltségvetési hatasai: Nincs.

II1. kérnyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincsenek.

IV.. adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Az adminisztrativ terheket kis mértékben emeli.

V. megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: A
Képviseld-testiiletben bekdvetkezett valtozasok.

VI. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A modositas elfogadasa esetén e rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet
személyi, szervezeti, targyi vagy pénziigyi feltételt nem igényel.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14..
dr. Szombati Csaba Gabor

Jjegyzo



Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Eloterjesztés Jaszsagi Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalattal kotott Haszonkoleson szerzodés modositasanak
elfogadasara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az elOkészitésben résztvevo:

dr. Szakal Fanni jegyz6i asszisztens

Mellékletek szama:

Képviseld-testiilet altal targyalas
idépontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Véleményezd bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezd szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az elbterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Dr. Szombati Csaba Géabor jegyzd

Torvényességi ellendrzésre leadas
id6pontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatészdma:
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Eloterjesztés
Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal kotott Haszonkolcson szerzodés
modositasanak elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

A Jéaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletben
latja el feladatat, melynek alapja a 2014-ben megkotott haszonkdleson szerzodés.

A Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 2016. évi koltségvetése alapjan az épiiletek
fenntartasanak koltségeit atvallaljak az onkormanyzatok.

Jaszkisér Varos Onkorméanyzatat ez évente 349.612 + AFA koltséggel terheli meg, mely Gsszeg az
Onkormanyzat 2016. évi kdltségvetésében szerepel kozvetitett szolgaltatasként.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eléterjesztést targyalja meg és hozza meg a
dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.
Pintér Ferenc
polgiarmester

Hatarozati javaslat: Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal kotott Haszonkolcson
szerzodés modositasanak elfogadasarol

1. Jaszkisér Varos Onkormdanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadja a Jaszsagi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal kozott Haszonkoleson Szerzédést Modosito
Szerzddés tervezetet az eldterjesztés mellékletében foglaltak szerint.

2. Jaszkisér Varos Onkormanyzat felhatalmazza Pintér Ferenc polgarmestert, a Haszonkdleson
szerzOdést alairasara.

Hataridé6: 2016. majus 1.
Felelos: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

1. Képviselo-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyzd
Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi
Jaszsagi Szocialis Szolgéltatd Tarsulads Jaszladany, Hosok tere
Jaszsagi Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, Jaszberény
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Irattar.
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1. szam® melléklet

Jaszkisér Varos Onkormanyzata

5137 Jaszkisér, Fé ut 7. E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

Iktatészam: /2016

HASZONKOLCSON SZERZODEST MODOSITO SZERZODES-tervezet
(TOVABBIAKBAN: SZERZODES)

Mely szerzddés 1étrejott egyrészrol Jaszkisér Varos Onkorményzat (székhelye: 5137 Jaszkisér, F6 ut
7, ad6szdma:15732891-2-16, torzsszama: 732891, képviseli: Pintér Ferenc polgdrmester) mint
Kolcsonado (tovabbiakban: Kolcsonado),

masrészrol Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat (székhelye: 5100 Jaszberény,
Ferencesek tere 3/a., adészama: 15760353-1-16, térzsszama: 760357, képviseli: Baginé¢ Gavaldik
Livia, intézményvezetd) mint Kdlcsonvevo (tovabbiakban: Kolesonvevd) kozott az alulirott napon
¢s helyen az alabbi feltételek mellett:

1. Kolcsonado a tulajdonat képezd, 5137 Jaszkisér Kossuth Lajos ut 46. szam (hrsz.: 1013)
alatt talalhatd, 162 m2 alapteriiletli épiilet ingatlan iroda 2 db, teakonyha, varo, WC 2db és
kozlekedd helyiségeit (melynek egyiittes alapteriilete: 58 m2, illetve mely az épiilet ingatlan
alapteriiletének 36 %-at teszi ki), valamint az azokban talalhato, a jelen szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezo 1. sz. mellékletben meghatarozott targyi eszkozoket ezennel a Jaszsagi Szocialis
Szolgéltatd Tarsuldas fenntartidsdban biztositott csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas
fennallasanak idejére szoéloan, a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatellatas
biztositdsdhoz ingyenesen Kolcsonvevd haszndlatdba adja, Kolesonvevd pedig azokat hasznalatba
veszi.

2. A Kolesonvevd az 1. pontban meghatarozott ingatlan(rész)t és annak helyiségeit, valamint
targyi eszkozoket a szerzodés megsziinésekor koteles a Kolesonadonak visszaadni.

3. Az 1. pontban meghatdrozott épiilet ingatlan (rész) és annak helyiségei, valamint targyi
eszk6zok atadas-atvételérdl az 1. sz. melléklet szerint jegyzokonyv késziil.

4. Koélesonvevd felelés minden olyan karért, amely rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes
hasznalat kovetkezménye.

5. A jelen haszonkdleson szerzddés targyat képezd 1. pontban meghatarozott ingatlan(rész) €s
annak helyiségei fenntartasanak koltségei a Kdlcsonadot terhelik.

6. Az 1. pontban meghatarozott ingatlan(rész) ¢és annak helyiségei rendeltetésszerii
hasznalataval 0sszefliggd karbantartas, javitas, allagmegovas és felujitas koltségei a Kolesonadot
terhelik.

7. Kolcsonvevd a jelen haszonkolcson szerzodés targyat képezo 1. pontban meghatarozott
ingatlan (rész) és annak helyiségei, valamint targyi eszkozok visszaadasat barmikor felajanlhatja,
Ko6lcsonado azok visszavételét alapos ok nélkiil nem tagadhatja meg. Kolcsonvevo az 1. pontban
meghatarozott ingatlan (rész)t és annak helyiségeit, valamint targyi eszkozoket koteles az 1.
melléklet szerinti jegyzokonyvnek megfeleld allapotban visszaadni.

8. Koélcsonadd engedélyezi, hogy a jelen szerzddés targyat képezd 1. pontban meghatarozott
ingatlan (rész) egy részét és az ahhoz tartozo targyi eszkozoket, a Kolcsonvevo legfeljebb a jelen
haszonkdlcson szerzédés iddtartamaval megegyezd iddre, harmadik személy hasznélatdba adja. A
harmadik személy altal a hasznalatért fizetendd ellenszolgaltatas a Kolcsonvevot illeti meg. Az

3


mailto:jaszkiser@vnet.hu

ellenszolgaltatast a Kolcsonvevd teljes egészében az alapfeladat-ellatas teljesitésére koteles
forditani. A harmadik személyért a Kdlcsonvevo ugy felel, mintha a sajat hasznalata allna fenn. A
harmadik személy altal a hasznalat soran okozott karért a Kolcsonvevdt terheli kartéritési feleldsség
a Kdlcsonado felé.

9. A haszonkolcson megsziinik:
. felmondassal, illetve a jelen szerzddés targyat képezd 1. pontban meghatarozott
ingatlan és annak helyiségei, valamint targyi eszk6zok visszaadasaval,
. Kolcsonvevo jogutod nélkiili megsziinésével,
. azonnali hataly( felmondassal.
10.  Jelen szerzddést barmely fél azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben:
. a haszonkolcson célja lehetetlenné valt,
. Kolcsonvevd a jelen haszonkdleson szerzddés targyat képezd 1. pontban

meghatarozott ingatlan (rész) vagy annak helyiségei, valamint targyi eszkdz valamelyikét
rongalja, rendeltetésellenesen vagy szerzddésellenesen haszndlja,

. Kolesonvevd a jelen haszonkoleson szerzédés targyat képezd 1. pontban
meghatarozott ingatlan (rész) vagy annak helyiségeit, valamint targyi eszkoz valamelyikét a
kolcsonado engedélye nélkiil mas személynek hasznalatdba adja,

. fennall annak veszélye, hogy Kolcsonvevo a jelen haszonkdleson szerzodés targyat
képezd 1. pontban meghatarozott ingatlan(rész) vagy annak helyiségei, valamint targyi
eszkoz valamelyikét nem fogja épségben visszaadni.

11. A jelen haszonkdlcson szerzddés a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas fenntartasaban
biztositott csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas fennallasanak idejére sz6ldan jon 1étre.

12.  Szerz6dd felek a kozottik a jelen szerzddés targyat képezd 1. pontban meghatarozott
ingatlan(rész) ¢€s targyi eszkozokre szoloan 1étrejott haszonkdlcson szerzddésiiket a jelen
szerzOdéssel a Ptk. 6:191. §-a alapjan k6z6s megegyezéssel 2016. janudr 1. napjaval modositjak.

13. A jelen modositdé szerzédéssel a kozottiik 2016. januar 1-ig fennallott haszonkdlcson
szerzddésilik korabbi rendelkezéseit hatalyon kiviil helyezik, helyiikbe a jelen médositdé szerzddés
rendelkezéseit 1éptetik hatalyba.

14. Az 1. szamu melléklet jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi.

15. A jelen szerzédés Kolecsonadd képviseld-testiiletének jovahagyd hatarozataval €s
Koélcsonvevd képviseldjének a fenntartd altal adott aldirdsra vonatkozd meghatalmazassal valik
érvényesse.

A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyv (Ptk.)
rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzOdést a felek elolvasds és megértés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, 3
eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.

Kelt: JASZKISEr, ..o,

Jaszséagi Csaladsegito €s Jaszkisér Varos Onkormanyzat
Gyermekjoléti Szolgalat képviseli: Pintér Ferenc polgarmester
képviseli: Baginé Gavaldik Livia,
intézményvezetd
PH PH
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Eloterjesztés
Dr. Ordodi Antonnal megkotott megbizasi szerzodés modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 77/2016. (I11.16.) szama hatarozataval megbizta Dr. Ordodi Antont az 1.
szamu haziorvosi korzet helyettesitésének ellatasaval 2016. aprilis 1-t6l hatarozatlan idére, azonban
az engedélyek ¢€s a targyi eszk6zok beszerzése miatt nincs lehetdség aprilis 1-jével elinditani a
rendelés, ezért sziikséges az szerzddés 2. pontjanak modositasa, a kdvetkezd tartalommal:

»A szerzddés hatarozatlan idore szol, 2016. majus 1-tél kezdédden azzal, hogy amennyiben az
Onkorméanyzat az iires praxisra megfeleld szakképzettséggel rendelkezé haziorvost alkalmaz, a
jogviszony megszilinik, a megbizott fel¢ torténd értesitést kdvetd honap utolsé napjaval. ,,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Bizottsagot az eldterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését.

Jaszkisér, 2016. marcius 9.

Pintér Ferenc
polgarmester

Hatérozati javaslat: Dr. Ordodi Antonnal megkotott megbizasi szerz6dés modositasarol

1/Jaszkisér Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a megbizasi
szerz6dést az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal elfogadta és
felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerz0dés alairasaval.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Pintér Ferenc polgdrmester

Errdl értesiilnek:
1. KépviselO-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyz6
Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi
Dr. Ordodi Anton
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Irattar.
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1. szam® melléklet

Jaszkisér Varos Onkormanyzata

5137 Jaszkisér, Fé ut 7. E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

Iktatoszam: /2016

Megbizasi szerzodés-tervezet

amely 1étrejott egyrészrol

Jaszkisér Varos Onkormanyzata

székhely:5137 Jaszkisér, F6 ut 7.

adoszam: 15732891-2-16

bankszamlaszdm: 11745114-15409766

képviseld: Pintér Ferenc polgarmester, mint megbizo, (tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

név: Dr. Ordodi Anton

sziil. hely, 1d6: Arad, 1978. 05.29.

an.: Sziics Maris Magdolna

nyilv.sz.: A/65897

mint megbizott, (tovabbiakban: Megbizott) kozott a Jaszkiséri 1. szamu megiiresedett haziorvosi
korzet helyettesitésére az alulirott helyen ¢és napon (a tovabbiakban egyiitt: szerzodo felek), az
alabbi feltételekkel:

1./ Megbizé a jelen szerzodés alairasaval megbizza a Megbizottat a megiiresedett 1. szamu vegyes
haziorvosi korzet helyettesitési feladatainak ellatasaval.

2./ A szerz6dés hatdrozatlan iddre szol, 2016. majus 1-t6l kezdédden azzal, hogy amennyiben az
Onkormanyzat az iires praxisra megfeleld szakképzettséggel rendelkezd héziorvost alkalmaz, a
jogviszony megszlinik, a megbizott fel¢ torténd értesitést kdvetd honap utolsd napjaval.

3./ Megbizd megbizza Megbizottat, hogy a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan felndtt
haziorvosi feladatok ellatasat biztositsa teriileti ellatdsi és személyes feladat-ellatasi
kotelezettséggel.

4./ Megbizott haziorvosi tevékenységét érvényes miikodési engedély alapjan végezheti.

5./ Megbizott véllalja, hogy az ellatdsi teriiletén lakok részére, valamint a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint hozza bejelentkezett és altala elfogadott biztositottaknak folyamatos egészségligyi
ellatast nyajt, az dgazati jogszabalyban eldirt rendelési id6 betartdsaval. Koteles tovabba ellatni, - a
rendelési idejében — nem a korzetéhez tartozd személyeket is, ha heveny megbetegedésiik vagy
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kronikus betegségiik miatt ellatatlansaguk az egészséget karositd vagy a gyodgyulast lassito
allapotromléashoz vezethet.

6./ Megbiz6 hozzijarul ahhoz, hogy az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a megbizottal
kozvetlen finanszirozasi szerz0dést kdsson. A megbizd a megbizottnak dnkormanyzati tdmogatéast
nem biztosit.

7./ Megbizott a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000. (11.25.)
EiM rendeletben meghatarozott feladatokat, a jogszabélyi képesitési eldirdsoknak megfeleld
szakalkalmazottakkal, a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak, szakmai és etikai szabalyoknak
megfelelden latja el a miikodési engedélyben foglalt rendelési idoben.

8./ Megbizott vallalja a jogszabélyokban, illetve a finanszirozasi szerzOdésben szerepld rendelési
1d6 betartasat. Megbizott a rendelési id6t csak Megbiz6 hozzéjarulasaval modosithatja. A szerzddés
megkotésekor a rendelési id6 az aldbbiak szerint alakul:

Hétfo: 13:00-17:00

Kedd: 15:00-19:00

Szerda: 7:00-9:00 és 16:00-18:00
Csiitortok: 13:00-17:00

Péntek: 7:00-8:00 és 15:00-17:00

9./ Megbizott a betegeket rendelési idoben az érkezés sorrendjében fogadja, de a rendelés ideje egy
részében, illetve a tandcsadés sordn elére programozhatd betegellatas keretében eldjegyzés alapjan
végzi a betegek sziirését, gondozasat és ellatasat. Megbizottnak munkanapokon munkaidon beliil
elérhetdségét biztositani kell, ha siirgdsségi betegellatas miatt rendeldjét el kell hagynia.

10./ Megbiz6 az egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbodl torténd finanszirozdsanak
részletes szabdlyair6l szo6ld 43/1999. (II1.3.) Korm.rendelet 7.§ (2) bekezdés d) pontjanak db)
alpontja szerint nyilatkozik arrdl, hogy az {ligyeleti feladatok ellatdsdra mas szolgaltatoval
szerzOdéses jogviszonyban all, ezért Megbizott nem koteles részt venni az ligyelet munkajaban.

11./ Megbizott az egészségligyl alapellatasi tevékenységét Jaszkisér Ladanyi ut 1. szam alatti
rendeldben latja el.

12./ Jaszkisér Varos Onkormanyzat kételes gondoskodni a mindenkori hatélyos jogszabalyokban
eldirt minimumfeltételek, eszkdzok meglétérol.

13./ Akadélyoztatisa (szabadsag, betegség) esetén a helyettesitésérdl a Megbizott maga
gondoskodik.

Amennyiben a Megbizott valamely rajta kiviil 4ll6 oknal fogva nem tudna a helyettesitésérdl maga
gondoskodni, a Megbizé a megadott orvost bizhatja meg a helyettesitéssel. A helyettes dijazasa

ilyen esetben is a Megbizott kotelezettsége.

14./ Felek rogzitik, hogy a tevékenységiik folytatdsa soran felmeriild kartéritési felel0sség
vonatkozasdban a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az irdnyadoak.

15./ Megbiz6 tudomdsul veszi, hogy a korzetmddositds miatt bekovetkezett, haziorvost ért kar



esetén kartalanitasi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a
héziorvosi szolgaltatd altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves Osszeget. Ev kozbeni
modositas esetén a valtozast megel6zd naptari év finanszirozasat kell alapul venni. A kartalanitas
kifizetésének hatarideje a korzetmodositast kovetd masodik honap 15. napja.

Megbizott kartalanitasi igényét a korzetmodositasbol fakado kar dsszegének az OEP éltal igazolt
mértékérdl szol6 hivatalos dokumentum csatolasaval terjesztheti eld.

16./ Az 1. Szamu haziorvosi korzet helyettesitési dija brutté 500.000 forint.

17./ Jelen szerzddés a felek kozos megegyezésével irasban mddosithato. A jelen szerz6désben nem
szabalyozott kérdésekben az egészségligyi jogszabalyok és a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
az iranyadoak.

18./ Jelen feladat-ellatasi szerzodést Felek hatirozatlan idOre kotik. Jelen szerzodés megsziinik, ha
Megbizott tevékenységére vonatkozé miikodési engedélyét visszavonjak.

19./ Megbizd a feladat-ellatasi szerz6dést — indokolassal — 6 honap felmondasi 1d6 kikdtésével
felmondja,

8. ha Megbizott a feladat-ellatasi szerzOdésben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszolitas
ellenére nem teljesiti vagy ismételten megszegi a jogszabdlyban foglalt milkddésre
vonatkozo eloirasokat,

9. ha Megbizott 6nallo egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat barmely okbol
elveszti.

20./ A szerzddés kozos megegyezessel is megsziintethetd.

21./ Jelen szerzddés alairasat kovetd napon 1ép hatalyba. Hatalybalépésével egyidejiileg a kordbban
Dr. Mike Miklossal e targyban kotott megallapodas és annak modositasai hatalyukat vesztik.

22./ Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv.,
az egészségligyl tevékenység egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV tv.,, a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tv. és a kapcsolodd jogszabalyok eldirdsait tekintik
iranyadonak.

23./ Jelen szerzédés 5 mindenben megegyezd példanyban késziilt és felek, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyodlag irtak ala.

24./ Jelen szerzédést Jaszkisér Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete ............... Kt. sz.
hatarozataval hagyta jova.

Jaszkisér, 2016. aprilis....

Pintér Ferenc Dr. Ordodi Anton
Polgarmester/ Haziorvos/
Megbizo Megbizott
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Jaszkiséri Varosi Ovoda
5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3.
Tel.: 57/450-497
E-mail: kisovi@pr.hu

Ikt. 42/2016

ELOTERJESZTES

A Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasiara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Jaszkiséri Varosi Ovoda 6vodavezetSje megkiildte a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
dtdolgozott egységes szerkezetli Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) a T.

Képviselo-testiiletnek elfogadés céljabol.

A 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatérol

tartalmazza a SZMSZ tartalmi kdvetelményeit.

A modositas indoklasa: Az utolsé modositas (2013) 6ta jogszabalyi valtozasok torténtek, illetve

tartalmaban bvitésre keriilt.

Az SZMSZ médositasai:
- az Ovoda alaptevékenységei szakfeladatrél korményzati funkcidk szerint kerdilt
meghatarozasra
- az alkalmazottak nyilvantartott adatainak szabdlyozdsa, a kozalkalmazotti
adatkezelésben kézremiik6dok feladatai és az adatok tovabbitasa megfogalmazasra kertilt
- megfogalmazédott ,,A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik  nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel”
- az 6vodai munka ellenérzésének szabalyzata kiegésziilt az 6vodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak, takaritd, 6vodatitkar ellendrzési tervével
- az 6vodapedagdgusok ellenérzésénél megjelenik az Oktatdsi Hivatal, mint ellenérzést
végzo

- a Kozalkalmazotti Tanécs, mint a nevel6testiilet képviselete beépitésre keriilt



- az 6voda kapcsolatrendszere az Oktatasi Hivatallal és a civil szervezetekkel béviilt

- a,,Sziikséges teendék rendkiviili esemény esetén” fejezet tartalma boviilt

- megjelenik a ,,Szocilis és személyi jellegli juttatasok™ fejezet

- az Ovodai fejlesztoprogram fejezet kiemelésre keriilt az 6vodafejlesztd palyazat

megsziinése miatt.

Mindezek alapjan kérem a T. Képviselé-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg €s a

Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat fogadija el.

Jaszkisér, 2016. marcius 22.

%Mccﬁv&({d'&&'u&mﬁ ..........
Baloghné Adam Aniké

Gvodavezetd
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALYI ALAPJA,
HATALYA

A koznevelésr6l szol6 Nkt. 25. § (1) értelmében a koznevelési intézmény miikddésére
vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mlikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatdrozza
meg. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozasra keriil a Jaszkiséri Varosi Ovoda (OM
azonosito: 035770) mint intézmény szervezeti felépitése, a mikodés belsé rendje, az 6voda belsd és
kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezések, és mindazon rendelkezések, amelyet jogszabaly nem

utal mas hataskorbe.

1. 1. Az SZMSZ célja
Az intézmény jogszeri miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantdlasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziildk, gyermekek és pedagégusok kozotti kapesolat erdsitése, az

intézményi milkodés demokratikus rendjének garantaldsa.

1.2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti k6znevelésrol

e 1992, évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

o 2012. évi CXXIV. T6rvény a nemzeti kéznevelésrol sz616 térvény modositasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérdl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

. 229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésr6l sz0ld torvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. Térvény az allamhéztartasré] (Aht.)

° 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol
(Amr.)

e 2012.¢évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

o 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési
nyilvantartasi rendszerrol

e 2011. évi CXII. Torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
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o informaci6szabadsagrol
o 2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogair6l
e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabélyair6l
e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
o 1993. évi XCIIL torvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XIL 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbégus-tovabbképzést6l, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzeésben résztvevk juttatasairdl és kedvezményeirdl

o 1995. évi LXVL Torvény A koézokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

védelmérol

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati

feladatairél
e 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapesolatos utazasi koltségtéritésrol

o 50/1999. (XL 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és

biztonsagi ko vetelményeirdl

Az évoda tartalmi munkajat és miikodését meghatiarozo helyi szabalyzok
e Alapit6 Okirat
e Hazirend
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
e Helyi Pedagégiai Program

e belsd szabalyzatok (6vodavezetdi utasitasok), kozalkalmazotti szabalyzat

1.3. A SZMSZ hatalya kiterjed
e az 6vodaba jaré gyermekek kozossegere
e anevel6testiilet valamennyi pedagogusara

e OvodavezetOre
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e aneveldmunka kdzvetlen segitbire
e az 6vodaval kapcsolatban allokra

e gyermekek sziileire, torvényes képviselokre

Az SZMSZ a fenntartéi jovahagyas idépontjatél lép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol.
Modositaséara akkor keriilhet sor, ha
e ameghatdrozd jogszabalyokban az SZMSZ-re vonatkozoéan valtozas all be, az dvodavezetés
elrendeli feliilvizsgalatat,

e ha a 6voda sziil6i kozossége vagy nevel6i kozossége mindsitett tobbséggel erre javaslatot

tesz.

A médositas alkalméval az eljarasi rendet a Nkt. 25. §-a hatdrozza meg.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdly véaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezet6 hataskore

Feliilvizsgalatat kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Kézalkalmazotti Tanacs elntke.

Az SZMSZ egy-egy példanyat az 6vodakban hozzaférhetd helyen kell tartani és arrdl a fenntartoi

jovahagyast kovetd sziil6i értekezleten, tdjékoztatni kell a sziiloket.

1.4. Az 6voda 4ltalanos jellemz6i az alapité okirat alapjan
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerl miikodését. (Nkt.

21.§(3)

Koltségvetési szerv neve:

Jaszkiséri Varosi Ovoda

Székhelye:

5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3.

Az 6voda feladatellatasi-helyei:

5137 Jaszkisér, Attila u. 10.

5137 Jaszkisér, Bocskay u. 28.

OM azonosité:

035770

Kozfeladata:

Ovodai nevelés

Alapit6 és fenntarté neve, cime:

Jaszkisér Varos Onkormanyzata

5137 Jaszkisér, Fo6 ut 7.
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Alaptevékenységei (Kormanyzati funkciok szerint)

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikoddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nallo bérgazdalkodoi jogkorrel €s teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
SzZerv.
Elsiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénzforgalméanak konyvelését
Jaszkisér Véros Polgarmesteri Hivatala végzi.
A fenntartasi és mikodési koltségeit az évente Osszeallitott és a fenntart6 altal jovéhagyott

koltségvetés biztositja.

Feliigyeleti szerv neve: Jaszkisér Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
A koltségvetési szerv fenntarté és mikodtetd szerve: JaszKisér Varos Onkormanyzata, 5137

Jaszkisér, Fo at 7.

Az intézményvezetd kinevezési rendje
Az intézményvezet6t nyilvanos palyazat utjan, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idétartamra a Képviseld-testiilet nevezi ki és menti fel a kozalkalmazottak jogallasérol szolo 1992.

&vi XXXIIL tv., illetve a 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet eléirasai szerint.

Az intézmény nevelési funkciéjaval kapcsolatos eléirasok

Az 6voda a gyermek hdromeves Kkoratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC a nemzeti koznevelésrol szold
torvény és végrehajtasi rendeletei és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint elkészitett
helyi pedagdgiai program szabalyozza.
A koltségvetési szerv gyermekcsoportjainak szama: 9 csoport

Felveheto gyerekek szama: 225 16



Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A feladatellatast szolgalé ingatlan vagyon

5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3. szam alatti, 1090. hrsz. ingatlan
5137 Jaszkisér, Attila u. 10. szam alatti, 262. hrsz. ingatlan

5137 Jaszkisér, Bocskay u. 28. szam alatti, 1979/4. hrsz. ingatlan

A vagyon feletti rendelkezés joga

A tulajdoni jog az énkorményzatot illeti meg.

Vallalkozasi tevékenysége

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény képviselete

Az ovodat az dvodavezetd képviseli, aki az intézmény egyszemélyes felelds vezetoje.

A személyi juttatdsok elbirdnyzatdval és a létszam-eldiranyzata felett onalléan gazdéalkodik az

intézmény vezetdje.

A dologi kiadasok esetében a szakmai anyagok, a kis értékli targyi eszkozok irdnyzata felett

Onélléan rendelkezik az intézményvezeto.

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcesolatos kiilonleges eléirasok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az iranyité szerv altal
jovahagyott elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasdval és beszamoldsdval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Jaszkisér Varos Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala, valamint az évoda

k6zott 1étrej6vé mindenkor hatdlyos munkamegosztasi megallapodas alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetének van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat az dvodavezetd-helyettes irja

ala.
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Bélyegz6 hasznalat
Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:

e Ovodavezet

e Ovodavezetd-helyettesek

e Ovodatitkér

Bélyegzok tarolasival és drzésével megbizott személyek:
e Ovodavezetd

e Ovodatitkar

Az 6voda bélyegzéinek felirata €s lenyomata:

Jaszkiséri Vérosi Ovoda
5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3.
Tel.: 57/450- 497
Jaszkiséri Vérosi Ovoda
5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3.

Adoszam: 16835203-1-16
Tel.: 57/450- 497

Jaszkiséri Varosi Ovoda

Hosszl bélyegzd:

Hosszu bélyegzd:

Korbélyegz6:

Jaszkisér

A bélyegz6k eseti haszndlatira az arra jogosult személyek adhatnak engedélyt az 6voda

alkalmazottai részére.

2. AZ OVODA MUKODESE
2.1. A koznevelési intézmény miikodésének rendje
(1) A Nkt. 24. §-a szerint (1) a nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben Onalloak.
Szervezetiikkel és miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben déntenek, amelyet jogszabély
nem utal mas hataskorébe.
(2) A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapesolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban ¢s ellendrzésében — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt vesznek a

pedagogusok, gyermekek, sziil6k, valamint képviseldik.
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(3) A nevelési-oktatasi intézmeny helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6dd szervezet nem miikodhet, valamint part vagy parthoz kotodd politikai célu

tevékenység nem folytathaté az alatt az id6 alatt, amig az 6vodéban gyermekek tartozkodnak.

2.2. Az 6voda munkarendje
A nevelési év szeptember 1-jét61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

a.) Nevelési év szorgalmi id8szaka szeptember 1-jét6] méajus 31-ig tart.

A gyermekek rtészére a Helyi Pedagbgiai Program szabdlyozasanak megfelelden az
6vodapedagogusok altal szervezett foglalkozasok folynak.
Dokumentum: csoportnaplo - heti rend
b.) Nyéri idészak jinius 1-jét6! augusztus 31-ig tart.

e ckkor trténik az 6vodai épiiletek sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa és a nagytakaritas

e nyaron a kijelolt 6voda tart tigyeletet, lehetdség szerint ket hétig zarva tart, melyr6l a
sziiléket minden év februar 15-ig frasban tajékoztatjuk

e az ovodai csoport szervezett foglalkozasok nélkiil mikodik

e anyari 6vodai élet dokumentalasa a nyéri naploban torténik.

Az 6voda 5 napos (hétfotél-péntekig) munkarenddel tizemel.
Az 6vodai nyitva tartds pontos idépontja szilléi igényeknek megfelelden kertil meghatarozasra.
Rendezvények alkalmaval a nyitva tartasi id6t6] valo eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.
Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezo dajka nyitja.
A bejarati ajtok nyitva, illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje hatarozza meg, melyet a
sziilokkel sziil6i értekezleten ismertettink.
Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil szabalyozasra.
Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik.
Az 6vodapedagégusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori jogszabélyban
meghatarozott kotelezé oraszam, ezen feliil a heti 40 6ras torvényi munkaidd keretet figyelembe
véve az aldbbi feladatokat 14tja el az 6vodaban és/vagy 6vodan kiviil:

e tovabbképzésen valo részvétel

e hospitalas

e éves munkatervben meghatarozott feladatok

e az 6voda vezet6jétdl kapott egyéb megbizatasok.

9
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2.3. A gyermekek fogaddsa (nyitva tartas)

e A nyitva tartasi id6 napi 11 6ra, reggel 6% -t61 délutan 17°° oraig.

e Az o6voda nyitva tartsi idején beliil reggel 730 6ra és délutan 16.00 ora kozott az
6vodavezetdnek vagy helyettesének az 6vodaban kell tartozkodni. Akadalyoztatas esetén
szobeli megbizassal torténik a helyettesités.

e A nyari nagytakarités elétt legalabb 6 héttel tajékoztatjuk a sziil6ket.

e A felujitasi, karbantartasi munkalatok ideje alatt a csoportokat dsszevonva tartunk tigyeletet.

e Ugyek intézése, téritési dij befizetese a székhely 6vodaban torténik.

e Iskolai sziinetek idejére a sziilok igényeit felmérve, sziikség szerint nyitva tartunk.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év folyaméan nevelés nélkiili munkanapot (évenként 5 nap)  szakmai
tovabbképzésen, szakmai tton, alkalmazotti értekezleten valo részt vételre hasznalunk.
A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol minimum 7 nappal kordbban értesitjiik a fenntartot és
sziiloket.
A mitkodéssel kapesolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban, ellendrzésében részt vesznek

a pedagogusok, a sziil6k, illetve képvisel6ik a jogszabalyban meghatérozottak szerint.

2.4. Az 6voda munkaterve
Az intézmény hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok, feladatok megvalésitasahoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a feleldsok
megjelolésével. Az éves munkatervet a nevelétestillet javaslata, véleménye alapjan az dvodavezetd
késziti el.
Az éves munkaterv tartalma:

e az aktudlis nevelési év helyzetképe

e az aktudlis nevelési évre kitlizott célok, feladatok, tevékenységek

e az 6vodai nevelési év rendje

e anevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és a nevelémunkat segit6 dolgozdk részére

e iinnepek, rendezvények szervezési rendje

e gyermekvédelmi munka

10
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ellenérzo, értékeld tevékenységek az idépontok megjeldlésével, a hataridok kitlizésével, a

felelosok megjelslésével.

2.5. Az évoda miikidési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az Alapité okirat Jaszkisér Varos Onkormanyzatinak fenntartdi hatdrozata az &voda
létrehozasarol, a miksdtetés formajardl, az intézmény legfontosabb paramétereirsl.(Nkt. 21.
§ 3))

A fenntarté hatdrozza meg az intézmény tipusit, alap- és kiegészité feladatait és dont a
miik6dés feltételeinek biztositasarol.

A Helyi Ovodai Pedagégiai Program (EMMI 20/2012.(VIIL 31.) az Orszagos
Alapprogram és Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkézeivel keretprogram
adaptdciéja, melynek eszmeisége, nevelési moédszerei és tevékenységrendszere jol
illeszkedik a telepiilés hagyomanyaihoz, megalapozza a hagyoményok ismeretét és
tiszteletét.

Az adaptalt program a nemzetiségi etnikai neveléssel egésziil ki a Nemzeti Etnikai
Kisebbségi Ovodai Nevelési iranyelv  alapjan magyar nyelven a kulttra- é&s
hagyomanyépolas, szub- és szociokulturalis massag kezelésére.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek érvényesitésének, gyakorlasanak, az 6vodai

€let - és munkarendjének szabalyait rogziti.

2. 6. A sziil6k tajékozédasi lehetéségei az alapdokumentumokrol

A sziil6k az 6voda vezet6jétol és helyetteseitél fogaddoran, vagy el6zetesen egyeztetett

idépontban kérhetnek tajékoztatast a helyi pedagégiai programrdl és az SZMSZ-16].

A hazirendet a sziilok az 6voda honlapjan és a falinjsagon kifiiggesztve tekinthetik meg. Az uj

gyermekek sziilei részére nyomtatott formaban keriil dtadésra, melynek atvételét dokumentalni

kell.

A miik6dés nyilvanossaganak erdsitése: Kiilonds kdzzétételi lista

Az 6voda honlapjén kételezden, a nevelési év statisztikai jelentés idépontjaban — mindenkori év

oktober 15-ig — az alabbi adatokat kell kozzétenni:

Az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét

A dajkak szamat, szakképzettségét

"
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A nevelési év rendjét
Az évodai csoportok szamat

A gyermekcsoportok létszamat

2.7. Iratkezelési szabalyozo

Az érkezé kiildemények atvételére az dvodavezetd ¢s az dvodatitkar jogosult. A névre szolo

levél atvételére a cimzett vagy az 4ltala megbizott munkatars jogosult.

Iratatvétel — Postabontds — Iktatds — Ugyintézés, valaszadas — Irattovabbitas — Cimzett

adatgytjtés — Irattarba helyezés

Iratatvétel

Az iratok intézménybe valé érkezésiik szerint lehetnek:

postén érkezd iratok, kiilldemények
kézbesitd, futar altal szallitott iratok, killdemények
kozvetleniil a levél irojatol, sziilétdl érkezd, személyesen atadott iratok

elektronikus uton érkez6 iratok

Iratkezelés altaldnos szabalyai Nkt. 43. § (1) bek. melléklete

Az ligyintézés és az iratkezelés

A névre sz616 iratokat felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadményozasi jog gyakorldja az
intézményvezet6-helyettes.

A nevelési — oktatasi intézménybe érkezett, illetdleg azon belill keletkezett iratokat iktatni
kell. Az iktatas iktatokonyvbe torténd bevezetéssel,  naptari évenként ujra kezdddo,
sorszamos rendszerben torténik. A beérkezett iratokon és az iktatokdnyvben fel kell tiintetni
az érkezés napjat, az iktatoszamot, az irat mellékleteinek szamat és az irattari tételszamot.
A meghivokat, kézlonyoket, sajtétermékeket és reklamcéla kiadvanyokat nem kel
iktatni.

Az  intézményben  barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a  kiadvanyok
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tovabbkiildhetdségének és irattdrozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.
Kimen6 leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az iratnak tartalmaznia kell a nevelési — oktatasi intézmény nevét, adatait, az iktatészamot,
az ligyintéz6 nevét, az ligyintézés helyét és idejét.

A kiadvany jobb felsé részében fel kell tiintetni az irat targyat, az esetleges hivatkozasi
szédmot és a mellékletek szamat.

A kiadvanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo eredeti aldirdséra van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozd nevét
,s.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A
kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval €s az
intézmény koérbélyegzéjével hitelesiti.

Ha az ligy jellege megengedi, az iigyiratban foglaltak telefonon, elektronikus levélben vagy
a jelenlévd érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézheték. Telefonon vagy személyes
tajékoztatas keretében torténd igyintézés esetén az iratra rd kell vezetni a tdjékoztatds

l1ényegét, az elintézés hataridejét és az tigyintéz0 aldirasat.

2. 8. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

A koznevelésrdl szol6 torvény alapjan nyilvantartott adatok:

név, anyja neve

sziiletési hely és id6

oktatasi azonosito szam, pedagogusigazolvany szama

végzettségre és szakképzettségre vonatkozé adatok: felsboktatasi intézmény neve, a diploma
szdma, a végzettség, szakképzettség, illetve a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, PhD megszerzésének ideje

munkakdr megnevezése

munkaltatdja neve, cime, valamint OM-azonositdja

munkavégzésének helye

jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje
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vezetdi beosztasa

besorolésa

jogviszonya, munkaviszonya idétartama
munkaidejének mértéke

tartés tavollétének idotartama

A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az Gvodatitkar (tovabbiakban: megbizott

személy) végzi. Feladatkorén beliil a megbizott adatokat kezeli.

A megbizott személy feleldsségi korén beliil koteles gondoskodni arrol, hogy

az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggé adat és megéllapitasa az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak

a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, frasbeli rendelkezése, birosag vagy mas
hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés

a kozalkalmazotti jogviszonnyal Ssszefiiggd adat helyesbitését és torlésct egyeztesse az
intézményvezetével, ha megitélése szerint a személyi iraton szereplé adat a valosagnak mar
nem felel meg

a kozalkalmazott irasbeli hozzdjarulasat beszerezze az onkéntes adatszolgdltatds korébe

tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zden

A kozalkalmazotti adatok tovabbitasa

Az iratokat személyi iratként kell kezelni.

e Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,

jogosulatlan tovabbitds és nyilvanossagra hozatal ellen. A szamitégépen vezetett
kézalkalmazotti alapnyilvantartds technikai védelmére vonatkozé szabalyokat az
informatikai szabalyzat tartalmazza.

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatai kozil a munkaltaté megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekd, ezeket az adatokat a

kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.
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® A kozérdekli adatokon kiviil a kézalkalmazott nyilvéntartott adatairél tajékoztatds nem
adhaté. A kozalkalmazott személyi anyagét az thelyezéshez kapcsolodo eset kivételével
kiadni nem lehet.

¢ Az intézmény a nem nyilvénos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatérozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre iranyul6 irasbeli kérelmére
hasznélhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

® Az adattovdbbitdss a munkaltatoi Jjogkdr gyakorl6janak aldirasdval torténik. Az

illetményszamfe;jts hely részére térténd adattovabbitast a megbizott személy irdnyitja.

2. 9. Pénzkezelés — bankszdmlaszam és hézipénztar szabalyozasa

Az 6voda 6nalld  bérgazdalkodoi jogkorrel  mikods intézmény, gazdalkodasat,
pénzforgalmat bankszémlan t5rténd utaldssal és készpénzforgalom segitségével végzi a
Polgarmesteri Hivatal kézremitkdésével.
Az intézmény teljes jogkorrel rendelkezik az onkorményzat képvisel6—testiilete altal biztositott
elbiranyzat felett.
A Jaszkiséri Varosi Ovoda részére a szamlanyitds (megsziintetés) az Onkorményzati hivatal
feladata, az utalds bonyolitésa szintén hataskoriikbe tartozik az dvodavezet6 alairasa alapjan.
A bankszdmlan tértént valtozasrél az intézmény bizonylati masolatot kap.
A készpénzforgalom bonyolitasa ellatmanypénztarral torténik.
Az dnkorményzati hivatal pénztarabol havi rendszerességgel az 6vodavezetd, - akadalyoztatasa
esetén az dvodavezetS-helyettesek - felvételezi a pénzt és havonta elszémol készpénz kifizetési és
készpénz bevételi bizonylat felhasznalasaval.
Az ellatmanykezelés bevétel, kiadas dokumentaléasa ,,Rovatelszamolasi {v’-en torténik.
Az elszamolds mddja:

® készpénzfizetési szamla

® ,Szakmai teljesités igazolasara” sz616 nyomtatvany, melyet az 6vodavezetd igazol
aldirasaval.

Az ellatmany helye: székhely 6voda lemezszekrénye

2. 10. Az elektronikus viton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
A koznevelési agazat irényitdsi rendszerével a Ko&zoktatasi Informéciés Rendszer (KIR,

KIRA) révén elektronikus kapcsolatban 4llunk, elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt
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dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) korm. rendelet el6irdsainak
megfelelden.
Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles papiralapt

formaban is elballitani €s az irattarban elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi mésolatat:
e az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa
e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések
e atanulodi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e az oktober 1-jei pedagdgus- és gyermeklista

A papiralapii nyomtatvanyt kinyomtatasat kovet6en:

e ¢l kell latni az Ovodavezeté  alairdsaval hitelesitett forméban és az intézmény
bélyegzdjével

e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo utalast ,,elektronikus
nyomtatvany” az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitads datumat

e a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattari
dokumentumként kell lerakni.

e A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézatdban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban kell tarolni.

e A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz
kizar6lag az 6vodavezet6 altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

e A papir alapi irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetének kell gondoskodnia.

2.11. Az intézményi vagyon leltirozisainak szabalyai
A leltarozas az intézmény szakmai és gazdasagi tevékenységet ellatéo dolgozdinak egylittes

feladata. Felelds az 6voda vezetdje, a személyi kézremikodés minden dolgozora nézve kotelezd.

A leltarozasi tevékenységhez tartozik az eszkozok mennyiségi felvétele, az aktiv és passziv
vagyonrészek értékelése: a leltdaradatnak a nyilvantartasokkal torténd egyeztetése, a leltarhidnyok és

tobbletek megallapitasa, azok okainak megallapitasa, rendezése, elszdmolasa.
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A leltarozas a fenntarté altal kijellt id6pontban, évente torténik.

2.12. A vezetdk intézményben valé tartézkodasa
Az intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat, ezért az 6voda nyitva tartdsi
idején belill reggel 7.30 éra és délutdn 16.00 6ra kozott az 6vodavezetdnek vagy helyettesének az

ovodaban kell tartézkodnia. Akadalyoztatas esetén szébeli megbizéssal torténik a helyettesités.

2.13. Az 6vodapedagégusok és nevelomunkit segitd alkalmazottak munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjének, munkavégzésének és dijazdsanak jogalapjat, a Nkt.
2011. évi CXC. torvény egyes jogszabdlya tartalmazza.
Az dvodapedagégusok, dajkik, 6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, takarité az 6vodavezetd-
helyettes 4ltal 6sszeallitott munkarendben 14tjak el feladatukat.
A pedago6gus heti munkaideje 40 6ra, k6tott munkaideje 32 6ra. Kotelezd 6rakbol és a neveld-oktatd
munkaval Osszefliggd feladatok elldtisshoz szilkséges id6bél &ll, mely heti 40 éra. A
gyermekcsoportban toltend$ kotelezd oraszam heti 32 ora, kivétel a munkaidéd kedvezményre
jogosult alkalmazottak esetén. A heti 40 6rds munkaidd fennmaradé részébdl, azaz heti 8 érabdl
maximum 4 6rat a 62.§ (8) bekezdésében meghatdrozott feladatok ellatdsara kell forditaniuk. A
munkaid6 beosztdsat az atfedési ido biztositasaval az évodavezeté-helyettes Kkésziti el és az
ovodavezetd hagyja jova.

A dajkék, 6vodatitkdr, pedagdgiai asszisztensek, takarit6 heti munkaideje 40 6ra.

2. 14. Létesitmények hasznalatinak rendje
Az 6voda épliletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.

Az 6voda helyiségeinek hasznaléi feleldsek:
e az dvoda tulajdonanak megdvasaért
e az 6voda rendjének, tisztasaganak meglrzéséért
e ftliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

® az intézmény milkddésére vonatkozo szabalyok betartasaért
Az 6voda teriiletén part, politikai céld mozgalom, vagy pérthoz két6dd szervezet nem miikddhet,
tovabba a gyermekek bent tartozkodasi ideje alatt politikai, parthoz kot6dd tevékenység nem

folytathato.
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Az évodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az egészséges életmddra, a kdrnyezet
védelmére, illetve kulturalis tevékenységre hivja fel a gyerekek figyelmét.

Az 6voda dolgozéi, tigynokok, vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak, kivéve az 6voda 4ltal szervezett konyv- vagy jatékvasar eseteén.

Az 6voda épiiletében a gyermekeken és az ovodai dolgozdin kiviil csak a hivatalos tigyek intézoi

tartdzkodhatnak.

2. 15. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Latogatas rendje

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartozkodasa a

kovetkezOk szerint torténhet:

e Kkiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:

e a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltoztetésére és ovondnek feliigyeletre atadasara,
valamint a kisér6 tdvozasara,

e a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vonétdl valo atvételére, atdltdztetésere, valamint a
tavozasra sziikséges

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

e a gyermeket hoz6 és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény

nyitvatartasi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe, valamint
e minden mas személy

e A kiilon engedélyt az 6vodavezet6tdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély és

sziikség szerint egy dolgozé feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni:
e asziilének, gondvisel6nek a sziiléi értekezletre valo érkezéskor

e a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartézkodéskor

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével az 6vodaval jogviszonyban nem allo személyek a

legkozelebbi 6vodai dolgozonak jelentik, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban, aki az

18



Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

ovodavezetohoz kiséri 6t.

Rendezvények esetén nyitvatartasi id6tol vald eltérést az 6vodavezetdje engedélyezhet.

Kulccsal rendelkezd dajkak — hidnyzasuk esetén — kotelesek intézkedni a kules tarsuknak torténd
atadasarol.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles munkakezdésre &t6ltozve, munkateriiletén
munkaképes (alkohol-, tudatmédosit6 szer mentes) allapotban megjelenni!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa €s tudatmddositd szerek hasznélata tilos!

Tilos a dohanyzas az 6voda egész teriiletén, valamint a kaputdl szdmitott 5 méteres korzetben!

2. 16. Ovodai felvétel rendje
Nkt. 83. § (2) bekezdés alapjan a fenntartd kizarolagos joga az évodaba torténd jelentkezés

modjardl, idépontjardl sz6l6 dontés.
Az 6vodai beiratkozasrél hirdetmény utjan értesitjiik az érintett csaladokat. Ovodai felvételi igényt
nyujthat be a gyermek sziil6je, torvényes gyamja. A felvételi jelentkezést a felvételi el6jegyzési
napléban kell rogziteni, melynek kitoltéséhez az alabbi okiratok sziikségesek:

e gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartya, lakcimbejelent6 kartya

e egyik sziild (gyam) személyi igazolvanya, lakcimbejelentd kartya
Az o6vodai felvételrdl irdsban tijékoztatjuk a sziiléket: ,,Hatarozat felvételr6l” formajaban a
beiratast kdvetd 15 napon beliil.
Amennyiben az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, a fenntartd
az dvodavezetOvel egylitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
A sziil6 gyermeke atvételét egyik feladatellatasi helyrl a masikba lakcimvaltozas miatt és nyomés
indok esetén kérheti és a gyermek felvétele az intézményvezetd engedélyével és érvényes

lakcimkartya igazoldsaval torténik.

2.17. Az évodai csoportba torténé beosztas rendje

e Az 6vodaba felvett gyerekek csoportba vald beosztasardl az dvodavezetd dont a sziilok és

az 0vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

e Az 6vodavezetdnek joga van alkalomszer(i csoportdsszevonasra a gyerekek vagy 6vodai

dolgozok magas szamu hianyzasa esetén.

A csoportba torténo beosztas panaszkezelésének rendje
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Sziilsi, munkatarsi panasz esetén eljaras a kdvetkezo:

e Frintett felek kozotti személyes megbeszélés

e Erintett felek meghallgatasa a vezetd részérdl

e Vezetdi intézkedés mérlegelés alapjan.

3. AZ OVODA SZERKEZETE

3. 1. Az 6voda szerkezeti felépitése

KT elnoke — Ovodavezetd — SZSZ elndke
! ! 4 !
Ovodavezetd Munkakozosség — Gyermekvédelmi
helyettes vezetd felelds
d

Nevelbtestillet —
l Nevelomunkat
kozvetleniil segitok
Ovodatitkar ~ ~»
3.2. Az 6vodavezetd és feladatkore
Az 6voda élén az dvodavezetd 4ll a Nkt. 68. § (2)-a alapjan, aki az intézmény egyszemélyi
felelés vezetdje, aki munkajat a Nkt. 69. §. vonatkozo eldirasainak megfelel6en latja el. Jogkoret
esetenként vagy az tigyek meghatérozott kérében az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.
Az 6vodavezetd jogkorét, felel6sségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a fenntartd
hatarozza meg. (melléklet: Ovodavezetd munkakéri leirdsa)
Az évodavezetd felelds:
e az intézmény szakszerli és torvényes miikddésecrt
e takarékos gazdalkodasért
e amunkaltatéi feladatok torvényes ellatasaért
e pedagdgiai munka hatékonysagaért és szinvonaléért
e az 6voda ellendrzési, onértékelési rendszerének mikodtetéséert

e gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

e aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
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a gyermekbalesetek megelézéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

a pedagdgus tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért

a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért

a neveldmunka iranyitasaért, ellenrzéséért

a gyakornoki szabalyzat betartasaért a palyakezd6k tevékenységének segitése érdekében

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért

a neveldtestiileti értekezlet €s az alkalmazotti kozosség értekezletének elOkészitéséért és
levezetéséért

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jogkor gyakorlasaért

az intézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséért, folyamatos
fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfeleléen

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben dont, melyet jogszabaly

nem utal més hatask6rbe
a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt - €s at nem ruhazott - feladatok ellatasaért

a palyazatok szerzddésben rogzitett megvaldsitasaért

Az 6voda vezetdje rendkiviili szlinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jards, jarvany, természeti

csapds vagy mds elhdrithatatlan ok miatt az 6voda miikodtetése nem biztosithatd, vagy az

intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jarna. Intézkedéséhez be

kell szereznie a fenntartd egyetértését, ha ez nem lehetséges, a fenntart6ét haladéktalanul értesiteni

kell.

Vezetési, iranyitasi feladatok:

iranyitja és dsszehangolja az 6vodéaban folyd tevékenységet, pedagdgiai munkat
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan biztositja az intézmény milkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket

a nemzeti és ovodai linnepek munkarendhez igazod6, méltd megiinneplése

a gyermekvédelmi munka iranyitésa
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® gondoskodik a nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek megtartasardl
® clkésziti az alkalmazottak részletes munkakori leirasst

® mindsiti, jutalmazza, kitiintetésre javasolja az intézmény dolgoz6it

® sziikség esetén fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményez

® azintézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete

e Kkotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

3.3. Az évodavezetd-helyettes

Vezetbi tevékenységét az dvodavezetd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi. Az évodavezets
akadélyoztatasa esetén teljes felelésséggel és jogkorrel latja el a helyettesitést. A nevelési teriileten
kozremiikodik a vezets altal megallapitott, a munkakéri lefrisdban rogzitett feladatokban,

tevékenységek iranyitdsaban.

Az 6vodavezets- helyettes felelds:
® az dvodai élet belsd rendjének kialakitasaért
e adajkdk munkdjanak szervezéséért, ranyitasaért
® sziiléi szervezet mitkodésének segitéséért
® belso tovabbképzések szervezéséért

® helyettesitési beosztés elkészitéséért

3.4. A helyettesités rendje

® Az dvodavezetd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a vezeté-helyettes latja el teljes
felelésséggel. Kivételt képeznek azok az ligyek, melyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezet6 kizérélagos hataskérébe tartoznak.

® jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében a tanuléi jogviszonnyal, az intézmény és
mas személyek kozotti  szerzédések megkotésével, modositdsaval és felbontésaval,
munkaltatéi jogkorrel dsszefiiggésben.

® az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan hivatalos tigyekben,

intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vals kapcsolattartds soran.
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e Az dvodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, kivéve, ha a fenntartd
masképp rendelkezik. Tartds tavollét két heti id6tartam.

e Az 6vodavezet$ €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az 6vodavezetd dltal
megbizott 6vodapedagdgus végzi.

e A reggel 6.30 6ratol 7.30 oraig, illetve 16.00 6ratél 17.30 é6rdig terjedd idészakban a vezets
helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végz6
Ovodapedagégusok. Intézkedési jogkérik az intézmény mikddésével, a gyermekek

biztonsaganak megovasaval dsszefiiggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

4. AZ OVODAI MUNKA ELLENORZESENEK SZABALYZATA
4. 1. Ervényességi teriilet
Ezen szabalyzat az 6voda — hivatkozas a mindenkor érvényben 1évé Alapité Okirat — teljes

korti neveld-fejlesztd tevékenységére €s miikddésére vonatkozik.

Felel6sségi korok

Az 6voda vezetésének és munkatirsainak feleldsségi korét és hatdskorét az intézményi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a dolgozok munkakori leirdsai rogzitik.
Minden dolgozé koteles a munkakdri leirasnak megfeleléen végezni munkajat.

Minden munkatdrs felel6s az altala végzett munka minéségéért.

4.2. Az intézményi ellendrzés- értékelés atfogéd rendszere

Az ellendrzés és Az ellendrzés és Az ellendrzésre, Az ellendrzés,
értékelés formaja értékelés targya, értékelésre jogosult értékelés
tartalma megrendeldje
Kiilsé ) Fenntart6 (é4ltala Szakhatdsagok,
torvényességi
megbizott személy) Fenntarto,
L i Fenntart6 (4ltala Korményhivatal
Pedagdgiai-szakmai ) ) ,
megbizott személy) Ovodavezetd,
szakhatdsagi ANTSZ Pedagbgus,
Munkaiigyi Sziilé
fofeliigyelet,
Gyamhatosag
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Ovodavezetd,
Bels6 Pedagogiai-szakmai BECS vezetd

szakértd

i
|
|
|
|
i
|
|

4.3. Az évoda szabdlyozasi rendszere
e Helyi Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend
e Eves munkaterv

e Munka-, tiizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok

Ezen szabalyozok torvényi megfeleléségét az Gvodavezetés folyamatosan atvizsgalja, sziikség
esetén a torvényes miikodés kialakitasdhoz médositja.

Az évodavezetés gondoskodik arrél, hogy az évoda mikodését szabdlyozé jogi dokumentumok,
torvények, rendeletek hozzaférhetéek legyenek, azokat az 6voda dolgozoi ismerjek, betartsak.

Jogi szabélyozok hozzaférhetdsége: vezetdi iroda

Az ellendrzés formai
e tervszerd, elére megbesz€lt id6pont és szempontok alapjan
e spontan, alkalomszeri ellenérzések

Az ovodavezetd tervei, illetve az Oktatdsi Hivatal altal meghatarozott pedagdgusmindsités €s

pedagogiai-szakmai ellenérzés alapjan torténik.

Ovodapedagogusok ellendrzési terve
Cél: az O6vodapedagégusok szakmai munk4janak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténé megvalésulasanak segitése, ellendrzése,
szakmai munka javitasa.
A pedagégiai munka ellenérzésének feladatai

e Dbiztositja az 6voda pedagdgiai munkéjanak jogszerti mikodését

e elsegiti az intézményben folyé neveldmunka eredményességét, hatékonysagat
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e informacidét szolgaltat az oOvoda vezetGsége és az Oktatasi Hivatal szamdra az

ovodapedagogusok munkavégzésérol

A vezetdi ellenérzések terve: Az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyamén, mely elbre
egyeztetett napon torténik.
Valamennyi csoportot érintd id6szakos ellenérzések szempontjai:
- a tervezett pedagdgiai folyamatok kelld id6ben és megfelelé mindségben torténd
megvalosulasa, kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben
- differenciélt nevelés
- anevelési terv értékelése, megvalosuldsanak elemzése
- adminisztraci6 naprakész vezetése
- a gyermekek fejlesztési terve
- a kapcsolattartas formainak megvalosulési szinvonala
Egyéb megfigyelési szempontok:
- otthonos kornyezet megteremtése
- szokasok kialakitdsa, betartatasa
- jaték feltételeinek megteremtése
- érzelmi biztonsag kielégitése
- szeretetteljes 1égkor biztositdsa
- szocidlis kapcsolatok elOsegitése
- gondozasi tevékenység megvalosuldsa
- gyermeki 6nkiszolgalé tevékenység megvaldsulasa
Ertékelés:
- ellenérzést kdvetden az érintett 6vondvel
- csoportlatogatas feljegyzés formajaban

- onértékelés, mely az 6nmegismerést, onfejlesztést szolgélja

Pedagogiai asszisztensek ellenérzési terve

Cél: az dvodapedagégusok munkijanak minél hatékonyabb segitése, a nevelési, pedagodgiai
folyamatokba valo aktiv bekapcsolodas Gsztonzése.

Megfigyelési szempontok:

- gondozasi tevékenység segitése
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- szocidlis kapcsolatok eldsegitése

- dajkak munk4janak segitése

- szeretetteljes 1égkor biztositasa

- szokésok betartatdsa

- a kapcsolattartas formainak megvalosuldsi szinvonala
Ertékelés:

- ellendrzést kovetden az érintett pedagogiai asszisztenssel

- onértékelés, mely az onmegismerést, 6nfejlesztést szolgélja

Dajkak ellenérzési terve
Cél: a dajkak szakmai munkéjénak segitése.
Az ellen6rzések szempontjai:
- a napi tevékenységben vald aktiv részvétel
- a gondozési feladatok megval6suldsa
- gyermekekkel val6 kapcsolat minésége
- az 0voda helyiségeinek, udvar megfeleld tisztasaga, higiénés kovetelmények  betartasa
- sajat csoporton beliili egyeb tevékenységek mindsége
- az udvari életbe valo bekapcsolédas
- leltéri targyak karbantartasa
Ertékelés:
- ellenérzést kdvetben az érintett dajkaval

- Onértekelés, mely az onmegismerést, 6nfejlesztést szolgéalja

Takarité ellenérzési terve
Cél: az ovodai helyiségek tisztasdggal kapcsolatos elvardsainak betartatdsa, az udvar
novenyzetének gondozdsaval kapcsolatos teendék segitése.
Az ellen6rzések szempontjai:

- az Ovoda helyiségeinek, udvar megfelel( tisztasaga, higiénés kovetelmények  betartdsa
Ertékelés:

- ellenérzést kdvetSen az érintett takaritoval

- Onértékelés, mely az onmegismerést, Snfejlesztést szolgalja
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Ovodatitkar ellen6rzési terve

Cél: A szamitégépes adatbeviteli feladatokkal (gyermekek, felnbttek nyilvéntartasa, szabadsag,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

szamlavezetés, stb.) kapcsolatos elvarasok feliigyelete, naprakész dokumentécio6 ellendrzése.

Ertékelés:

- ellendrzést kovetden az érintett dvodatitkarral

- 6nértekelés, mely az 6nmegismerést, Snfejlesztést szolgélja

Ovodavezetﬁ-helyettes

takaritasi feladatok,

Ellendrzést végezhet Az ellendrzott teriilet Kiket ellenériz?
gazdalkodas, munkakdzosség  vezetok,
szakmai munka, 6vodapedagogusok,
tanligyi  feladatok ellatésa,

Ovodavezetd pedagdgiai tervezés,

Ovodavezetﬁ-helyettes megbizasok teljesitése,
munkafegyelem,
munkavédelem,
szakmai munka ’

Ellendrzést végezhet Az ellendrzott teriilet Kiket ellenoriz? N

Oktatasi Hivatal pedagdgiai munka 6vodapedagogusok

Oktatasi Hivatal pedagdgiai munka vezetd

vezetdi munka
Ellendrzést végezhet Az ellenérzott teriilet Kiket ellenériz? N
Ovodavezeté nevelémunka segitése, dajkak,

pedagogiai asszisztensek,

Ovodavezeté-helyettes

munkafegyelem, takarito
munkavédelem,
Ovodavezetd irodai munka ovodatitkar

4.4. A belso ellendrzési terv dokumentaldsa

Az ellenbrzési tervet az 6vodavezet6-helyettesek javaslatai alapjan az 6vodavezetd késziti

el, a neveldtestiilet az éves munkatervben megfogalmazottak alapjan hagyja jova.
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Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit és az litemezését.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az 6vodavezetd dént.

Az O6vodavezeté minden alkalmazott munkdjat legalabb egy alkalommal - meghatarozott
szempontok alapjan - értékeli a nevelési év folyaméan.

Az ellen6rzés tapasztalatait az érintett dolgozéval az Gvodavezetd ismerteti és felj egyzésben rogziti,
az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez intézkedési tervet készit az ellendrzott személlyel
kozosen.

A tanfelligyeleti ellenérzés szempontjait és elvardsait az intézményi Onértékelési program
tartalmazza. A pedagbgiai-szakmai munka ellenérzése, értékelése 5 évente torténik. A

pedagdgusok, vezetd és intézmény fejlesztését az intézkedési terv tartalmazza.

5. AZINTEZMENY KOZOSSEGEI, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
5. 1. Az évoda kozossége
Az 6voda kozdsségét az 6voda dolgozdi, a szilldk és a gyermekek alkotjak. Az 6voda

nevel8kozossége a helyi pedagdgiai program szerint dolgozik.

5.2. Az évodai alkalmazottak (kozalkalmazottak) kiozossége

Az alkalmazotti kozosséget az 6voda nevelétestiilete és a kézalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

Az 6voda dolgozéit a térvény eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntartd altal
engedélyezett Iétszamban az 6voda vezetbje alkalmazza.
Az 6voda dolgozdi munkajukat munkakéri leirasuk alapjan végzik.

Az 6vodai kézalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az évodan beliili
¢érdek-képviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok, illetve az ehhez kapcsold rendeletek
szabalyozzak.

Az intézmény gondoskodik az alkalmazottak kozotti folyamatos informdacidcserérdl és
egylittmiikodésrdl. Az informéciddramlds elektronikus uton és/vagy irott formdban alairassal
ellatva, a vezetOnek visszajuttatva torténik.

Munkatérsi értekezletet az éves munkatervben rdgzitettek alapjan évente két alkalommal
hiv §ssze az dvodavezet6.

Az értekezletrél jegyz6konyv késziil, melyet az dvodavezetd altal felkért ovodapedagdgus vezet.
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5. 3. A nevelétestiilet

A nevelGtestiilet az 6voda pedagbgusainak kozdssége, nevelési-oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.
A neveldtestiilet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett 6vodapedagdgusa.

A nevelGtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt. 70. §-a tartalmazza.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik
e apedagégiai program és modositasanak elfogadasa
® a szervezeti és miikddési szabélyzat és modositasanak elfogadasa
e az 6voda éves munkatervének elfogadasa
® anevelési intézmény munk4jat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
e a neveldtestlilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa
e a hdzirend elfogadésa és modositdsanak elfogadasa

® az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa

e jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet
® anevelési intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

e a pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére, vagy eldontésére tagjaibol -

meghatarozott idére, vagy alkalmilag - munkacsoportot hozhat 1étre.

A nevelotestiilet értekezletei

A neveldtestiilet a nevelési év sordn tervezett €s rendkiviili értekezletet tart. A nevelbtestiilet
értekezleteit az 6voda vezetdje hivja 6ssze. Az 6vodavezetd a rendkiviili nevelétestiileti értekezlet
napirendjét annak megtartasa el6tt harom nappal irdsban kihirdeti.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Gssze az 6voda lényeges problémainak megoldaséra,

ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az 6voda vezetéje szitkségesnek latjdk. A

29



Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat

rendkiviili nevel6testiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstsl szamitott nyolc
napon beliil kell 6sszehivni.

A nevelbtestiileti értekezletrél jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkdnyvet az 6vodavezetd és a
jegyzOkdnyvvezetd irja ala és két alkalmazott hitelesiti. Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A neveltestillet dontéseit, hatdrozatait, - jogszabalyokban meghatérozott kivételekkel - nyilt
szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az Gvodavezetd
szavazata dont.

Titkos szavazas esetén a nevelGtestiilet szavazatszamlalé bizottsagot jelol ki. A dontések és

hatérozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek hatarozati forméban.

5. 4. A szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakozosségek mitkodésének rendje

e A munkak$zdsség a szakmai munka szinvonaldnak emelése érdekében  szervezett

tevékenységeket, programokat biztosit.

® A munkakdzOsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben foly6

nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

® A szakmai munkak6z0sség éves terv alapjan dolgozik, vezetdjének évente a nevelGtestiilet

el6tt beszamolasi kitelezettsége van.

Intézményiinkben miitkodé szakmai munkakoézosségek:
e Ovoda-iskola 4tmenetet segité munkak6zosség
e [gyiitt az €16 kornyezetért munkakozosség
e Néphagyomdanydrzé munkak6zosség

e Mivészeti mithely munkak$z6sség

A munkako6zdsségben valé részvétel onkéntes. Egy intézményen beliil maximum 5 munkakozosség
miikodhet. Egy-egy munkakozosség addig mikodik, ameddig igény van 4 az évodapedag6gusok
1részérol.

A munkakozosség vezetdjének feladatkore kiterjed:

® az 6vondk kozotti szakmai munka 6sszehangolasa, igényes, tartalmi munkéra

0sztbnzés
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® 1] eszkozok beszerzésére torténd javaslattétel
® palydzatok megirdsaban torténd aktiv részvétel
e feladatterv elkészitésben torténd aktiv részvétel

e ¢vente a végzett munkajardl a neveldtestiilet tajékoztatasa

Szakmai munkakozosségre atruhazott nevelétestiileti feladatok:
e amunkak6zosség-vezeté megvalasztisa
e ¢ves feladatokbdl munkaterv készitése

® amunkakdzosségi tagok koz6tti munkamegosztas

S.5. A nevelémunkat segitok
A dajkak és més alkalmazottak kore. A fenntarté altal engedélyezett, valamint a torvény altal elbirt

létszamban az 6voda vezetéje alkalmazza. Munkajukat a munkakéri leiras alapjan végzik.

5. 6. Kozalkalmazotti Tandcs

® A részvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazottak
koz0ssége nevében az altaluk kdzvetleniil vélasztott kozalkalmazotti tandcs gyakorolja.

® az ¢voda képvisel6ibol alakult k6zalkalmazotti tanics a nevelési-oktatasi intézménynek a
muikddését érintd valamennyi kérdésben véleményt nyilvanité egyezteté foruma.

® Az 6voda kozalkalmazotti tandcsival val6 kapesolattartiséért az dvodavezets a felel6s.

® A kozalkalmazotti tandcsot miikodési rendjében meghatérozott tisztségviseldie, illetve tagja
képviseli az 6vodaval valé kapcsolattartas soran.

® Az dvodavezetd évenként egy alkalommal beszdmol a kézalkalmazotti tandcsnak az 6voda
miikodésérol.

® Sziikséges esetben a kizalkalmazotti tanacs képviselSje az 6vodavezetdség értekezleteire is

meghivhatd.

S.7. Sziil6i Szervezet
Az Ovodaban — feladatellatasi-helyenként - a sziildk jogaik érvényesitésére, illetve
kotelességeik teljesitése érdekében Sziiléi Szervezet miikadik.

A Sziil6i Szervezetet az dvodaba jaré gyermekek sziilei alkotjak.
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Tagjai kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az Ovodakban valasztott elndk segitségével
juttathatjak el az 6voda vezet6jéhez.

Az 6vodai sziildi szervezet dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza.

A sziil6i képviselet figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét, megallapitasairdl
tajékoztatja a neveldtestiiletet és a fenntartot.

Az 6voda vezetbjének az 6vodai sziiléi szervezet valasztmanyait nevelési évenként egy alkalommal
kell 8sszehivni, és tajékoztatast kell adnia az dvoda feladatairdl, tevékenységérdl.

Az 6vodapedagogusok Sziiléi Szervezet képviseldit szoban, levélben vagy e-mail formajaban

tajékoztatjak.

Az 6vodai Sziil6i Szervezet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

e az 6vodai Sziil6i Szervezet kialakitasaban

® a hdzirend kialakitdsdban

e iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozé részeiben

e a sziiloket anyagilag érinté iigyekben

e Sziiléi Szervezeti értekezletek napirendjének tervezésében

e a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében, az éves beszamolod elkészitésekor

e az 6vodavezetdi palyazatrol véleményt nyilvéanithat, melyet irasba foglal és az el6készits

bizottsag elndkének atad

6. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Partnereink Kapcsolattartas formai

1. Fenntartoé: Jaszkisér Varos | Megbeszélések

Onkorminyzata Ovodavezetdi beszamolok
Szakmai munka segitése

2. Oktatasi Hivatal
Ellen6rzések

Iskolai  életmédra  vald  felkésziiltség
vizsgalata

3. Pedagogiai Szakszolgalat ) . .
Sajatos nevelési igényli gyerekek vizsgilata,

fejlesztése.

4. Pedagoégiai szakmai szolgaltatok Szakmai munka segitése eléadasokkal,
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gyakorlati bemutatokkal,

tovabbképzésekkel, szaktandcsadassal

Veszélyeztetettség feltarasa, prevencio

5. Gyermekjéléti Szolgalat Kozremitikodés a gyermekvédelmi feladatok
ellataséban.
6. Egészségiigyi ellatok Rendszeres hajvizsgélat, tisztasagi vizsgalat
(védono, fogorvos) Fogészati szlirés
7. Csete Balazs Altaldnos Iskola Ko6z6s rendezvények
8. A Miivelédés Haza, Konyvtir és Csete Rendezvények kozos szervezése,
Baldzs Helytorténeti Gyiijtemény lebonyolitasa
Ko6z6s rendezvények, programok
9. Civil szervezetek
lebonyolitasa
10. Egyhazak Hitoktatas megszervezésének segités

A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4ll6 sajatos nevelési igény,
valamint beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek eredményes
ellatasa érdekében az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai
szakszolgalattal.

A pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal vald kapcsolattartas a szakmai munka szinvonaldnak
magasabb szintli ellatasa érdekében az Gvodavezetés altal kialakitott informalis csatornékon
¢s — a pedagégiai szakmai szolgaltaté intézmények altal meghirdetett — programokon,
tovabbképzéseken, konferencidkon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel
utjan valosul meg.

A pedagégiai szakszolgalatokkal ¢és szakmai szolgdltaté intézményekkel vald

kapcsolattartisért az intézményvezetd a felelds.

A kapcsolattartas f6bb formai:

az Ovodapedagégusok részt vesznek a pedagdgiai szakmai szolgaltatok &ltal rendezett
killonb6z6  konferencidkon, tandcskozasokon, mihelymunkakon, tovabbképzéseken,

tréningeken, szakért6i konzultacidkon
szaktandcsadoi, szakért6i megsegités igénybevétele
vizsgalatok,  kontrollvizsgalatok soran a gyermekek  részképesség-fejlédésének
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diagnosztizaldsa €s a sziikséges fejlesztésiik elbirdsa a mindennapi kapcsolattartas szintjét

képezi a pedagogiai szakszolgalatokkal

e alkalmanként megbeszélés folytatdsa a pedagdgiai szakszolgalatok munkatarsaival az

altaluk foglalkoztatott gyermekekrol

7. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK
7.1. Unnepek, megemlékezések rendje, az 6vodai hagyomdnyok spolasival kapcselatos
feladatok

Az o6voda fontos feladatként kezeli a helyi hagyomdanyok, népszokésok értékeinek
megOrzését és tovabbadasat.
A nemzeti és 6vodai tinnepek megszervezése intézményi szinten, illetve feladatellatasi-helyenként
torténik.
Az linnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és

felelosoket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Feladataink:
e az linnepre valo késziilddés legalabb olyan hangstlyt kapjon, mint maga az tinnep
e az iinnep mindig vidam hangulatu, felszabadult egyiittlét legyen
e esztétikusan és az alkalomhoz ill6en diszitsiink

e hasznaljuk ki az ad6do lehetdséget a csalad és az 6voda kapcsolatanak elmélyitésére

Az 6vedai élet hagyomanyos iinnepei
e koz0s megemlékezés a gyermekek név- €s sziiletésnapjarol
e (vodai tnnepélyek, rendezvények megtartasa: nemzeti tinnepek, mikulds, anyak napja,

gyermeknap, fészekvaltd-nap, ovivaro nap

Népi hagyomanyok dpolasa
e jeles napokhoz kapcsolodd szokésok megismertetése (sziireti mulatsag, farsang, kiszézés,
hasvéti késziil6dés)

e népi gyermekjatékok készitése, kézmiives technikakkal val6 ismerkedés
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Kérnyezetvédelmi jeles napok
e Allatok vilagnapja (diavetités, természetfilmek, séta)
e Fold-, viz napja (faiiltetés, szemétgytijtés)

e Madarak és fak napja (vetélkedd szervezése)

8. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az 6vodavezetd biztositja az egészségligyi (orvosi, védondi) munka feltételeit, gondoskodik
a gyermekek sziikséges 6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra t6rténé
elokészitésérol.
Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védondk 1atjak el.

Az 6vodasok évente fogorvosi szlirésen vesznek részt.

Az 6vodavezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil
e Dbiztositja az egészségiigyi munka feltételeit

e gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl

Ha a gyerek betegségre gyants vagy beteg, a kovetkez6 médon kell eljarni
e Betegségre gyants, lazas gyermeket nem szabad fogadni az 6vodaban.
e A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és le kell fektetni.
e Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

e (Gondoskodni kell a sziilék mieldbbi értesitésérol.

Az dvoda alkalmazottainak tizemorvosi sziirdvizsgalata évente egy alakalommal t6rténik. Az évoda
szerzOdéses jogviszonyban 4ll az egészségligyi szolgalattal.

A dolgozdk évenkénti tiidosziird vizsgalaton vesznek részt.
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9. INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK
9. 1. A gyerekek testi épségének megovisa

Az 6voda vezetSje felelds az Ovoddban a nevelémunka egészséges és biztonsigos
feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltételrendszer vizsgélata,
a feltételek javitasa allandé 6vodavezetd; feladat.
Az 6vodai alkalmazottak 4ltalanos feladata kozé tartozik a gyermekek testi épségének megbviasa.
Minden 6vodapedagdgus a kézoktatdsi torvényben elbirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egeszségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja és ezek
elsajatitasardl meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy ennek
veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi véleménnyel
kell rendelkeznie.
Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi-, rendkiviili esemény, bombariadé-,
thzvédelmi szabélyzat és a tiizriad6 terv rendelkezéseit.
Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozéknak koriiltekintéen, a 6v6-véds
eléirasokat figyelembe véve kell megszervezni a gyermekek tevékenységét.
Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti vesz€lyforrasokra, a kételezg
viselkedési szab4lyokra, egy esetleges rendkiviili esemeény bekovetkezésekor kovetends
magatartasra,

Kiilénosen fontos ez ha:

® az udvaron tartdzkodnak

®  kiilonboz6 kézlekedési eszkizokkel kézlekednek
® az utcan kozlekednek

® valamilyen rendezvényen vesznek részt

® akozeli épitkezést stb. latogatjak meg

® ¢segyéb esetekben

Az 6voda vezetsége az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit szemlék
keretében a nevelési év kezdetét megel6z6en ellendrzi, s ha kell a sziikséges intézkedéseket

megteszi. Az 6voda csak megfelelé mindsitési Jellel ellatott jatékokat vasarol.
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Az 6vodapedagégusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset. sériilés vagy rosszullét

esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni.
e A sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni
® sziikség esetén orvost kell hivni
® ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni
® abalesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telheté médon meg kell sziintetni

® a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az évodavezetének és rogziteni kell az Oktatasi
Hivatal elektronikus feliiletén.

Elsésegélynytijtaskor az 6vodapedagogus ha bizonytalan abban, hogy adott esetben mit kell tennie,
akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megerkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.
Az Gvodaban tortént balesetet, sériilést az 6voda vezetdjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat sorén
tisztazni kell a balesetet kivalt6 és a kzrehatd személyi é€s szervezési okokat.
A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében &s a
sziikséges intézkedéseket az Gvodavezetdnek meg kell tenni.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az 6vodavezetd
végzi.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az évoda fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
Az O6vodinak igény esetén biztositani kell a Sziilsi Szervezet részvételét a balesetek
kivizsgélasaban.
Az o6vodai nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az évoda munkavédelmi

szabalyzata tartalmazza.

9.2. Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatisa

Az 6voda vezetbje és az 6vodaban dolgozok  kézremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megelzésében, megsziintetésében.
Az 6vodavezet§ felel a gyermekvédelmi munka szervezéséért, ellatasaért,

A nevel6testiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos teendék ellatasa.
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Az 6vodaban az évodavezetd altal megbizott gyermekvédelmi felelés folyamatos kapesolatot tart a
Gyermekjoléti Szolgéalattal és a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatokat ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Errdl az 6vodavezetdének rendszeresen beszamol.

A kapcsolattartast vezet6i szinten az dvodavezetd végzi.

Az 6voda gyermekvédelmi feladatai
e a hatranyos helyzetbdl adddo problémak felismerése, szakembert6l segitségkérés
e csaladlatogatasok
e folyamatos egyiittmikodés a gyermekvédelmi szervekkel, intézményekkel, hatésadgokkal

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése

10. SZUKSEGES TEENDOK RENDKIVULI ESEMENY ESETEN

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, féldrengés, arviz, belviz, stb.)
e atliz

e arobbantissal torténé fenyegetés

Az évoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni.

Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésér6l. Akadalyoztatisa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili esemény észlelése utan az 6vodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felel6s dolgozd
utasitidsara az épliletben tartdozkodd személyeket szdban értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett éplilet kiliritéséhez. A rendvédelmi szervek
helyszinre érkezése utdn a rendvédelmi szervek vezetdjének utasitasa szerint kell eljarni. A

kivonulas idétartalma 10 perc. Az épliletb6l minden gyermek tdvozzon, ezért a csoport elhagydsa
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elott €s a varakozasi helyre torténd megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolni a gyerekeket.

Az épliletbe érkezé rendvédelmi szerveket az Ovodavezetd, illetve helyettese tijékoztatia a

kovetkezokrol:
e A rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajld eseményekrol
e A veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl
e Az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol
o A kdzmi vezetékek helyérdl
e Az épliletben tartdzkodo személyek 1étszamardl, életkorardl
e Az épiilet kiiiritésérdl
e Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathaté

esemény, mely a munka szok4sos menetét akadalyozza, illetve veszélyezteti a gyerekeknek

>

az 6voda dolgozoinak a biztonsagat, valamint az intézmény épiileteit.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni keli:
e az intézmény fenntartojat
e tliz esetén a tlizoltdsagot (105)
e robbantissal torténd fenyegetés esetén a rend6rséget (107)
e személyi sériilés esetén a mentdket (104)

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd

szerveket, ha ezt az 6voda vezetdje sziikségesnek tartja.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabdlyozasat a ,,Tlzriadd terv” c.
ovodavezetdi utasitas tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténé megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelés.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az dvodavezetd a

felel6s.
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A tlizriadd tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozéjara
kotelez6 érvényliek.

A rendkiviili esemény részletes teend6it a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat tartalmazza. Az
épiilet kiiiritése a Ttzriad6 terv és a Bombariadd terv mellékleteiben talalhatd | Kiiiritési terv”

alapjan torténik. A gyermekek elhelyezése a legk6zelebb es6 kdzosségi helyre torténik.

11. A MINOSEGI MUNKAVEGZESERT JARO KERESETKIEGESZITES
FELTETELRENDSZERE

1992. évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 77. § (1) A kozalkalmazottat a
munkdltaté meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve 4tmeneti tobbletfeladatok
teljesitéséért a megallapitott személyi juttatdsok el8iranyzatan beliil egyszeri vagy meghatirozott
idére sz016, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkaltaté allapitja
meg.

(3) A kiemelkedd, illetSleg tartésan jo munkat végz0 kozalkalmazottat a munkaltat jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom osszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége
id6pontjaban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc
szazalékat.

Koltségvetési tv. 58§ (2) A Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fennéllasa esetén nyuijtott
keresetkiegészités a 2016. évben a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis eldiranyzatanak 2%-

a. Fel nem hasznalt el6iranyzata kizar6lag a keresetbe tartozo juttatasok emelésére fordithato.

A torvényben foglaltak mellett a kovetkezé helyi szabilyozas Iép életbe:

e az 6vodavezet$ az 6vodavezetdség javaslata alapjan hozza meg dontését

e ajavaslattételnél figyelembe kell venni azonos teljesitmény esetén, hogy a kiemelt munkaért

jar6 javadalmazas hasonlé méreti legyen

A tobbletmunka utdn jaré javadalmazisnal figyelembe vehet6 teljesitmények

e Munkatarsakkal, sziilékkel megfelel6 viszony kialakitasa
e [gényes szakmai munka, a munkaterv megvaldsitasban t6rtén6 kézremiikddés

e Gyerekekkel kovetkezetes, igazsagos, szeretetteljes kapcsolat kialakitdsa
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12.

Az alaptevékenység kiemelkeds ellatdsa
Palydzat megvalésitasaban valé részvétel

Kimagasl6 szakmai teljesitményt nytijté6 munka, fejlesztd és differencialt tehetséggondozas

terén
Részvétel az 6vodai dokumentumok készitésében, sziikséges médositasaban
Aktivan részt véllal nevelési idén kiviili tevékenységekben

Egyes nevelési teriileteken végzett kimagaslé szakmai munka, szakmai felkésziilés

EGYEB, A MUKODES RENDJERE VONATKOZO ALTALANOS

RENDELKEZESEK

12. 1. Telefonhasznilat az intézményben

Az intézmény telefonjai maganjellegli beszélgetésre nem hasznalhatok, kivéve stirg6s,
halaszthatatlan esetben, az erre rendszeresitett telefonbeszélgetéseket nyilvantarté fiizetben
dokumentélva, a beszélgetés dijat kifizetve.

A mobiltelefon hasznélata az alkalmazottak szamdra csak a felligyeleti idészakon tul, az
egyéni felkésziilés és rendkiviili helyzetben lehetséges. A csoportszobdban mobiltelefonon

beszélgetni tilos, a sziilékkel az 6voda telefonjan lehet kommunikalni.

12. 2. Az intézmény épiiletének elhagyasa

Az intézmény épiiletét a dolgozok a munkaidejiik alatt csak az Ovodavezetd, akadalyoztatdsa esetén

az ovodavezetd-helyettes engedélyével hivatalos, siirgds iigyek intézése c€ljabol hagyhatjak el.

12. 3. Az alkalmazottakra vonatkozé vallasgyakorlas joga

Az 6voda alkalmazottai valldsukat szabadon gyakorolhatjak, azonban az 6voda éptiletén beliil

vallasi hovatartoz4sukat nem hirdethetik, a gyerekek felé nem kozvetithetik.

12. 4. Az intézményben végezheté reklimtevékenység

Az évodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek szl és az

egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi &s kozéleti tevékenységgel,

illetve a kulturélis élet tevékenységeivel fligg Sssze.
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® Reklamhordozé csak az évodavezetd engedélyezésével helyezhetd el. Nem lehet olyan

reklamot, reklamhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet.

e Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erszakra, a személyes

vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztondzne!

13. SZOCIALIS ES SZEMELYI JELLEGU JUTTATASOK
Munkaruha

A munkiltaté a koézalkalmazottnak  munkaruhat, védéruhdt adhat. Az &vodaban
foglalkoztatott kozalkalmazottak részére ¢&vente pénzbeni ruhdzati hozzajarulds az éves
koltségvetésben tervezett dsszeg erejéig adhatd.
Kivétel: GYED, GYES - en, illetve tartdsan tavol 1évok.
Ev kozbeni visszatérés esetén id6aranyos juttatas illeti meg a dolgozot.
A munkaruha (kSpeny, papucs) beszerzése a munkavallalok feladata, szimla ellenében. A szamla a
munkaruha el6leg kifizetésétdl honap végéig teljesithetd
A munkaruha tisztan tartasarél a munkavallal6 gondoskodik.
Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony 6 hénap eltelte elétt megsziinik, a munkavallalonak a
munkaruhét a kihordési idének megfelelé aranyban meg kell véltani vagy vissza kell szolgaltatni.

Részletes utmutatas a munkaruha szabalyzatban talalhato.

Szolgalati kerékpar

Az o6vodatitkart szolgalati kerékpar illeti meg az éves koltségvetésben tervezett Gsszeg
erejéig. Kihordasi id6 minimum 7 év, maximum az elhasznalodas. Ez id6 alatt karbantartasarol,
javitasarol a munkavallalé gondoskodik. 7 éven beliili munkaviszony megsziinése esetén a dolgozéd

koteles leadni, kivéve nyugdijba vonulésa esetén.

Utazasi koltségtérités
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
Bejar6 munkavallalok részére a bérlet dranak a mindenkori rendelet szerinti részének a megtéritése.

Sajat gépkocsival térténé munkéba jaras adomentes hatarig kifizethetd.

Gépkocsi térités akkor jar, ha:
e a munkavallalo lakéhelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott

nincsen k6zosségi kozlekedés
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e a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszl véarakozassal tudja igénybe venni

a kozosségi kozlekedést
A munkavallalo a munkaba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejtileg
nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl, valamint arr6l, hogy a napi munkaba jards a

lakohelyérol vagy a tartézkodasi helyérol torténik-e.

Természetbeni juttatisok

Adhat6 juttatdsok (cafetéria) esetén a juttatds mértéke a mindenkori intézményi
koltségvetésben jovahagyott dsszegen beliil keriil meghatarozasra.
A cafetéria juttatasként valaszthaté juttatasokat a hatalyos jogszabalyok kiemelten az ad6rél szolo

torvények és a koltségvetési torvényi elbirasok hatdrozzak meg.

Monitor védészemiiveg

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny$ el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeirol
A szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztatott munkavallald, aki napi munkaidejébél legalébb
4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznél, két évente pénzbeni hozzijarulas adhatd

az éves koltségvetésben tervezett sszeg erejéig.
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14. ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot az 6voda nevelbtestiilete fogadja el, mely az 6vodai Sziil6i
Szervezet véleményezésével, €s a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Elfogadas utén nyilvanossagra kell hozni, s biztositani kell mindenki szdmara a hozzaférhetéséget.
A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések betartdsa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kételez6, megszegése esetén az 6vodavezetd

munkaltatoéi jogkdrében intézkedhet.

A szabélyzatban foglaltakrol a sziil8k is tajékoztatast kapnak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:
e a fenntartd
e anevelGtestiilet
® az dvodavezetd
e a Sziil6i Szervezet képviselete

® ajogszabalyi kotelezettség
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1. szamd melléklet
Munkakéri leirdsminta

Ovodavezetd

Munkakdr megnevezése:

1. Kozalkalmazott

A dolgozé neve:

Szolgailati viszonya:
Jogviszony kezdete:

Iskolai végzettsége:
Szakképzettsége:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Polgarmester
FEOR szama:

I1. Munkahely:

Munkavégzés helye:
Munkaidd, munkarend:

III. Fiiggelmi kapcsolatok:
Kozvetlen felettese:
Munkaltatéi jogkor gyakorldja:

Tavolléte esetén helyettesitési feladatokat ellatja:

Altalanos felelosségi szabalyok

A kozalkalmazott koteles:

1. Munkahelyén, illetve az eldirt helyen és id6ben, munkéra képes éllapotban megjelenni, és
munkaidejét munkéval télteni, ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltaté rendelkezésére
allni.

2. Munkéjat az elvérhato szakértelemmel és gondosséggal, a munkdjara vonatkozo torvényi és
tgyviteli szabalyok, elSirdsok betartdsaval és az utasitdsok szerint végezni, felettese
utasitasait végrehajtani.

3. Folyamatosan figyelemmel kiséri és elsajatitja a feladatkérébe tartozé jogszabalyokat,

valamint azok valtozasait.
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4. Munkatarsaival egyiittmiikédni, és munkajat ugy végezni, valamint &ltaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse, munkéjat ne
zavarja, anyagi krosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elé.

5. Munkajat személyesen elltni.

6. A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyokban és a kinevezésben megallapitott, a
munkakorh6z és feladatkorhoz kapesoldédd elékészité és befejez6 munkdkat elvégezni, a
feladatkoréhez kapcsolodo technikai feladatokat elltni.

7. Koteles betartani és betartatni a helyi 6nkorményzati rendeletek vonatkozé rendelkezéseit;

8. Felelds a sajat munkakérében felmeriils feladatok elvégzéséért. A kapott utasitdsok és a
hataridék figyelembevételével kételes ellatni munkateriiletén beliil az Onkorményzat
tevékenységében felmeriil allando és id8szakos feladatokat. Kartéritési feleldsség
megallapitasa esetén a red vonatkozé szabalyok szerint felel.

9. Munkakdrében kételes magas szintii, 6nalld és Ontevékeny munkavégzésre, valamint
folyamatos 6nképzésre, onfejlesztésre.

10. Részt vesz a munkakérébe tartozo koételezd képzéseken, tovabbképzéseken.

11. Munkateriiletén felel6s a célkitiizések, a munka- és ellenérzési tervben foglaltak

megvalosulasaért, a hataridok betartasaért.

Feladatkorében eljarva munkakorébe tartozik:

1. Az intézményvezetd munkavégzése soran biztositja az intézményre vonatkozé elbirasok, a
felettes szerv rendelkezéseinek megvalosulasat, az intézmény folyamatos, szinvonalas
tevékenységét.
2. Az intézmény feladatkorébe tartozé tigyekben sziikség szerint tajékoztatast ad, eléterjesztést
készit a fenntarto testiilete szamara.
3.Teljes kortien felel az intézmény milkodéséért és gazdalkodasanak szabalyozott betartasaért.
4. Gyakorolja az intézmény hatéskorét, kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi jogat.
5. Irényitja az intézmény miikdését, mely keretében:

e Kinevezi, felmenti az intézmény dolgozéit, felettiik munkaltatéi jogkort gyakorol.

® Gondoskodik a dolgozok képzésérdl, tovabbképzésérél.

e Elltja az intézmény képviseletét, a személyes hatiskorbe utalt jogkorokkel kapcsolatos

feladatokat.
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e Gondoskodik az intézmény szakmai programjdnak (munkatervének) elkészitésérél,
koltségvetési, feltjitasi és mas terveinek elkészitésérdl, azok végrehajtasarol.
e Figyelemmel kiséri, segiti, ellendrzi az intézmény dolgozéinak munkajét, elkésziti a
munkakdri lefrasukat és ellenérzi annak végrehajtasat.
e Felelds a jovahagyott szakmai program ¢és a kdltségvetési eldiranyzat teljesitéséért.
® Felelés az intézmény vagyonkezeléséért, munkavédelmi, tiizrendészeti és kozegészségiigyi
eloirasok betartasaért.
6. Elvégzi mindazon feladatokat, mellyel a fenntart6, polgarmester megbizza.
7. Munkajéért Jaszkisér Véaros Onkorményzatanak felelds.
Munkakapcsolatai:

1. Belsé:
2. Kiilss:

Kiadmanvozas rendje:

Kiadményozasi joga:

Munkakdori specifikacio:

Egyéb specidlis, a munkakér ellatisdhoz sziikséges feltétel:

Munkakorhoz rendelt hivatali eszkozok:

A munkakor ellatasahoz sziikséges és biztositott eszkozok allagmegdvasaért, rendeltetés szerinti

hasznalataért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik.

Kelt.:

polgérmester

Kelt.:
kézalkalmazott
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Munkakéri leirasminta

Ovodapedagégus

Kozalkalmazott neve:
Munkakdori megnevezése:
Munkaltatéi jogkor gyakorldja:
Heti munkaideje:

Kotelezd 6raszama:

1. Fdbb felelgsségek és tevékenvyséoek

e Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban foly6 pedagdgiai munkat.

® A helyi nevelési programnak ¢és az éves munkatervnek megfelelden onalléan és
felelésséggel fejleszti az egyes gyermeket €s csoportot.

® Nevel6 munkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, a massag elfogadasat.

e Biztonsagos koriilményeket teremt a gyerekek értelmi, testi-lelki fejlédéséhez.

®© A helyi nevelési programban megfogalmazottak gyakorlati alkalmazasat koveti, ezzel
kapcsolatos adminisztracié / anamnézis, fejlesztési terv, egyéni képességmutatoi,
beszoktatasi terv /.

e Naprakészen vezeti a csoportmunkéhoz kapcsol6dé adminisztracios feladatokat /mulasztasi
napld, csoportnaplo/.

® Az 6voda minlségirdnyitdsi programjat magaénak tekinti, az abban elfogadottak szerint
aktivan tevékenykedik / kérdbivek 6sszedllitasa, kitoltése/.

e Segiti az 6vodapedagogus hallgatok gyakorlati munkajat.

e Szakmai segitséget nyujt a gyakornoki id6t t61té 6vodapedagoégusoknak.

e Torekszik a megfeleld 6vodakép kialakitasara.

® A SZMSZ-ben rogzitett iinnepekhez és 6vodai hagyoményokhoz igazodva kialakitja a
csoportjaban az tinneplés modjat.

® Megszervezi a boles6débdl feljovo leendd 6vodasok ismerkedését az uj kdmyezettel.

e A gyermekek iskolaérettségét véleményezi, sziiloket tajékoztatja, sziikség esetén a nevelési

49



Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

tanacsado vizsgélatat javasolja.

® Biztositja a sziilok szamara, hogy a beiskolazas el6tt minél t5bb informacidhoz jussanak.

e Megszervezi az iskolalatogatast.

® A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleten, legjobb tuddsa szerint torekszik
a pedagodgiai cél megvaldsitasara.

e Tovabbképzésen vesz részt, melyrdl a nevelbtestiiletnek beszamol.

e Kihasznalja a palyazati lehetGségeket / palyazatiras/.

e Torekszik a legjobb munkakapcsolatok kialakitaséra valtétarsaval és a csoport dajkéjaval,
ovodai kozosséggel.

e Munkak6z9sség/ek munkéjaban vald aktiv részvétel.

Koteles:

e munkahelyén, illetve az eldirt helyen ¢és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni és
munkaidejét munkéval télteni,

e munkaidd nyilvantartasi lapot naprakészen vezetni,

e munkdjat a vonatkozé szabalyok, elSirdsok és utasitdsok szerint végezni, felettese 4ltal
kiadott feladatat végrehajtani,

e munkatarsaival egylittmiikodni és munkajat Gigy végezni, hogy mas egészségét, testi &pségét
ne veszélyeztesse.

e A kapott utasitasok és hataridok figyelembe vételével koteles ellatni munkateriiletén beliil az

allando és idészakos feladatokat.

e munkak6z6sségi tevékenységekben aktivan részt venni.

e agyermekek egészségligyi vizsgalatat biztositani, eredményérél a sziilét tajékoztatni.

® a sziiloket személyesen tdjékoztatni a gyermekik egyéni fejlettségi szintjérsl

® az 6voda és csalad egyiittmiikodése érdekében sziilsi értekezlet, nyilt nap, csaladlatogatasa,
koz6s programok szervezése.

e A tliz- és munkavédelmi eléirasokat mindenkor betartja, az észlelt hibakrél tajékoztatja az

ovodatitkart intézkedés végett.
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Bizalmas informaciok kezelése
e A gyerekek, a sziilék, a dolgozék személyiségjogait érintd informaciokat megbrzi, egyéb
esetekben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el.

® Az o6voda miikddésével kapcsolatos informdciot ( személyi, gazdasagi,...stb ) illetéktelen

személynek nem adhat.

Vagyoni érdekeltség

o Leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért.

e Az o6voda kulcsaiért teljes felelésség terheli.

IT1. Kapcsolatok

® A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tuddsa szerint
torekszik a pedagodgiai célok megvaldsitasara.
® Segiti a kezdd 6vodapedagdgust, tjonnan belépd kollégat.

e A sziil6i munkakozosség értekezletén részt vesz.

IV. Jarandésag

e Bérbesorolds szerinti alapilletmény
e Rendkiviili munkaidében végzett munkaért helyettesitési dij illeti meg
e Munkaruha juttatds (adhatd)

e (Cafetéria (adhato)

Kelt.:

....................................................

ovodavezetd
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Zaradék:
A munkakdri lefrasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem és annak egy példanyat

megkaptam.

JASZKISEL, ©.voveeeeeeeieceeeeee e

........................................................

ovodapedagogus
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Munkakori leirasminta

Dajka
Kézalkalmazott neve:
Munkakéri megnevezése:
Munkaltatoi jogkér gyakorldja:
Heti munkaideje:

Kotelez6 éraszamas:

I. Fobb feleldsségek és tevékenvyséoek

Napi feladatok
® Az 6vond mellett a helyi nevelési programnak megfeleléen tevékenyen vegyen részt a

gyermekcsoport életében,

e a folyamatszabalyozasban rogzitetteket tartsa be,
e az dvoda helyiségeit és udvarat, 6voda kérnyezetét tartsa tisztan,
e iigyeljen a hulladékszallitas rendjére,

® acsoportok edényeinek mosogatasat, ételminta hiitébe helyezését az eléirasnak megfelel6en
végezze.

e Feladata a terités, talalas, ebéd utan a csoportszobak és a folyoso rendbetétele,
e a homokozo feldsésa, fertStlenitészeres vizzel valo fellocsolasa.

e Butorok portalanitasa.

Heti feladatok
e Mosasra szant ruhdk Attila ti 6vodaba torténd elvitele, textilidk javitasa, vasalasa,
e jatékok, polcok és butorok lemosdsa,
e csempék, WC-k teljes takaritasa,
e a fogmosoOpoharak és féstik fertétlenitése.

e /dldség, gylimolesnapok elokészitése.
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1d§szakos feladatok

e a gyerekek dgynemtinek valtisa,

e ablaktisztitas havonta,

o fert6z0 betegség estén teljes fertétlenitést végez,

e ¢vente négy alkalommal nagytakaritdst végez ( fiiggdnymosas, radiatorok, ablakkeretek,
ajtok lemosasa, szényegtisztitas stb.)

e cllatia mindazokat a rendszeres vagy id6szakos feladatokat, amelyet az 6vodavezetd,
Ovodavezetd-helyettes feladatkdrébe utal (kézbesités, kisebb szallitasok),

e veteményes kert sziikség szerinti 4polasa

e a kiils6 raktarhelyiségek rendezése,

e fiinyiras kivételével az udvar és kornyékének altalanos rendben tartasa ( gyomirtés, kapalas,
gereblyézés, viragok apolasa )

o Ovodai tinnepélyeken részt vesz.

e munkakozosségek altal szervezett rendezvényeken vald részvétel, illetve segités

Koteles:

® Munkahelyén, illetve az el6irt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni és

munkaidejét munkéval télteni,

e munkdjat a vonatkoz6 szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni, felettese altal
kiadott feladatat végrehajtani,

e naponta ellendrizni az ételminta taroldsat, a hiitészekrény homérsékletét, takaritasi
nyilvantartast,

e naponta ellendrizni és egyeztetni az ebédrendeléseket az ételkisérd papiron, aldirasaval
igazolni,

® a mindségiranyitasi terv alapjdn a személyére vonatkozé adminisztraciét elvégezni
(kérdoiv),

e munkaid6 nyilvantartd lapot vezetni,

® munkatarsaival egylittmiikodni és munkajat ugy végezni, hogy mas egészségét, testi épségét
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ne veszélyeztesse.

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalni és allagmegévasukrol
gondoskodni,

€vszaknak megfelel munkat elvégezni

- a homokoz6 és kornyékének portalanitisa (locsoldsa)

- fak, virdgok gondozasa,

- hoeltakaritas

az ¢épiilet biztonsdga érdekében zéraskor bekapesolni a riasztét, ellendrizni a nyildszarokat,
vilagitdst, vizcsapot.

Az 6voda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltdr szerint elszdmol, vezeti a
torésnaplot, tisztitdeszkozok nyilvantartasat.

A tliz- és munkavédelmi el8irdsokat mindenkor betartja, az észlelt hibakrdl tajékoztatia a
tagdvoda- vezet6t intézkedés végett.

A baleseti veszélyforrasokat jelenti.

A munkakori feladatait az 6vodavezeté kiilon utasitdsa nélkiil is jogosult, illetve koteles
folyamatosan végezni.

A nyari tigyelet ideje alatt a mésik két 6voda udvarénak, kornyékének rendbetétele, viragok
Ontdzése

A fertStlenitdszerek, mosészerek hasznalati utasitdsnak megfeleld kezelése, zart helyen

tartasa.

Bizalmas informadciok kezelése

A gyerekekr6l pedagégiai informaciét, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl

felvilagositast illetéktelen személynek nem adhat.

Kapcsolatok

A gyermekkel, sziilokkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tantisit.

III. Jarandésag

55



Jaszkiséri Varosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Bérbesorolas szerinti alapilletmény
® Rendkiviili munkaidében végzett munkaért helyettesitési dij illeti meg
¢ Munkaruha juttatas (adhat6)

e Cafetéria (adhatd)

Kelt.:

.....................................................

ovodavezetd

Zaradék:
A munkak®éri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem és annak egy példanyat

megkaptam.

JASZKISET, . ovveeeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e

.......................................................
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Munkakéri leirasminta

Pedagégiai asszisztens

Munkavallalé
Név:

Oktatasi azonosito:
Sziiletett:

Anyja neve:
Lakcime:

Besorolasa:

Munkakor

Munkakor megnevezése:

Cél: Az intézményben foly6 pedagdgiai munka segitése.

A pedagogiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek zavartalan és folyamatos

ellatasa érdekében az 6vodapedagogusok munkéjanak segitése.

Kozvetlen felettese:
Munkavégzés helye:

Heti munkaidé:

Munkakdr betoltéséhez sziikséges elvarasok

Alapkovetelmény

Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eléélet

Iskolai végzettség, szakképesités

Kozépfoka végzettség

Elvart ismeretek

Az dvoda nevelési és egészségiigyi elbirdsainak

bels6 szabdlyzatainak ismerete

>

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaado viselkedés

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhat6sag, tiirelem, higiénia,

segitokészség
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Fabb feleldsségek és tevékenységek
A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii feleldsséggel tartozik. Koteles gondoskodni
a gyermekek testi szitkségleteinek ellatésarol, a gyermekek foglalkoztatasarsl, fejlédésik optimalis

segitésérdl az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint;

a gyermekek feliigyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,

a lassabban haladé, egyéni segitséget igényl6 gyermekek megsegitésében,

a massag elfogadtatisaban ( személyes példaadas ),

a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,

a tevékenységszervezés z6kkendmentes feltételeinek biztositasaban,

az 6vodai tinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,

Feladatkor részletesen

Az 6vodapedagégus irdnyitisa alapjan segiti a csoportban folyé nevelémunkit

o Kaoteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek

szabadidés foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis megsegitésérol.

o Atevekenységek megszervezésében az 6voné iranyitdsaval segiti a csoportban folyd
munkat, az eszk6zoket elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek

eszkdzeinek elokészitésében, szitkség szerint a gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

Segiti a gyermekek befogaddsanak zokkenémentessé tételét.

Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teend8inek ell4tasaban, igy:
- az étkeztetésnél,
- az 61tozksdésnél,
- atisztalkodasban,

- a levegdztetés el6készitésében és lebonyolitisaban.

L

Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kiranduldsokndl segiti a gyermekek utcai

kozlekedését, a programokon val kulturalt részvételt.

Délutan folyamén — a pedagégus itmutatésa szerint — segit a szervezett tevékenységek
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elokészitésében.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltets eszkdzoket készit, azokat karbantartja,
el6késziti a kdvetkezd napokra.

Segit a gyermekek hazabocsajtasanal.

Baleset esetén értesiti a pedagdgust.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munk4jat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagégusok titmutatasa
szerint végzi.

A szamitoégépes adatbeviteli feladatokban segit.

Altaldnos magatartasi kivetelmények

A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja.
Munkatérsaival egytittmiikodik.

A munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfelel6 és az adott helyzetben

altalaban elvarhaté magatartést tanusit:

a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelGen,

munkaidején kiviil sem tandsit olyan magatartast, amely kézvetleniil és ténylegesen

alkalmas munkaltatdja jo hirnevének veszélyeztetésére.

koteles a munkéja soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni, ezen tGlmenden sem

kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével 6sszefliggésben

jutott a tudomadsara.

Kiilonleges felel6ssége

Tevékenységét a vezetdhelyettes k6zvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az ltalanos

munk4éltatéi jogokat az 6vodavezetd gyakorolja.

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korti feleldsséggel tartozik

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a j6 munkahelyi

1égkdrnek

Az 6voda nevel6testiiletével és technikai dolgozbival 6sszhangban szervezi munkdjat,

torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés kornyezetének kialakitaséban.
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» A gyermekek 6vodai munkajarol a sziiloknek t4jékoztatast nem ad, dket a megfelel
pedagégushoz iranyitja. A hivatali titoktartas e munkakérben is kotelezd.

» Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Felel6sségre vonhaté
«  Munkakdri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért vagy hidnyos elvégzéséért;
» avezetdi utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtasaért;
* ajogszabdlyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;
 amunkaeszk6zk, berendezési targyak eloirastol eltérd hasznalataért, megrongalasért;

» avagyonbiztonsag, a rabizott leltari tArgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellendrzési tevékenység
® Munkajét a trvényesség és az intézmény alapdokumentumai ( pedagégiai program,
SZMSZ, hazirend stb. ) altal megfogalmazott célkittizések, a miikddési rend, a vezetdi

utasitdsok €s a neveldtestiileti hatérozatok betartdsa alapjan végzi.

® A fenti dokumentumokban eléirtakat a gyermekekkel is betartatja.

e Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti a vezetét.

Ellendrzésére jogosultak

e Ovodavezetd, vezetOhelyettes és az 6vodapedagdgusok

Kapesolatok

e Napi munkéjaban rendszeresen egytittmiikidik a csoportban dolgozé pedagégusokkal és az

ovodavezetéssel.

® vesz az alkalmazotti és esetenként ( meghivottként ) a nevel6testiileti értekezleteken.
Munkakériilmények

e Munkdjat az 6vodavezetd altal meghatérozott munkabeosztas és szabéalyok betartasdval, a

mindenkor hatélyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
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Jogkor, hataskor
e Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak és jogszabalyok &ltal, valamint az voda

SZMSZ- ében biztositott jogokat.

Jarandoésag
® Bérbesorolds szerinti alapilletmény

e A fenntart6 éves koltségvetése altal biztositott lehetdségek (munkaruha-juttatds, étkezési

utalvany).

Kelt.:
Ph.

.........................................................

munkaltatd

Zaradék
Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek

megfelelden hasznalom.

...................................................

munkavallalé
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Munkakdéri leirasminta

Ovodatitkar

Munkavallalé
Név:

Sziiletett:
Anyja neve:
Lakcime:

Besorolasa:

Munkakor

Munkakér megnevezése:

Cél: Az intézményben folyd pedagogiai munka segitése

Az dvodai tigyvitel szervezése és adminisztrativ végrehajtisa
Adatrogzitési feladatok ellatasa

A hazipénztar kezelése

Alapvetd tajékoztatasi és protokoll-szervezési feladatok ellatdsa
Kozvetlen felettese:

Munkavégzés helye:

Heti munkaidé: 40 6ra

Munkakor betoltéséhez sziikséges elvarasok
Alapkdvetelmény: biintetlen el6élet
Iskolai végzettség, szakképesités: kdzépiskola/gimnazium
El6nyt jelent: szakiranyu végzettség
Elvart ismeretek: Az 6voda belsé szabalyainak ismerete. Gazdasagi és jogi alapismeretek.

Pedagogiai alapismeretek. Ugyviteli- és titkari alapismeretek (gépiras,
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szamitogépes ismeretek). Gazdalkodési alapismeretek (pénziigyi-szamviteli).
Sziikséges képességek: Onallé munkavégzés, egyiittmitksdés
Személyes tulajdonsagok: Kiegyensulyozottsag, pontossdg, megbizhatdsag, tirelem. Példamutat6

magatartas €s megjelenés. J6 kommunikacids- és szervezokészség

Fobb felelosségek és tevékenységek

Tevékenységét az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Felette az altaldnos munkaltat6i jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Munkakori leirdsat az
intézményvezet6 késziti el.

A neveldtestiilettdl és a dajkék kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezé kozalkalmazott,
akinek feladata els6sorban az intézmény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatainak
elvégzése, az intézmény adminisztracios tevékenységének rendeltetésszeri milksdéséhez
szolgal6 feltételek biztositdsa a vezetd egyszemélyi utasitasai alapjan.

Biztositja a vezet6i munka zavartalansigét, a napi munkaprogram betartasat.

Sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az adatok pontos vezetése, nyilvantartasa, hatarid6k figyelemmel kisérése, irattarozas

folyamatossaganak nyomon kévetése.

Feladatkor részletesen

o A szamitégépes adatbeviteli feladatokat folyamatosan elvégzi.

o Elkésziti a rovatelszdmolast, a szamlakat tételesen vezeti, analitikus nyilvantartast végez.

o Felelsséggel vezeti a munka- és védéruha-nyilvantartast.

o Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkaélatokat, leltarozast, selejtezés-elokészitést.

o El6késziti a vezetd részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, szabadség-
nyilvéntartast, sziikség szerint végzi a postazast.

o A baleseti jelentéseket a vezet6 utasitdsa szerint elkésziti.

o A vezetd utasitdsa szerint a hianyzasjelentést, a helyettesitési elszdmolasokat hataridére
elkésziti.

 Gondoskodik arrél, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellen6rizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.

o A vezet0 utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat.
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A dontés-elékészité hattéranyagokat 6sszeéllitja, szerkeszti, tovabbitja.

Kozremikddik a személyzeti és munkatigyi tigyintézésben.

Az 6voda 6néll6 bérgazdalkodasi jogkorébsl adodéan szamitégépen végzi a béradatok
nyilvantartdsat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezeté részére.

Gondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztraciojarol.

Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolodé adminisztraciot.

A készpénzelSleget hatérid6re elszdmolja, a palyazatok pénziigyi elszdmolasat segiti.
Titkarsagi feladatkdrbe tartozé gazdalkodasi feladatokat ellat (pl. utikoltség-elszamolas).
A szamlédkat naprakészen kezeli.

Az Oktatasi Hivatal részére vezeti a személyi nyilvéantartast. A statisztikai adatokat rogziti a
rendszerben.

Szamfejtéssel, adozassal kapesolatos feladatokat késziti el§.

Részt vallal az éves koltségvetés elkészitésében, elszamolasaban.

Intézményvezetd munkéjanak segitése.

Tervezés

Javaslatot tesz az irodaeszk6z6k modernizalasara.

A dolgozok legfontosabb adatait szamitégépen tarolja.

Altalanos magatartasi kovetelmények

A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

Munkatérsaival egyiittmiikodik.

A bizalmi munkakorének ell4tasahoz sziikséges és az adott helyzetben elvérhaté magatartast
tanusit.

A munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjén figyelembe veszi.

Munkaidején kiviil sem tantsit olyan magatartést, amely munkaltatéja és az intézmény j6
hirnevét veszélyeztetné.

Kételes a munkéja soran tudomdséra jutott hivatali titkot megorizni, ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdore betltésével 6sszefiiggésben

jutott a tudomdsara.
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« Bizalmasan kezeli a dolgozék személyi adatait, az intézmény vezetbjével folytatott
beszélgetések témait.
 Munkdja sordn, telefonbeszélgetéskor, levelezés kezelésekor rendkiviil kériiltekintéen jarel.

 Személyi, pénziigyi adatokat csak intézményvezetdi engedéllyel adhat ki.

Kiilonleges feleléssége

« KIR rendszerbe az adatok felvitele, rogzitése, modositasa
o Irasos anyagok (elemzések, tervek, szerzédések, utasitasok) témakorsk szerinti, betlirendes
feldolgozasa
o Az elektronikus rendszer hasznélata sorén nyomtatja és irattarba helyezi az aldbbi
dokumentumok papiralapi masolatat:
o az intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositésa,
o az alkalmazott pedagbgusokra, dajkakra vonatkozé adatbejelentések,
o a gyermekek jogviszonyara vonatkozé bejelentések,
o az oktober 1-jei pedagégus- és gyermeklista elkészitése.
o Az elektronikus uton elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
bélyegzdlenyomataval és az igazgaté alairasaval hitelesitett formaban tarolja.

o Az adatvédelmi szabalyzat eldirasait betartja.

Feleléssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Felel6sségre vonhaté

® amunkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztisaért vagy hidnyos elvégzéséért;

® avezetdi utasitasok igényt6l eltérd végrehajtasaért;

® ajogszabélyok, a munkahelyi fegyelem é&s bizalmi jelleg, a munkatérsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért és a hivatali titok megsértéséért;

® amunkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérs hasznalataért, megrongalasaért;

® avagyonbiztonsag, a rabizott leltari tirgyak és a higiénia veszélyeztetéséért;

® cgyéni feleldsség: anyagilag és erkolcsileg is felelds a rabizott feladatokért, értékért,
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pénztarért és készpénzért.
Ellenorzési tevékenység
® Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és {itemezése szerint.
® Joga van évente legalabb egyszeri ellenérzéséhez, hogy munk4jarol véleményt kapjon.

e [Ellenérzését maga is kérheti.

® Rendkiviili ellenrzésére a naprakészség, munkafegyelem kapcsan, illetve a munkajaval

szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

¢ Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak

e Ovodavezetd és helyettesei

Kapcsolatok

e Kozvetlen napi kapcsolatban 4ll az intézményvezetSvel, helyettesekkel.

e Kapcsolatot tart az intézmény kozvetlen és kézvetett partnereivel, az 6vodat tamogatd

szponzorokkal, vallalkozokkal.

® Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.
Munkakériilmények

® Munkdjat az 6vodavezetd altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartisaval,
a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.
® Iroda, ahol iréasztala, szekrénye van.
® Munkdjéhoz telefon, szamitogép, fénymasol6 berendezés all rendelkezésére.
® Munkafeltételei a szakszerii szakmai tevékenység kdvetelményeinek maradéktalan

teljesitését teszik lehet6vé.

Technikai dontések

e Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a

rabizott anyagokkal.
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e Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek

szerint.
Jogkor, hataskor

® Gyakorolja az alkalmazotti k6z6sség, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott

jogokat.
Beszamolasi kitelezettsége
frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:
® atéritési dijak kezelésére
® azligyiratok vezetésének kezelésére

® az irattar megfeleld kezelésére
Jarandésag

e bérbesorolas szerinti fizetés

e utikoltség-térités

® atdrvényi szabélyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek és a kollektiv szerzédés

szerint
Kelt.;
munkavallalé ovodavezetd
Nyilatkozat

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s biintet6jogi

feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek
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megfeleldéen hasznilom.

.......................................................

munkavallalé
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Munkakéri leirasminta

Takarité

Személyi rész
Munkavaillalé
Név:

Sziiletett:
Anyja neve:

Lakcime:

Szervezeti rendelkezések

Munkakor

Munkakori megnevezése: takarito
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: 6vodavezetd
Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelezd oraszdma: 40 éra, amit heti valtasban tolt le, sziikség esetén valtozé feladatellatasi helyen

Alapkovetelmény Egészségligyi alkalmassag, biintetlen el6élet
Iskolai végzettség, szakképesités Alapfoku végzettség
Elvirt ismeretek Az 6voda egészségiigyi eldirasainak, belsé

szabalyzatainak ismerete

Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaadé viselkedés
Személyes tulajdonsagok Pontossdg, megbizhatsag, tiirelem, higiénia,
| segitbkészség

I11. F6bb felel6sséoek és tevékenységek

Napi feladatok
az 6voda helyiségeit és udvarat, 6voda kdrnyezetét tartsa tisztan,

tigyeljen a hulladékszallitas rendjére,
feladata étkezések utdn a csoportszobék és a folyosé rendbetétele,

a homokozo felasasa, fertbtlenitGszeres vizzel valo fellocsoldasa,
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butorok portalanitésa.

Heti feladatok
Textilidk javitasa, vasaldsa
jatékok, polcok és butorok lemosasa,
csempék, WC-k teljes takaritasa,

a fogmosopoharak és féstik fertotlenitése.

Idészakos feladatok

A hérom 6évodai épiiletben 1év6 textilidk mosasa,

a gyerekek agynemiiinek valtasa,

ablaktisztitas,

fertdz6 betegség estén teljes fertdtlenitést végez,

¢vente négy alkalommal nagytakaritdst végez ( figgdnymosas, radiatorok, ablakkeretek, ajtok
lemosdsa, szényegtisztités stb.)

Rendszeres vagy id6szakos feladatokat ellatésa, amelyet az dvodavezetd, ovodavezets-helyettes
feladatkdrébe utal (kézbesités, kisebb szallitasok),

a kiilsé raktarhelyiségek rendezése.

6vodai €s varosi tinnepélyeken vald részvétel.

Koteles:

Munkahelyén, illetve az eldirt helyen és id6ben, munkéra képes éllapotban megjelenni és
munkaidejét munkaval télteni,

e Munkdjat a vonatkozd szabalyok, el6irdsok és utasitisok szerint végezni, felettese altal
kiadott feladatat végrehajtani,

e Az intézményi ellendrzési programban megfogalmazott, személyére vonatkozé
adminisztraciét elvégezni (kérdéiv),

e Munkaid6 nyilvantart6 lapot vezetni,

* Az 6voda dolgozéival egyiittmiikddni és munkajat ugy végezni, hogy més egészségét, testi
épségét ne veszélyeztesse,

» A rabizott gépeket ¢&s eszkdzoket rendeltetésszertien haszndlni és allagmego6vasukrol
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gondoskodni,

o Evszaknak megfeleld munkat elvégezni
- a homokozé és kdrnyékének portalanitisa (locsolésa),
- fak, viragok gondozasa,
- héeltakaritas

« Az épiilet biztonsaga érdekében zaraskor ellendrizni a nyilaszarokat, vilagitast, vizcsapot.

« Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

e A csoport textilidival, evbeszkdzeivel, edényeivel a leltdr szerint elszdmol, vezeti a
torésnaplot, tisztitdeszk6zok nyilvantartdsat.,

o A tliz- és munkavédelmi el6irasokat mindenkor betartja, az észlelt hibakrol tajékoztatja az
6vodatitkart intézkedés végett.

¢ A munkakori feladatait az évodavezetd kiilon utasitisa nélkil is jogosult, illetve koteles
folyamatosan végezni.

* A nydri tgyelet ideje alatt az intézmény feladatellatasi helyein az udvar kérnyékének
rendbetétele, virdgok ontdzése.

o A fertdtlenitdszerek, mosészerek hasznélati utasitisnak megfeleld kezelése, zart helyen

tartdsa.

Bizalmas informaciok kezelése
A gyerekekr6l pedagégiai informéciot, az 6voda belsd €letérdl, gazdasagi helyzetérsl

felvilagositast illetéktelen személynek nem adhat.
IV. Munkakapcsolatok, egyiittmiikodés
A gyermekkel, sziil6kkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
V. Jarandésag
» Bérbesorolds szerinti alapilletmény
« Rendkiviili munkaidében végzett munkaért helyettesitési dij illeti meg

A kollektiv szerz6dés szerinti munkaruha-juttatas

« Ftkezési utalvany
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Kelt.:
6vodavezetd
Zaradék:

A munkakéri lefrasban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem és annak egy példanyat

megkaptam.

JASZKASEL, « .o

.......................................................

takarito
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Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Eldterjesztés a Jaszkiséri Telepiilésiizemeltetési Intézmény
magasabb vezetd munkakor betoltésére 1étrejovo véleményezd
bizottsag megvalasztasara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az elOkészitésben résztvevo:

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Mellékletek szama:

Képviselo-testiilet altal targyalas
idépontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményezd bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaiigyi Bizottsag

Egyéb véleményezd szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Torvényességi ellendrzésre leadas
idépontja:

2016. aprilis 20.

Az ligyirat iktatészdma:
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Eléterjesztés
a Jaszkiséri Telepiilésiizemeltetési Intézmény magasabb vezeté6 munkakor betoltésére
létrejovoé véleményezo bizottsag megvalasztasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

T4jékoztatom a Képviseld-testiiletet arrol, hogy a Jaszkiséri telepiilésiizemeltetési Intézmény
intézményvezetdi munkakor betoltésére kiirt palyazatra a megadott hataridore (2016. aprilis 14.)
harom palyézat érkezett be.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§ (6) bekezdése szerint:

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palydzati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsadg irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7)A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a palyazé
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzo az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil
nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

Kérem a Képviseld-testiiletet tegyen javaslatot a véleményez6 bizottsag tagjaira vonatkozoan.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc
polgarmester



Hatarozati javaslat: a JaszKiséri Telepiilésiizemeltetési Intézmény magasabb vezeté munkakor
betoltésére 1étrejovo véleményezo bizottsag megvalasztasarol

1/Jaszkisér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) a véleményezo bizottsag tagjanak
megvalasztotta: ...

Hataridd: folyamatos
Felelds: Pintér Ferenc polgadrmester

Errdl értesiilnek:
1. KépviselO-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyz6
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi
Véleményezd bizottsag tagjai
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Irattar.
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Jaszkiseri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fé ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targya:

Eléterjesztés Onkorményzati tulajdont teriiletek palyazati célt
0sszevonasara

Az elbterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Mellékletek szama:

Képviselo-testiilet altal targyalas
idépontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményez6 bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €s Munkatigyi Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Egyéb véleményezo szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart ilés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Torvényességi ellendrzésre leadas
idépontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatdszama:
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Eloterjesztés
Onkormanyzati tulajdonu teriiletek palyazati célu 6sszevonasara

Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Bizottsag!

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet arrdl, hogy egy befektetd cég érdekldédik a megyei TOP-os
ipari park palyazat telepiilésiinkon torténd felhasznaldsaval kapcsolatban. A Ladanyi ut végén levo
jelenleg is ipar teriileten szeretne faipari, asztaloslizemet megvalositani. A teriilet nagyobb
szazaléku beépitettségének novelése miatt sziikséges lenne az 6t kiilonallo helyrajzi szdmu teriilet
Osszevonasdara igy egy 6,5 ha 6ndllo teriilet alakulhatna ki melynek 30-40%-a is beépithetd lenne.
Az Osszevonasi vazrajz, mérndki munka nagysagrendileg 100.000 forintba keriilne.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet és a Bizottsagot az elterjesztést targyalja meg és hozza meg
dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc
polgarmester

Hatérozati javaslat: Onkormaényzati tulajdonq teriiletek palydzati célii dsszevonasarol

1/Jaszkisér Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) ugy hatarozott, hogy a Jaszkisér Ladanyi ut
2119/2, 2119/7, 2119/8, 2119/10, 2119/11 helyrajzi szamu teriileteket
0sszevonja TOP-os ipari park megvalositasa céljabol.

2/ A Képviselo-testiilet a telekegyesitéshez sziikséges 100.000 forintot a
koltségvetési tartalékabol biztositja.

Hataridd: folyamatos
Felelds: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

1. Képviseld-testiilet tagjai
Pintér Ferenc polgarmester,
Dr. Szombati Csaba jegyzd
Polgéarmesteri Hivatal osztalyvezetoi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok,
Irattar.
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Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, F6 at 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targy:

Eloterjesztés

A VP-6-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilso
rekonstrukcidja, tobbfunkciés kozosségi tér 1étrehozasa,
fejlesztése, energetikai korszeriisités palyazaton val6 indulasara

Az eldterjeszté megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevao:

Mellékletek szama:

Képvisel6-testiilet altal targyalas
idOpontja/forméaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményez6 bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Munkaligyi Bizottsag

Egyéb véleményez6 szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart tilésen
targyalando:

nyilt

A zart Ulés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Dr. Szombati Csaba Gabor jegyzd

Torvényességi ellendrzésre leadas
idépontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatoszama:
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Eloterjesztés
A VP-6-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsé rekonstrukcidja,
tobbfunkcios kozdsségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai korszertisités palyazaton valo
indulasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Széchenyi 2020 palyazati lehetdségek koziil a fenti jogcimil palydzat benyujtasat javaslom
és terjesztem el6 az Onkormanyzat részére. A palydzat alkalmas lehet az alabbi
Onkormanyzati haszndlaton kiviili ingatlanok felujitasara, régi vagy 0j kozosségi funkciok
létrehozéasaval osszekotve. A palyazat intenzitdsa 95%, maximalisan elnyerhetd tAmogatas 50
mFt, amely AFA fizetést is tartalmaz. A sziikséges 5% Onerdt 6nkormanyzati cég (KISER-
SZOLG Nonprofit Kft.) bevonasaval javaslom biztositani.

A javasolt ingatlanok:
Hosok téri Iskola (Hrsz.597/1 )
F6 1ti ,,Presszd” épiilet ,,savanyito izem helyett 220/3 hrsz.

A benyujtashoz sziikséges tervezéshez sziikséges elOkészitési palyazatirdi €s mérnoki

koltségeket maximum 2 M Ft 6sszegig a koltségvetési tartalékbol kérem engedélyezni.

Keérem a T. Képviselo-testiiletet és Bizottsagot, hogy az eldterjesztést targyalja meg és hozza

meg dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 14.

Pintér Ferenc



polgarmester

Hatarozati javaslat: A VP-6-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsd

rekonstrukcidja, tobbfunkcids kozosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai korszeriisités

palyazaton val6 induldsérol

Jaszkisér Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy
hatarozott, hogy a A VP-6-7.4.1.1-16 - Telepiilésképet
meghatarozd épiiletek kiilsd rekonstrukcidja, tobbfunkcios
kozosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerlsités
palyazaton vald indulasra vonatkozd palyazatot nyljtsa be. A
palyazathoz sziikséges 5% Onerdt, 2.500.000 forintot a testiilet
biztositja a 2016. évi koltségvetés terhére.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

l.

2.

Képviseld-testiilet tagjai

Pintér Ferenc polgarmester,

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,

Irattar.



Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatal

5137 Jaszkisér, Fo ut 7.

E-mail: jaszkiser@vnet.hu Tel.: 57/550-130 Fax: 57/550-120

A napirend cime, targy:

Eloterjesztés

Az Onkormanyzati allomanyaban 1évé iires statuszok
betoltésérol

Az eldterjesztd megnevezése:

Pintér Ferenc polgarmester

Az el6készitésben résztvevo:

Mellékletek szama:

Képviselo-testiilet altal targyalas
idOpontja/formaja:

2016. aprilis 20. soros

Feladatot jelent:

Pintér Ferenc polgarmester

Véleményez6 bizottsag:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €¢s Munkaligyi Bizottsag

Egyéb véleményez6 szerv:

Az eldterjesztés nyilt/zart iilésen
targyalando:

nyilt

A zart Ulés elrendelésének indoka:

Az eldterjesztés torvényességi
ellendrzését végezte:

Dr. Szombati Csaba Gabor jegyz6

Torvényességi ellendrzésre leadas
idOpontja:

2016. aprilis 14.

Az ligyirat iktatoszama:



mailto:jaszkiser@vnet.hu

Eloterjesztés

Az Onkorméanyzati allomanyaban 1évé iires statuszok betéltésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld testiilet 2016.03.02-i testiileti iilésén targyalta Jaszkisér Varos Onkormanyzata
2016. évi koltségvetését és a képviselok hatarozati javaslata szerint az iires allashelyek
tekintetében létszamstopot rendelt el, amig a testiilet nem targyalja Gjra az Onkormdanyzat és
intézményei szervezeti és miitkodési szabalyzatat és dontést hozva az 0j szervezeti felépitésre,
valamint az iires allashelyekre vonatkozoan.

1. A palyéazati munka elvégzéséhez sziikséges human erdforras igény

Az Onkorményzat idei évi palyazatinak elékészitéséhez adatgytijtéséhez, lebonyolitasahoz
sziikség lesz az eredetileg a koltségvetésben szerepld statuszok feltdltésére. Egy f6 tanacsadd
statusz feltoltését kérem engedélyezni az nkormanyzatnal megbizasos jogviszonyban, illetve
egy 10 teljes vagy két f6 megosztott palyazati koordinatori feladatokra.

A fenti statuszok feltoltésével nyilik meg a lehetdség az 6nallo vagy céggel kotott palyazati
kiirasokon vald eredményes megmérettetésre.

2. Az Onkorményzat kozmunka hatosagi szerzddés szerint vallaldsainak teljesitéséhez
sziikséges humaneréforrds sziikséglet

A kézmunkaprogram teljesitéséhez vallalt 5 tipusu ,.kdzmunkaldb” (intézményi, tanfolyamos,
mezOgazdasagi START, Foldutkarbantartd és belteriileti utkarbantartd) napi operativ, az
allami  célnak megfeleld6 munkairdnyitdsahoz  sziikséges  vezetdi-feliigyeléi  és
vagyonmegOrzési-hasznositasi célokbol a tapasztalatok alapjan 2 f6 megbizasara kotetlen
munkaiddre. Egy 1 f6 részmunkaidds kdotetlen jogviszonyt statusz feltoltése is indokolt lenne
a munkavezetésre, iranyitasara. Ennek fedezetére a jovahagyott koltségvetésben szerepld
onkormanyzati, polgarmesteri statuszokra tervezett dsszegek szolgalnanak.

Keérem a T. Képviselo-testiiletet és Bizottsagot, hogy az eldterjesztést targyalja meg és hozza
meg dontését.

Jaszkisér, 2016. aprilis 15.
Pintér Ferenc

polgarmester



Hatarozati javaslat: Az Onkormanyzati aAllomanyaban 1évé iires statuszok betoltésérol

Jaszkisér Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy
hatérozott, hogy az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetési
javaslatban szerepld tanacsadoként, illetve kozmunkavezetdi
statusz 2016. aprilis 21-t6l betdltésre keriilhet.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: Pintér Ferenc polgarmester

Errol értesiilnek:

l.

2.

Képviseld-testiilet tagjai

Pintér Ferenc polgarmester,

Dr. Szombati Csaba jegyz6

Polgarmesteri Hivatal osztalyvezetdi
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok,

Irattar.
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