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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy
meghatdrozza a szervezeti hatalyban rogzitett 6nallo szervezeti egységeknél folytatott személyes
adatok kezelésének jogszer(i rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informacids dnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kivetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzatot az altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,altalanos adatvédelmi
rendelet”, vagy ,GDPR”), valamint az informéaciés Onrendelkezési jogrél és az
informéaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovdbbiakban: Infotv.) 2. § (2) bekezdése
szerint azt kiegészité elofrasokra figyelemmel, tovabbéa az alkalmazandd 4dgazati jogszabalyi
kovetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3) Az 0néll6 szervezeti egységekhez beérkezd és a naluk keletkezett iratok készitésének,
kezelésének, nyilvantartasanak, irattarozdsanak és selejtezésének alapvetd szabalyait, az
iratkezeléssel 6sszefliggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyokat az Iratkezelési Szabalyzattal
Osszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informécios rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére irdnyuld
kovetelményeket az Informatikai Biztonsag Szabélyzatban meghatarozottakkal dsszhangban kell
alkalmazni.

(5) A Szabélyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az ltalanos adatvédelmi rendelet 4. cikke
szerinti meghatarozasok az iranyadok.

II. fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2. § (1) Jelen Szabalyzat kitelezéen alkalmazandd az alabbi szervekre és intézményekre:

- Jaszkisér Véaros Onkormanyzata

Székhely: 5137 Jaszkisér, F6 ut 7.

A Szabdalyzat végrehajtasaért felelos: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.



- Jaszkisér Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Székhely: 5137 Jaszkisér, Fo 0t 7.

A Szabalyzat végrehajtasaért felelés: Elndk
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 5137 Jaszkisér, F6 ut 7.
A Szabdlyzat végrehajtasaért felelds: Jegyzo
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Viérosi Bolcsdde
Székhely: 5137 Jaszkisér, F6 ut 23.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelés: Intézményvezetd
Hatélybalépés: 2026. marcius 1.

- Jaszkiséri Varosi Ovoda
Székhely: 5137 Jaszkisér, Kossuth tér 3.
A Szabilyzat végrehajtasaért felelds: Igazgatd
Hatélybalépés: 2026. mércius I.

- Alapszolgaltatasi Kézpont
Székhely: 5137 Jaszkisér, Kossuth Lajos Gt 46.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Intézményvezetd
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- A Jaszkiséri Miivelodési Haz és Konyvtar
Székhely: 5137 Jaszkisér, Kossuth tér 10.
A Szabdlyzat végrehajtasaért felelds: Intézményvezetd
Hatalybalépés: 2026, marcius 1.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése sordn 6nallo adatkezelSnek
mindsiilnek.

A Jaszkiséri Polgdrmesteri Hivatal a jogszabédlyban, valamint a felek kozott Iétrejott
munkamegosztasi megallapodasokban meghatarozott feladatok ellatdsa sordn — az adatkezelés
céljanak és lényeges koriilményeinek meghatarozdsa nélkiil — adatfeldolgozoként jar el (pl.
bérszamfejtés, ASP-rendszer iizemeltetés, iktatds). Azon adatkezelések tekintetében, amelyek
esetében a Polgarmesteri Hivatal a jogszabaly alapjén 6nallo dontési jogkorrel rendelkezik, 6nallo
adatkezelonek mindsiil,

3. § Jelen Szabélyzat 2026. mércius 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.




4. § A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkormanyzat Polgdrmesterére, Képviseld-
testilletére, a foglalkoztatottakra, a Polgarmesteri Hivatal, az Ovoda, Bblcséde vezetbire és
alkalmazottaira, a szocidlis és kulturalis intézményre és alkalmazottaira, valamint mindazon
személyekre, akik a szervezetekkel jogviszonyban allva személyes adatokat kezelnek.

5. § A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az adatkezelés sordn
alkalmazott informatikai és papiralapt nyilvantartisokra, valamint az adatkezelést szolgalé
hardver- és szoftvereszktzokre.

IiL fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatolkal kapesolatos felelGsségek

6. § (1) A személyes adatok védelmdért, az adatkezelés jogszerliségéért az Onkormanyzat felelds.
Ennek keretében

a) kotelezd utasitdsok Utjdn meghatérozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabdl elvart, megfeleld technikai &s szervezési intézkedéseket és
rendelkezik azok folyamatos alkalmazasarol és naprakészen tartasarél;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, az adatvédelmi és
adatbiztonsdgi rendszer miikdtetésérdl, a mitkdéshez szilkséges intézkedések megtételérsl;

c) kijeloli az adatvédelmi tisztvisel6t;
d) meghozza a szerv, mint adatkezel6 tekintetében az adatkezelésre vonatkozé dontéseket;

e) felel az Onkormdanyzati honlapon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos kizzétételi
kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkorményzat az adatkezelés személyl és targyi feltételeinek biztositisardl, a
Szabalyzatban foglaltak  végrehajtasardl, az adatvédelemmel kapcsolatos —szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartisarol az 8néallo szervezeti egységek veret6i altal
gondoskodik.

(3) Az Onkormanyzat az adatkezeléssel kapcsolatos dontések elkészitését, az elszamoltathatosag
¢rdekében sziikséges dokumentacio és intézkedések tervezetének Gsszedllitisat a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban meghatérozottak szerint a Polgarmesteri Hivatal tjan végzi.

7. § Az 6nallo szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a szervezeti egységiik allomanyédba
tartozo foglalkoztatott személyek kapcséan



a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mds kitelez6 erejli adatvédelmi eléirasban foglaltak ellendrzésérol, azok
megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszdmolasar6l;

¢) a szitkséges hozzaférési jogosultsdgok kiadasara és visszavonasara irdnyulé elbterjesztésekidl;

d) az adatvédelmi tudatosité - ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsol6dd
informéciobiztonsiggal, valamint az iratkezeléssel dsszefliggd ismereteket is — képzéseken torténd
részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérdl.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabdlyzatban meghatérozottak szerint kezelik a feladataik ellatisaval osszefliggésben
tudomésukra jutott szemdlyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, mas belsd szabalyzatokban foglalt
eldirasokat;

¢) tudasukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre iranyado adatvédelmi és adatbiztonsagi
eléfrasok kapesan és az adatvédelmi incidensek gyantjanak felismerése érdekében.

(2) Az adatvédelmi eldirdsok és jelen Szabilyzat eldirasainak megszegbje a kozszolgélati
tisztviseldkrl sz616 2011, évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi
XXXIIL. térvény, a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, vagy a pedagdgusok
életpalyajarol szold 2023, évi LIL torvény szerinti fegyelmi feleldsséggel tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eldirasok megsértése miatt jogerOsen
sérelemdfj, kartérités, hatosagi birsag fizetési kolelezettség keletkezik, a jogsértést elkdvetd
foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXXIIL torvény, a Munka
térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, vagy a pedagdgusok életpalydjarol sz6ld 2023. évi
LIL térvény szerinti kartéritési feleldsség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenil az Onkormanyzat Polgarmesterének felel, filggetlentll
és befolyasolastdl mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben és az e Szabalyzatban
meghatérozott feladatait.

A szervezeten kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben az 5ndllo szervezeti egységek vezetdinek dontése alapjan a kozfeladat
cllatasa érdekében adatfeldolgozo igénybevétele szikséges, ugy az altaldnos adatvédelmi rendelet
28, cikke szerinti tartalommal az adatfeldolgozo felelosségét 6nallo szerzédésben vagy a felek

5




kozott létrejovo szolghltatdsi szerzddés részeként kell rogziteni. A szerzbdés tartalménak
dsszeallitdsa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kitelezettség nem alkalmazandé annyiban, amennyiben az
adatfeldolgozo igénybevételének kereteit és garancialis feltételeit Jogszabaly hatérozza meg,

I1. § A szerzddéses jogviszonyba keriilé 6nallé adatkezeld mint cimzett kapcsan a szerzddés
részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsaga érdekében
alkalmazandd intézkedésekrol. A szerz6dés adatkezelést érintd részének dsszeallitasa soran ki kell
kérni az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét,

Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzat megbizasi szerzédés Utjan hatrozatlan iddre, irdsban bizza meg az
adatvédelmi tisztviselot.

(2) Adatvédelmi tisztviseldi feladatot nem lathat el olyan személy, aki az Onkormanyzatnal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személy a Polgari
Torvénykényvrdl sz016 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld szdméra biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas jogszabalyban,
valamint az e Szabalyzatban meghatérozott feladatainak ellatdsa céljabol és az ahhoz sziikséges
mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jelslt iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét az Onkormanyzat honlapjén kozzétett
adatkezelési tajékoztatdk tjdn nyilvanosan elérhetévé kell tenni, kijeldlésérd] az Onkorményzat
intézményeit tajékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkorményzat biztositja az adatvédelmi tisztviseld szdméra a hozzaférést és a
megfeleld jogosultsigokat a feladatai végrehajtaséhoz sziikséges elektronikus rendszerekhez,
iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsétjak a feladatai ellatdsahoz és szakmai
ismeretei naprakészen tartasdhoz szitkséges eszkdziket és erdforrdsokat,

(2) A Polgarmesteri Hivatal segiti az adatvédelmi tisztviselét a Szabalyzat szerinti feladataik
ellatisa kapcsdn, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésag (a
tovabbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztviseld bejelentd rendszerében és az adatkezelési
tajékoztatokban az adatvédelmi tisztviseld nevének és elérhetdségének naprakészen tartésaéit.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségével Osszefiigps kotelezettségei és feladatai ellatdsa soran
nem utasithatd, és e tisztségének ellatasaval kapcsolatban kézvetleniil az Onkormanyzatnak
tartozik beszadmolasi kitelezettséggel.



(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Osszeférhetetlenséget allapit meg valamely altala
ellatandé feladattal dsszefliggésben, ugy errdl kiteles haladéktalanul értesiteni a Polgdrmestert, aki
a feladat kapcsdn eseti adatvédelmi tisztviselot alkalmaz.

14. § Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a kéltségvetési szervek adatvédelmi nyilvantartasat,
b) adatvédelmi ellendrzéseket végezhet, melyek eredményérdl a Polgarmestert tdjékoztatja;

¢) az adatvédelmi ellendrzés sorén — sziikség szerint azon tdl is, kiilondsen érintettdl érkezd, az
adatkezelést érintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén — ellendrzi az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmenyek teljesiilését;

d) kozremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a vizsgélat eredménye
alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH részére;

¢) a személyes adatok kezelését igényld (j tevékenység ellatisaért felelds szervezeti egység
kérésére elzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgalja a tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre gyakorolt kockazatat,
szilkség esetén adatvédelmi hatdsvizsgdlatot kezdeményez és kozremikodik —annak
lefolytatisaban;

g) adatvédelmi szempontbol véleményezi az adatfeldolgozéval, kozés adatkezeldvel vagy mds
6nalls adatkezeldvel kitendd megallapodast;

h) 0j adatkezeléssel jar6 tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
valtozasa esetén megvizsgélja, hogy szitkséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési téjéicoztafé, j
adatvédelmi nyilvéntartas bejegyzés, vagy mas dokumentdci6 dsszedllitasa, illetbleg a mar étezd
dokumentum modositasa;

i) kezdeményezi a munkatarsak adatvédelmi tudatosito képzését, részt vesz az ilyen képzéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzeést tart;

i) elésegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a beérkezd, érintetti
joggyakorlasra irdnyul6 beadvéanyokra Ssszeallftott valaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabalyzat hatdlya al4 tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai kezeléséhez ¢s
jogai gyakorlasahoz kapcsolddd barmely kérdésben — a hivatali 0t betartdsa nélkul, kozvetlentil és
szabadon megvélasztott kapcsolattartasi mdd szerint — az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat.

(?) Sajat helyzetéb6l fakad6 okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztviseld ne fedje fel kilétét a szerv vezetdje, vagy bérmely méas foglalkoztatottja
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el6tt. Az adatvédelmi tisztviseld a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor is, ha ennek hianyaban
a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban errdl kbteles tdjékoztatni az érintettet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgildsahoz sziikséges minden relevéns
informacié rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztviselé koteles a GDPR szerinti hatarid6
tigyelembe vételével kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérd] értesiteni az érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel$ jogosult
a) tdjékoztatdst, felvilagositast kérni minden, e Szabalyzat hatdlya alé tartoz6 adatkezelésrél:

b) minden, e Szabalyzat hatélya al4 tartozé adatkezelést vizsgélni és minden olyan helyiségbe
belépni, ahol adatkezelés folyik;

c) tanacskozési €s véleményezési joggal részt venni minden olyan Képviseld-testiileti tilésen, ahol
a feladatai ellatdsdval Gsszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kézvetleniil a Képvisel6-testiiletnek valamely személyes adatok kezelését érint
kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel az ellendrzései kapesan és a vizsgalataival 6sszefiiggésben a fentick
mellett

a) felszdlithatja az adatkezelésben résztvevé személyt a jogszerti 4llapot helyreallitasara;

b) kisebb stilyd tigyben kézvetlentil az adatkezelésért felelds 8nallo szervezeti egység vezet6jénél
kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;

¢) kezdeményezheti az Onkormanyzatnal a vonatkozd adatvédelmi eléirasok, valamint a kiatakult
adatkezelési gyakorlat 4talakitdsat, vagy az adatkezelést érintd més szitkséges intézkedések
megtételét.

IV. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE

Adatkezelés kialakitasaval sszefiiggd kotelezettségek

17. § (1) A személyes adatok kezelésével jaré 0j tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
lévd adatkezelési tevékenységekkel kapesolatos modositasok hatdlyba 1épése el6tt a feladat
ellatasaért felel6s szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérdsét
kvetben kezdeményezi a PolgArmesternél az adatkezelés jogszeri kialakitdsa, illetve az



elszamoltathatésag elvének torténd megfelelés érdekében sziikséges és aranyos intézkedések
meghozatalat,

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felelds
szervezeti egység vezetdje rogziti a tervezett adatkezelds legfontosabb jellemzbit, igy legalabb

a) az adatok kezelésére okot adé koriilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;
b) a feladat ell4tasihoz szilkséges adatkoroket €s azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatérozott meg6rzési id6t, vagy az annak meghatarozdsahoz
sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsolddd adattovabbitds cimzettjeit;

e) az adatok biztonsdga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok cstkkentése
érdelcében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgdrmester kételesek érdemben megvizsgalni; az
adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan — szitkség esetén
az elbterjeszté szervezeti egységgel torténd konzultdcio, az értesités kiegészitése vagy
pontositasara torténd felhivéast kdvetben — javaslatot tenni a Képviselo-testiiletnek

a) az ahhoz kapcsolodoan szitkségesnek tartott tovabbi szervezési s technikai intézkedésekre, vagy
a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfeleld adatkezelés kialakitdsdnak szempontjaira
nézve;

b) a kapesolddd adatvédelmi hatésvizsgalat szlikségessége kapesan;
¢) az ahhoz kapcsolodé adatkezelési tajékoztato tartalmara és esetleges kdzzétételére vonatkozoan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsén alkalmazandd a meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati
kotelezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatisanak id8pontjara €s modjara is ki
kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontéstél a Polgarmester tajékoztatia a
személyes adatkezeléssel jare feladat elldtasaért felelds onallo szervezetl egység vezetdjét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejegyzése érdekeben az adatvédelmi
tisztviselot.

18. § (1) Kizarolag akkor hivatkozhat az adatkezeltk adatkezelési tevékenysdge kapcsan a GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett més, a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap, ha
az adatkezelési tevékenység nem szitkséges a kozfeladat ellatisahoz, vagy kozhatalmi tevékenyseg
gyakorlasahoz.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal is kizardlag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat a
GDPR 6. cikl (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozz4jarulds, ha az adatkezelés
vonatkozasaban igazolhatd médon nincs az érintett és a szerv kozott egyértelmiien egyenldtlen
viszony, tovdbba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithato, hogy az érintett
hozzdjarulasét barmikor ugyanolyan kinnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

19. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizdr6lag pontosan meghatérozott és jogszerit célbdl, a
konki¢t esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokaban lehetséges, és a tovabbitandd adatok
korét az alkalmazandd jogszabélyi kdvetelményeket és az iratkezelésre vonatkozé bels el$irdsokat
is mérlegelve az adatkezelés céljahoz szitkséges kérre kell sziikiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitasdra nem az dnkorményzati ASP rendszerben
iktatott modon keriil sor, gy arrél az adattovabbitdssal jaré feladat ellatasaért felelés Snalld
szervezeti egység elektronikus Uton nyilvantartist kételes vezetni.

Adatbiztonsagi kdvetelmények

20. § (1) Az 0nall6 szervezeti egységek kezelésében 16v6 személyes adatok bizalmassigat,
sértetlenségét €s rendelkezésre allasat biztositand$, az érintettekre nézve megjelend kockazatokkal
aranyos, a technologiai fejlodés szempontjabol naprakész, zart, teljes korti és folytonos szervezési
€s technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartésa érdekében a feladatkoriik kapcsén az
6nalld szervezeti egységek vezet6i, valamint az informacidbiztonsagi felelés és az adatvédelmi
tisztviseld irasban javaslatot tehet azok pontositisara vagy fejlesztésére a Polgarmesternek.

(3) Az 6nalld szervezeti egységek elekironikus informéacios rendszereihez és — a tevékenységével
dsszefliggésben ellatott feladatok ellatdsdhoz sziikséges — mas szervezeti egység kezelésében 1€v6
elektronikus  informdcids rendszerekhez, valamint nem elekironikus uton vezetett
nyilvantartasokhoz torténd hozzaférési jogosultsdgot és annak szintjét az 6nallé szervezeti egység
vezetGje adja meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer lizemeltetdjénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzaférést kezdeményez 6ndlld szervezeti egység vezetbje
koteles évente ellentrizni.

(5) A feladatellatassal Osszefiiggd személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy adathordozot az
6nall6 szervezeti egységek épiiletébdl kivinni — munkakori feladat ellatdsanak kivételével — csak a
szerv vezetSjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni az
adatbiztonsagi kévetelmények megvaldsuldsardl.

(6) A kozbs hasznélatt helyiségeiben és kizos hasznalati eszkozok kapesan — igy kiilénisen
nyomtatok, méasologépek, irattdrolék esetében — a személyes adatok célhoz kititt fethaszndlasat,
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valamint integritasat és bizalmas jellegét garantalé tovabbi eléirasokat jogosult a foglalkoztatottak
szAmara meghatarozni az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem all6 kutatési
tevékenységet végzd személy a kezelésben 1év6 irathoz és elektronikus informdcios rendszerhez
kizarolag titoktartési nyilatkozat alairasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat garantalo szervezési
és miiszaki intézkedések kialakitasat kivetden férhetnek hozza.

21.§ Aziigyfél ésjogos érdekét igazold harmadik személy az Altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
57616 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) hatlya ald tartozo eljarasban iratbetekintési
joganak személyes, vagy képviseldje atjan torténd gyakorldsa soran, valamint az eljaras soran
keletkezett iratrél vald masolat, kivonat készitésekor kiemelt figyelmet kell forditani a bizalmassag
elvének torténd megfelelés érdekében a torvény altal eldirt garancidkra és korlatozo
rendelkezésekre, igy killondsen a zart adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miveletek atlathatosagara vonatkozé kovetelmények

22. § (1) Az 6nalld szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés
érintettje szdmara vilagos, kénnyen értelmezhetd és atlathaté modon, az adatkezelés céljai mentén
a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatokat Ssszedllitani.

(?) Az adatkezelési tdjékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségét, naprakészségét és
elérhetdségét az adatvédelmi tisztvisel6 és a meghatarozott feladataihoz k6tddden a tevékenység
ellatasaért felelds onallé szervezeti egység is kiteles figyelemmel kisérni.

(3) A kizérélag a foglalkoztatottakat érinté adatkezelési célok kapesan dsszeallitott adatkezelési
tajékoztatokat az onalld szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szamdra elérhetve tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szaméra a belépéshez sziikséges
dokumentéacioval egyiitt, elektronikus fton szilkséges megkiildeni az Oket €érintd adatkezelési
tajékoztatokat.

(5) A személyesen megjelend érintetteket, a rdjuk vonatkozd adatkezelésekrdl az 6nallo szervezeti
egységek épilleteiben elérhetd papiralapt adatkezelési tajékoztatd, valamint figyelemfelhivé jelzés
atjan kell tajékoztatni. Emellett szilkség esetén, igy kiilonosen latdssériiltek vagy olvasasi,
szdvegértési képességiikben korlatozott érintettek esetében szobeli tdjékoztatds nydjtasa is
kotelezo.

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabélyozott Srintetti kor esetében az Onkormanyzat és 6nallé
szervezeti egységek honlapjan (ha van), az ,Adatkezelési tajékoziatok” cim alatt kozzétéve
bocsatja az érintettek rendelkezésére a sziikséges tdjékoztatast.
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Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld elekironikusan, az adatkezeltk informatikai rendszerében
vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30. cikke
altal meghatdrozott tartalommal &sszedllitott nyilvantartds bejegyzésekbé! all, amelynek
Osszhangban kell lennie a kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatokban foglaltakkal. 3y A
nyilvantartds aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztvisels végzl,

Az adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatisa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsén az adatvédelmi hatasvizsgélat
lefolytatasdnak GDPR 335, cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei fennallnak —
mivel annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott technolégiai megoldasok
kapcsdn az valoszinlisithetéen magas kockazattal jar az érintettre nézve, vagy a tervezett
adatkezelés a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint Ssszeallitott jegyzékében szerepel
— a szerv vezetSje kezdeményezi annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatdsdnak GDPR 35, cikkében foglalt feltételei
fennalldsénak vizsgdlata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e valamely,
a lefolytatas kotelezettsége aldli kivételszabdly, fgy killondsen a kotelezd adatkezelést eléird
Jjogszabaly kapcsan késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérheté-e azonos targyban késziilt
adatvédelmi hatasvizsgélat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsara okot adé legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt modszertant;

¢) az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba bevonni tervezett 6nalld szervezeti
egységeket és személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapesdn javasolt megolddst, vagy
annak jogszer(i mell6zésére okot add koriilményeket;

¢) amennyiben az el8re megitélhetd, a hatdsvizsgélat lefolytatdsanak tervezett idérendjét.

(4) A szervezeti egység vezetbje kikéri az adatvédelmi tisztviselé allaspontjat az adatvédelmi
hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi hatésvizsgalat lefolytatasat
vagy irasban rogziti mell6zésének okait,
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25. § (1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel
érintett onalld szervezeti egységek kitelesek résztvev6t kijeldlni.

(2) Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva véalasat
kivetden fenntartott —, az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkoz6 hatalyos irAnymutatasban foglalt
szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe venni.

(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasit kivetben megallapitasairdl ¢s
javaslatairol osszefoglald jelentést készit a szervezeti egység vezetSjének. A mumkacsoport
tevékenysége sordn keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-eldkészitd iratnak mindstil.

(4) Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi tisztviseld
. ¢s amennyiben az adatkezelés elekironikus informacids rendszert is érint, az elektronikus
informacids rendszer biztonsagaért felelds személy - segiti. Véleményét legaldbb a
kockazatelemzés, a tervezett intézkedések s az Osszefoglald jelentds kapesan ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgélatrdl készillt jelentést és a kapesolédd véleményeket a szervezeti
egység vezetbje részére kell eléterjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményes lezérultarél, és az abban a kockdzatok csokkentését
szolgdld intézkedésck bevezetésérol és az adatkezelés jovahagyasardl szol6 jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatédsvizsgalat melldzésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazé jelentést.
V. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekivetkezésének gyanijat észleli, haladéktalanul tajékoztatja arrdl az o6nallo szervezeti
egységének vezetdiét. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje az dltala észlelt adatvédelmi incidens
kapcsén sajat hataskorben jar el.

(2) Az 6nall6 szervezeli egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés szerinti
jelzést kovetden azonnal tajékozodik az eset Iényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre all¢ adatok alapjan egyértelmilen megallapithato, hogy az azt
észleld Bnallo szervezeti egység tevékenységével Ssszefliggésben, vagy azt érintden kivetkezett
be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve megjelend
hatasainak csokkentését és arrdl haladéktalanul frasban értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t,
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(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetéleg az 4ltala az
érintettre nézve jelentett kockézatok é€s annak hatésainak megallapitdsa érdekében tartalmazza
legalabb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasat, ideértve kiilondsen az észlelés és bekovetkezés
feltételezett iddpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelslését;

b) a valosziniisithetden érintett személyek korét;

o

c) a valoszintisithetben érintett személyes adatok kategoridit, nagysagrendjét;

d}) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsdgaira gyakorolt hatasanak stlyossagat,
f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 0néllé szervezeti egység vezettje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t a
bekovetkezett eseményrd! és a nala rendelkezésre 4116 informaciordl, ha

a) az adatvédelmi incidens bekdvetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jeliemz&i szaméara nem
dllapithatok meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kdvetd 24 dran beliil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsésorban mds ©nallé szervezeti egység
tevékenységét érinti, illetéleg

¢) az adatvédelmi incidens tobb 6néllé szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztviselé megvizsgdlija a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megallapitasa érdekében
szilkség szerint bevonja az informatikai biztonsagért felelds személyt és informatikusokat, az
6n4llo szervezeti egység vezet$jét vagy az adatvédelmi incidenssel érintett szakteriilet tekintetében
szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetden az 6nalld szervezeti egység altal
tizemeltetett elektronikus informdciés rendszerek biztonsagaval 6sszefliggésben kivetkezett be, az
adatvédelmi tisztviselé az elektronikus informacidbiztonsagért felels személy felé is koteles
Jelezni a bejelentést. Az elektronikus informaéciobiztonsagért felelés személy a jelzést kévetben
koteles haladéktalanul véleményt osszedllitani az adatvédelmi tisztviseld részére arrél, hogy az
adatvédelmi incidens valéban érinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel
kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység altal igénybevett adatfeldolgozo
tevékenységével kapesolatban kévetkezett be, az adatvédelmi incidens kériilményeinek, és az azzal
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osszefliggd lehetséges kockdzatok és hatésok(6) bekezdés szerinti kivizsgalasaba az adatfeldolgoz6
képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a (6) bekezdés szerinti vizsgalata keretében mérlegeli az adatvédelmi
incidens kovetkeziében az érintettekre nézve megjelend kockézatokat. Ennck sordn legalébb a
kovetkezOket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzavetoleges szamukat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategdridit, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambuluménak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat &s azok hozzavetdleges szamat,
illetve nagysagrend;jét;

d) az adatvédelmi incidensbol eredd, valoszinlsithetd kévetkezményeket;

¢) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensbél ereds esetleges hatrdnyos kovetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket;

f) az elektronikus informdciobiztonsagot is érintd incidensek esetén az elektronikus
informaciobiztonsagért felelds személy altal azonositott tovabbi kockazatot;

g) az adatvédelmi incidensek kezelése €s a kapesolodo kockédzatok mérlegelése targyaban az
Eur6pai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazanddva valasat kdvetden
fenntartott — irdnymutatast;

h) az adatkezelés kapesan korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat dokumentacidjat.

27. § (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Ggy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithetben kockézattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az
adatvédelmi tisztviseld a NAIH honlapjardl letdlthetd formanyomtatvany alkalmazésdval és a
GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a NAIH felé.

(2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgélatot az adatvédelmi tisztviseld véleménye szerint
a) nem lehet 72 éran beliil teljeskortien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmiien a rendelkezésre all6 adatok alapjn az adatvédelmi

incidenssel érintettek kovét, az azzal drintett adatkért, vagy az adatvédelmi incidens

bekdvetkezésének valamennyi més lényeges koriilményét, agy az adatvédelmi tisztviseld a

rendelkezésre allo adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére. A hidnyz6 adatok

megéllapitasat kovet6en az adatvédelmi tisztviseld intézkedik a teljes bejelentés benydjtasa irdnt.
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28. § (I) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, vagy az esemény egyéb koriilményei
alapjan az sziikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével a szervezeti
egység vezetlje elrendeli az érintettek t4jékoztatdsat az adatvédelmi incidens kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatésdra —
kiiléndsen az érintettek kére vagy a kapesolattartdsi adatok biztonsaganak sériilése miatt — észszertl
moédon nines lehetbség, gy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens f6bb jellemzbire
vonatkozo €rtesités soron kiviili kdzzétételét kezdeményezi az Onkormanyzat honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztviselé a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33. cikk (5)
bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensr6l késziilt feljegyzés iktatdszamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartds, elektronikus informacios rendszer
megjelolését vagy azonositojat;

¢) az incidens észlelésének idépontjat és a bekdvetkezésének megallapitott vagy valdszinfisitett
idépontjat;
d) az érintett személyes adatok korét;

¢} az incidens hatésait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés idépontjat - amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR 33. cikk
(1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak rovid indokoldsat, ami miatt az adatvédelmi
incidenst nem jelentették be.

V1. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

30. § (1) Az 6ndllo szervezeti egységek — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezeldsi elvek sérelme
nélkiil, a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett — az
adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorlasra irdnyulé minden beadvany kapesan — a GDPR
[3-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével — esetileg és érdemben vizsgaljsk azt, hogy elsésorban
a kérelmet benyljto természetes személy kilétével, mésodsorban az adatkezelés érintettje
azonositdsaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

(2) Az ¢érintetti joggyakorlasra irdnynlé beadvany kapesan a kérelmet benyujtd természetes
személy személyazonossaganak megéllapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt tenni
kiiléndsen, ha az
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a) a kérelmezd személyének azonositasat nem biztositd elektronikus fevélben, elektronikus alairas
nélkiil,

b) telefax Otjdn, vagy

¢) nem a polgari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. wrvény 325. §-a altal meghatarozott teljes
bizonyité erejli maganokiratba vagy kozokiratba foglalt postai killdeményként keriilt megkiildésre.

(3) A kérelmet benyGjtd természetes személy azonositdsa érdekében kizérolag az adott célra
sziikséges ¢és elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrél késziilt egyszeri
clektronikus mésolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositisara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet eléterjesztd személytdl
kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(4) A szervezeti egység az ellenkezd bizonyitdsdig a kérelmet elSterjesztd személy megfeleld
azonositasdnak ismeri el a hitelesitett elektronikus alairissal eflatott beadvanyokat, a teljes
bizonyité erejli maganokiratokban foglalt postai Gton elSterjesztett ¢s az érintett azonositédsahoz

sziikséges adatokat tartalmazd kérelmeket és a személyazonossig okirattal torténd eldzetes
igazolasat kivetben személyesen eldtetjesztett beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra iranyulé beadvany kapcsan a kérelmet beny(jtd
természetes személy kilétével kapesolatban nem meriil fel kétség, azonban a kezelt adatok korében
megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, — igy killdndsen mert az adatkezelés célja
nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositdsat és bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben,
hogy azonositsa az érintettet — errdl haladéktalanul irasban tdjékoztatja a kérelmet benyajto
személyt.,

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet cléterjeszté személy megfeleld azonositisara nem alkalmas
beadvény érkezik és az abban foglalt —a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési joggyakorlasra, vagy
az adatok masolatinak kiaddsara iranyulé — kérés olyan adatokra vonatkozik, amelyek megdrzési
ideje rovidebb, mint 1 honap, akkor a kérelmet elbterjesztd személy megfelelé azonositisara nem
alkalmas kérelemmel &rintett adatok kezelését az azonositést lehetévé tevd kérelem beérkezéséig,
de legfeljebb 1 hdnapig korlatozza.

(7) Abban az esctben, ha a kérelmet elbterjesztd személy megfelel6 azonosftéséra nem alkalmas
beadvény érkezik, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozd helyesbitéshez
valé jog gyakorlsdra irdnyuld kérelem van, a szervezeti egység hivatalbd! is koteles vizsgélni,
hogy az &ltala kezelt kapcsolattartdsi adatok naprakészek-e. A pontossag elvének torténd
megfelelés érdekében killondsen a kezelt adatok dsszevetése lehet indokolt a személyiadat- és
lakcimnyilvantartasban nyilvantartott adatokkal.
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31. § (1) Az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztviselét
be kell vonni. A barmely médon - akar nem hivatalos elérhetségein keresztiil, vagy nem megfeleld
modon, esetleg formaban - eléterjesztett, érintetti joggyakorlasra iranyuld kérelmet koteles a az azt
fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdje soron kivill az adatvédelmi tisziviselé részére is
tovabbitani,

(2) Az érintetti joggyakorlasra utald beadvanyok kapesén — az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval
— mindenckel6tt meg kell éllapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely érintetti jogot,
kiiléndsen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mas, az Akr. 33-34. §-a szerinti
iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozd, esetleg kézérdekii adatigénylést kivan-e

eloterjeszteni.

(3) Az érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targyaban érintett 6nalld szervezeti
egységek koézremlikodésével vizsgalni szitkséges az elektronikus iratkezeld rendszert, és az
elektronikus informaci6s rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositasa sordn a harmadik fél jogainak védelmét szem
el6it tartva jar el az adatokrd] készitett masolat és az azokba térténd betekintés biztositdsa sordn is.

32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb id6n beliil, de
legkésBbb az azonosithatd érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétd! szamitott egy hénapon beliil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl,

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas hatarideje
a szervezeli egység vezetdjének dontése szerint tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté, azonban
ennek megitélése kapesan részére az (1) bekezdés szerinti hatdridén beliil, frasban kell igazolni a
késedelem okait, és elGterjeszteni a hosszabbités kapcsan az érintettnek nytjtandé tajékoztatas
tervezetét,

(3) A szervezeti egység az érintett részére a kérelmével kapesolatos téjékoztatast a beadvanyat
figyelembe véve nyljtja, kivételes esetben és arrdl jegyzékonyv egyidejli felvétele mellett
személyesen is megadhatja,

(4) Az elektronikus uton biztonsdgosan nem tovabbithatd személyes adatokat postai titon,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozén kiildi meg az érintett részére, vagy kiildn
kérésére jegyzOkonyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja at.

VII. Fejezet
KIEGESZITO £ES ZARO RENDELKEZESEK

Kiegészit rendelkezések
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33. § Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozoja adatkezeléssel
kapcsolatos eljardsa soran jelen Szabélyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem taldlja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai éallaspontja alapjan a szervezeti egység vezetéje dont a kovetendd eljarasrol,
melyrél a szerv dolgozodit sziikség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen Szabélyzat
modositdsa Gtjan tdjékoztatja. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabalyzat sziikségszerinti,
de legalabb évenkénti feliilvizsgalatat elvégezni, és a feliilvizsgalat eredményeként tett
megallapitasairdl, mddositasi javaslatairol a Polgarmestert téjékoztatni.

Zaro rendelkezés

34. § Jelen Szabalyzat 2026. marcius 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavondasig érvényes.

Jaszkisér, 2026. februar 18. ,",‘_‘\\
: )_;‘.‘\
V-4 o,
’éa;gz Gyi% 7
fa. -7 polgarmester

Zaradék:

A Képviselo-testiilet a jelen Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzatot a 74/2026. (11.26.) szamu
hatarozataval jovihagyta.

duiwadl O

dr. Szabo Andrea
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