Javadalmazdsi szabdlyzat
a KISER-SZOLG Viérostizemeltetési Szolgaltatd Nonprofit Kft

vezetd tisztségviseldje, felligyelobizotisigi tagjai, vezetd allast munkavallaldi javadalmazasa
modjarol, mertékérst

amely késziilt a kéztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgok takarékos mikodésérdl szolo 2009,
évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alabbiak szerint:

i. Fejezet
A szabilyzat célja &s hatalya

1. A szabalyzat céija:

A szabdlyzat célja, hogy eldsegiise a kdztulajdonban allé garzdasigi tarsasdgok takarékosabb
mikédéséro] szold 2009. évi CXXIL torvény 5. § {3) bekezdésében meghatarozott .tarsasag
vezetd tisztségviseldinek, felligveldbizotisdgl tagjainak, és a munka torvénykonyvérs! széld
2012, évi L t6rvény (a tovabbiakban: Mt) 208. §-anak hatalya ald esd munkavillalok
iavadalmazdsat, valamint a jogviszony megszimése esetére biztositott juttatdsok mddjénak,
mértékének elveit, annak rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a.) a Tarsasag elsd szamu vezetéjére: ligyvezetdjére (a tovabbiakban: ligyvezetd),

b.) a Tarsasag feliigyel6bizotisdga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk),

c.) a Tarsasag vezetd allast munkavallaldira (a tovabbiakban: vezetd dllast munkavéllalok)

3. A szabalyzat tirgyi hatdlya kiterjed:

a.) az ligyvezetd, a tisztségviseldk és a vezetd ailasa munkavailalék javadalmazasanak elveire
b.) a vezetdk munkaviszonyanak megsziinteidse esetén jard juttatasokra,

£.} a vezetdk prémuumiizetési feltételeire,

4.) a vezetOk koltségtéritésének szabalyozasara,

&) a versenytilalmi megéllapodéasokra.

1L Fejezet
Alaldnos szabalyok

i. A Térsasignal az alapvetd munkéaltatdi jogokat az iigyvezetd esetében (munkaviszony
1¢tesiiése, mbdositasa, megszintetése, javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitési,
a prémiumot €és egyéb dijazast, illetve juttatast is -, kartéritési eljaras inditasa) az Alapito
gyakorolja. Jelen szabalyzat hatdlya ala tartozd vezetd allasi munkavallalok tekintetében a
munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, moddositisa, megsziintetése, javadalmazas
megallapitisa — ideértve a végkielégitést, a prémiumot és egyéb dijazast, illetve juttatast is;
kartéritési eljaras inditdsa) a — feliigyeld bizot:sag javaslatat figyelembe véve — a Tarsasag
ligyveretdie gyakorolja.

2, A Tarsasdggal munkaviszonyban 4allé6 {igyvezet6 havi személyr alapbére vagy havi
megbizasi dijanak Osszege, valamint a Gt 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
iigyvezetdiének e jogviszonyara tekintetie! megéllapitott havi dijazasa nem haladhatia meg a
mindenkori kdtelezd legkisebb garantali bérminimum 5tsszordsét.
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3. A felligyeld bizottsag elnske illetve a feligyeldbizottsdg tagjai - a megbizatassal
tsszefitggésben felmeriilt koliségeinek megtéritésén kivill — mds javadalmazasra nem
jogosultak.

4. A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag {ligyvezetdjének tovabba felligyeidbizottsaga
elndkének vagy mas tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizatis megsziinése esetére
juttatas nem biztosithatd.

5. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasigi tarsasagndl betdltote
vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdaségi
tarsasagnal betoltotl felligyeldbizottsagi tagsag utdn részestilhet javadalmazasban.

111. Fejezet
Az figyvezetire és a tisztségviselbkre vonatkozo javadalmazasi eivek és szabalyok

1. Az tigyvezetd javadalmazasa
1.1 Az tigyvezels személyi alapbére vagy megbizasi dija

A Tarsasag sajat vagvona (sajat toke, Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevétele, a
foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi silya €s a varos
életében betslitt jelentdsége alapjan az ligyvezetd személyl alapbére vagy megbizasi dija
évente legfeljebb a Tarsasagra irdnyado atlagkereset-fejlesziés mértékének megfeleld
szazalékos mértékkel emelhetd.

Uj tgyvezetd kinevezése ssetén az iigyvezetd személyi alapbérének vagy megbizasi dijanak
megallapitasa a tarsasdgnal kialakult javadalmazasi kategéria irdnyadé mértékének
figyelembevételével torténik.

Rendkiviil indokoli esetben (pl. kiemelten fontos nemzetgazdasagi tevékenység végzése, a
tarsasag specidlis helyzete), egyedi mérlegelés alapjan a tarsasdgra irdnyadé besoroldsi
kategoria szElsé értékétdl el lehet témi.

1.2, Az tigyvezetd prémiuma

1.2.1. Az figyvezetd esetében a Tarsasag adott évi Tizletpolitikai és gazdasigi célkitlizéseinek
eredményes megvaldsitasat eldsegits, hatékony mitkddésre dszténzé prémiumjavadalmazési
forma érvényesithetd.

1.2.2. A prémiumfeladatok és feltételek meghatdrozasara a targyévi tzleti terv elfogadasaval
egyidejlileg, illetve indokolt esetben ezt kovetden, 30 napon beliil, legkésobb a targyév jimius
30-ig kertilhet sor, a feliigyeldbizotisdg véleményénck kikérését kovetden, a legfébb szerv
déntése alapjan.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzdjuk tartozé
srémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetéségének idejét, a prémiumelbleg
kifizetésének feltételeit, és a prémiumeldleg, illetbleg a prémium fizetésének feltételéill
szabott feltételek mikénti teljestilése értékelésének iddpontjat, a prémium fizetésének
feltételétil szabott feltételek mikénti teljesiilése értékelésénck idépontjat, a prémiumelbleg
Bsszegérdl és a  kifizetésrdl donteni jogosult szervet vagy személyf, a prémium
csokkentésének és kifizetése kizarasanak szempontrendszerét. A prémium meghatdrozasarol
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szolé dontésben jelen pont szabélyain tdlmutaté — de azoknak nem ellentmond¢ tovabbi
részletszabélyok is régzitésre keriilhetnek.

A prémiumkitlizés az Alapité lehetdsége, nem kotelezettsége. Amennyiben Alapitd a
prémiumkitiizés Iehet6ségével nem él, gy a Tarsasag ligyvezetGiének és munkavallaléinak
nem keletkezik jogosultsdga prémiumra.

1.2.3. A prémium ¢éves mértéke nem haladhatja meg a vezetd éves személyi alapbérének vagy
megbizasi dijénak 50 szazalékat.

1.2.4. A prémiumfeladatok kiértékeliése és az elszamolas az tizleti évet lezard éves beszamolé
elfogadasakor, illetve kivételesen indokolt esetben ezt k6vetden, 30 napon beldl torténik. A
prémiumfeladatok értékelésénél részteljesitést (az ligyvezetd munkaviszonyénak év kdzben
torténd megsziinése kivételével) nem lehet figvelembe venni.

1.2.5. Nem fizethetd prémium az alabbi esetekben:

a.) a targyévre vonatkozdan az Allammal szembeni fizetési kotelezettségek nem teljesitése
esetén,

b.) ha a vezeid munkaviszonya/megbizasi jogviszonya a munkaltaté azonnali hatdiyu
telmondasaval sziinik meg.

c.) ha atérsasdgnak a targyév végén lejart kiztartozdsa van,

Nem fizetheté prémium akkor sem, ha az tigyvezeté nem késziti el a prémiumfeladatok

onértékelését.

1.2.6. A prémium 0sszegét az alabbi esetekben és mértékben csokkenteni kell:

a.) Az Alapito felé fennalld adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa vagy késedelmes
teljesitése miatt a prémium 6sszegét 20 szazalékponttal csékkenteni kell.

b.) A prémiumkitiizésben meghatarozott, a Tarsasag pénziigyi-gazdasagi helyzetét jellemzd
jelentés mutatd (pl. eladdsodottsagi mutatd, tOkemegtériilési mutatd stb.), illetve annak
optimalis értéke nem teljestil, akkor a kifizetheté éves prémium Osszegét 10%-kal
csdkkenteni kell.

1.2.7. Az tugyvezeté munkaviszonyanak ,megbizisi jogviszonyinak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhatd el és fizethet6 ki. Amennyiben a
jogviszony megsziinésére a targyévi prémiumfeladatok kitlizése el6tt keril sor -, figy — a
vezetd munkajanak értékelése alapjan — a targyévet megel6zd évben kitlizétt prémium
mértékével megegyezd iddardnyos kiilon juttatas fizethetd ki.
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3. Az ligyvezetd munkaszerzodési feltéteieinek meghatarozasa
3.1. Az Uigyvezetd munkaviszonyanak [étesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa
A munkaltatoi jogok gyakorldsa az Alapitd hataskdrébe tartozik.
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1.3.2. A munkaszerzddés alapjan az ligyvezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén

jard juttatasok

a) Az Ugyvezetdt a gazdasigi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése eseién a mindenkor
hatdlyos Mt. rendelkezései szerinti mértéki juttatas illeti meg.

b) A hatdrozott idétartami munkaviszony esetén az ligyvezetét az Mt altaldnos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettdl a rendelkezéstd! a munkavallalo
javéra cltérni nem lehet,




c) A hatdrozatlan ideji munkaviszony rendes felmondéssal torténé megsziintetése esetén a
felmondasi id6 mértéke — a munkaltatonal eltdlittt folyamatos munkaviszony esetén —
legteliebb 3 honap lehet.

2. Tisztségviselok javadalmazésa

2.1. A tisztségviseldk dijazasat Ggy kell megéllapitani,

a) a dfjazés mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez,

b) ne ckozzon indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara,

¢) ardnyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6z8 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint

d) megielelien az adotf tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasdgi szférdban elfoglalt
helyének, szerepének.

22, A tisztségviselbk dijazésara irdnyadd mérickeket (liszteletdi)) az Alapité killdn
hatdrozatban 4llapitja meg.

2.3. A Tarsasag végelszamolasa esetén a felligyeldbizotisagi tagok dijazasa — tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét — felére
csbkken,

A felszamolas kezdd idopontjatdl kezd6dden a vezetd tisziségviseldknek, tovabba a feltigyeld
bizottsdg tagjainak ~ jogosultsiguknak a felszdmoldsi eljaras meginditdsa miatt
megsziinésével — dijazas nem fizethetd.

3. Vezetd allasu munkavéllalok javadalmazasa

A tarsasag szervezetl felépitésének ¢s munkarendjének kialakitdsa, igy annak a
meghatarozisa, hogy melyik munkavallalé mindstil az Mt. 208. § szerint vezetd allast vagy
vezetdnek mindsiilé munkavallalonak, az ligyvezetd hatasksrébe tartozik, amely jogéat Alapitd
elozetes egyetértésének beszerzése mellett gyakorolhatja. A jelen szabdlyzat hatalya ala
tartozé vezetd allast munkavallalok tekintetében a meghatérozott munkaltatéi jogokat az
dgyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezetd koteles a vezetdnek mindsiild munkavallalok esetében a jelen szabalyzat
eléirasait alkalmazni.

i1, Fejezet
Az Mt, 228, §-a alapian kétendd versenytilalmi megillapodasek

3.1. A felek megallapoddsa alapjan (versenyiilalmi megéllapodas) a munkavéllalé —
legfeljebb a munkaviszony megsziinését kivetd két évig — nem tanusithat olyan magatartést,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasigi érdekéi sértené vagy veszélyeztetné.

E kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték
dsszegének meghatarozasanal kildndsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megéllapodas
milyen mértékben akadilyozza a munkavallalot — elsOsorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel — {jabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodas tartaméra nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaré alapbér
egyharmada.
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3.2. Versenytilalmi megéallapoddst az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd Aalldsa
munkavalialdval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra
lehet megkdtni. A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodés tartaméra
nem haladhatja meg az azonos idészakra jaro tdvolléti dij Stven szazalékat.

1V. Fejezet
Zars rendelkezések

A Szabalyzat 2014.junius 26.napjato] visszamenélegesen 1ép hatalyba.
Jaszkisér, 2014oktéber 10. nap

Alapito képviscletében:




