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r Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) T

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bénasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani (tmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Jaszkisér Viros Onkormanyzata Esélyegyenloségi
Programban r6gziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

A jelenlegi HEP logikus és kovetkezetes folytatdsa a tébbszor atdolgozott 2019-2023 kozott
fenndll6 és alkalmazott Helyi Esélyegyenl6ségi Programnak. A folyamatossagot és a fejlodést, az
Intézkedési Tervek egymésutanisigat és egymdsra épiilését foglalja magaba és mutatja be az
Onkormdanyzat céljaival 6sszhangban és lehetséges eszkozeinek felhasznalasaval.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éllami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszkisér Véros az Eszak-Alfoldi régi6, ezen beliil is Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye észak-keleti
csticskében a Jaszsdg alsé részén a jaszberényi kistérségben fekszik. Napjainkban 4824 fés
lakonépességii telepiilés, mely tébb mint 600 éves multtal rendelkezik.

Foldrajzi szempontbol a Tisza éarterébe tartozik. Az Alfold laposabb, mélyebben fekvé, erdsen
vizjarta tertiletei, kéz¢ tartozik. Jaszkisér nevét a telepiilés keleti oldaldn hajdan keresztiilfolyé Kis-
Er nevii Vlzfolyasrol kapta. ,,Kisyr”-t, mint falut elészér 1391-ben emlitik. Diszes cimere sugallja a
hajdani ga7dagsagot keleti szdrmazast, a harcos multat, a jaszsdg egységét és a kun eredetet.
Jaszkisér a jaszsag masodik legnagyobb foldteriilettel rendelkezé telepiilése. 1818-ban I. Ferenc
Jozsef mezdvdrosi rangot adoményozott Kysérnek. A vérossi nyilvanitasi oklevél ma a
Polgarmesteri Hivatalban talalhaté. A kozigazgatas atszervezésével az 1901-es telepiilési pecséten
mar Jaszkisér, mint kozség szerepel.

Demogréifia

Jaszkisér lakossagszama és allandd népességszama az elmult években az alabbiak szerint alakult:

(Lakénépesség: A KSH definici6ja szerint: "az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, és masutt tartdzkod4si hellyel

nem rendelkez6 személyek)

vezési kancepcio, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepillésrendezési terv, Telepiilésszerkezeli terv, Telepulésfejlesztési koncepeio

! Kolségvetési koncepeit, Gazdasagi program, Szol




1. szam tabldazat - Lakénépesség szama az év végén

, Ko . 2

Ev (TS 001) Valtozas
2017 5167 bazis év
2018 5092 98,55%
2019 4972 97,64%
2020 4 886 98,27%
2021 4772 97,67%
2022 4 824 101,09%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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(Allandé népesség: az adott teriileten ténylegesen él6, jelenlévd népesség (a be nem jelentett lako vagy tartozkodasi

hely véltozasokbal eredé torzitasokkal).

2. szam tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allando
népességhol a

Fé megfelelo
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
- % Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak| Nok | 1q003) | (TS 005) | (TS 007)
Allando népesség szér(l)l(;lé()ferﬁak TS 004, n6k TS 2590 | 2636 5996 49.56% | 50.44%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 177 3,39%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS " ’
012, aténya TS 013) 463 468 931 8,86% 8,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 5 5
016, arénya TS 017) 93 81 174 1,78% 1,55%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS " 5
020, aranya TS 021) 1517 | 1359 2876 29,03% | 26,00%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS . 4
024, arénya TS 025) 167 179 346 3,20% 3,43%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk TS o A
028, aténya TS 029) 350 549 899 6,70% 10,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
» 60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A népesség tekintetében folyamatos lassu fogyés figyelheté meg. A természetes fogyast a migrdcid

sem ellenstlyozza.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 “',"es kory i =
% u allanda lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (fG) Szama (16} idox
€6 &
s gsfz:;::)oza (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 843 964 87,45%
2018 854 952 89,71%
2019 876 946 92,60%
2020 899 931 96,56%
2021 882 906 97,35%
2022 896 915 97,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -20,09
2018 -12,28
2019 -22,46
2020 15,82
2021 -16,57
2022 -6,29

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,87
2018 -2,14
2019 -1,39
2020 -2,84
2021 -8,08
2022 2,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A varos lakéinak tobbsége kordbban a mezégazdasigban dolgozott, ma egyre tobb csaladnak
biztosit megélhetést, a telepilés ipari 1étesitményei és a kornyezé nagytizemek.

A rendszervéltas utan a gazdasagi szerkezet 4talakulds kovetkeztében, mint orszdgosan, Jaszkiséren
is csokkent az agrarszektorban dolgozék szama, nétt az ipari és szolgaltaté szektor. Jaszkisér varos
gazdasdga a mezégazdasdgi termelés fokozatos csokkenése utdn elsdsorban az ipar teriiletén indult
fejlédésnek. Legtobb embert a jaszberényi Electrolux tizemei és a Jasz-Plasztik Kft. foglalkoztatja.
Mindemellett az als6-jaszsag ipari tizemében, a MAV FKG. Kft. jaszkiséri tizemében kézel 300 fot
foglalkoztat, melynek nagy része jaszkiséri lakos. Kornyez6 telepiilésekrdl sokan jarnak ide
dolgozni, ezen iizemen kiviil, a B-Metal Kft. 2002-ben Gjonnan, z6ldmezds beruhazassal létesitett
ipari iizemébe. Természetesen nem elhanyagolhaté a 3 legnagyobb mezbgazdasagi tevékenységet
végzé gazdasagi tarsasdg munkaltatoi szerepe sem. A heti 3 alkalommal megtartott piacon a



kérnyez6 telepiilések termel6i is arusitanak. A telepiilés kozpontjdban igyeksziink szolgaltato
kézpontot kialakitani, a kdzszolgaltatok és egyéni véllalkozok részére. (inkubatorhaz)

A telepiilés kozmi ellatasa teljes korli. Az ivoviz halézat, szennyvizesatorna, villamos energia
halozatanak kiépitetisége 100 %-os. A gazhdlozat az igényeknek megfeleléen, jelenleg 68 %-os a
kicpitettség. Az thélozat tobb mint 75 %-a szilard wtburkolattal ellatott. A telepiilésen megfeleld
minGségli és mennyiségli jarda biztositja a gyalogos kézlekedést. A jaszkiséri MAV Fkg. Kft-hoz 1,
2 km kerékparut segiti a munkdba jarast. Jaszkisér Varos megkézelithetésége mind kéztiton, mind
vasuton biztositott. Foldrajzi fekvés szerint a telepiilés az M3-as autopalya, s a 4-es sz. féttvonal
kozott helyezkedik el. Vasuti személy- és teherszallitds az Ujszész~Vémosgy6rk kozotti
szarnyvonalon torténik. Fé kozlekedési- és gyorsforgalmi utak fél 6ran beliil elérhetéek.

A telepiilés nkormanyzata minden kotelez6 feladatot ellat. Az oktatds intézményrendszere 2013.
janudr 1-t6l atalakult. Az oktatdsi tevékenység allami irdnyités ala keriilt, atvette a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont, majd 2017. januar 1-t6] tankeriiletek alakultak. Az oktatasi feladatok
mellett a fenntart6i feladatok is atkeriiltek a Tankeriiletekhez. Jaszkisér esetében a Jaszberényi
Tankertilethez. Az éltalanos iskolaban a sajétos nevelésli gyermekek integralt oktatasa folyik,
valamint a nyertes Unids palyazatnak kiszonhetéen kompetencia alapt oktatas gyakorlati szintere a
jaszkiséri iskola. Mindemellett miivészeti iskolai oktatdson beliil néptanc és zeneoktatas folyik.

A szocidlis ellatast minden korosztaly szémara biztositja az énkorményzat. Az 1952 6ta mitkds
bélesdde, az 1972 6ta miiksdé Alapszolgéltatasi Kézpont (nappali szocidlis ellatas, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat) magas szinvonalon biztositja a raszorultak ellatdsat.

Az egészségiigyi alapellatast 3 héziorvos, 2 fogorvos és 3 védond biztositja, valamint a telepiilésen
1évd mentéallomas. Evtizedek ota az onkormanyzat sajat er6bSl miikodtette a fizikoterapiat, 2015.
¢v végén a feldjitott egészséghdzban reumatologiai szakrendeléssel egybekdtve kézremikodsi
szerzddés alapjan részben tdmogatott formaban miiksdik.

A telepiilés erds kulturalis hagyoméanyokkal rendelkezik, a j6l miikédé Mivelddés Héza szervezi az
¢vrol-évre visszatérd kulturalis rendezvényeket, melyek szinesitik a telepiilés lakosainak életét.
Varosnap, Gyermeknap, Jaszkiséri Pendzsom Nemzetkdzi Néptanc Fesztivél, az Aparél-Fitira Népi
Gyermekjatékok bemutatéja évr6l-évre visszatérd rendezvények, melyek tobb ezer embert
vonzanak telepiilésiinkre.

A Jaszkiséren €16 emberek identitds tudata erSs, ennek koszénhetSen az 1981-es évek elején
létrehoztédk a Csete Baldzs Helytorténeti Gy(jteményt, mely az 1970-ben alakult Csete Balazs
Honismereti Szakkor bazishelyeként biztositja Jaszkisér torténelmének kézzel foghaté relikvidinak
clhelyezését. Itt talalhaté a régi mesterségek eszkozeinek kiallitdsa, valamint a borhéz,
kovacsmiihely és egy szabadtéri kemence is, melyek miikodtetésével életre keltjiik a régmultat az
idelatogatok szdmara.

A telepiilés €lénk szellemi életét jelzi az iskolai és az Onkorményzat konyvtiranak aktiv
latogatottsaga, valamint a kézel 30 civil szervezet miikédése.

A Jaszkiséri Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet 1941 6ta mikédik. E hosszi kozosségi életnek
koszonhetéen az 6nkorményzattal kozosen 2005-ben Koztestiileti Tiizoltdsag alakult Jaszkiséren j
laktanya kialakitdséval. E tlizoltdsag mikro-térségi feladatot 14t el, mivel 4 teleptilés (Jaszkisér,
Jaszapati, Tiszasiily és Jaszladany) biztonsagat dvja.




Jaszkiséri kozponttal dolgozik a falugazddsz, mely tobb telepiilés gazdalkoddinak iigyes-bajos
gondjait enyhiti.

Jaszkisér Varos Onkormanyzata korabban 4 orszag telepiiléseivel tartott testvér-telepiilési
kapcsolatot, ezek azonban az utdbbi években kitiresedtek. Egyetlen €16 kapcsolat Bécs-

Kossuthfalvaval maradt.

Mint 4ltalaban a legtobb vidéki telepiilés, Jaszkisér is eloregeddben van. A fiatalok kézépiskola utan
nem jonnek haza dolgozni, Budapesten vagy vidéki nagyvarosokban kezdik meg ¢letiiket. Magas az
idések aranya, foleg az egyediil éldk szama. Az elmilt 20 évben a roma lakossag szama is
megduplazddott.

A szocidlis ellatasok 80 %-aban a roma lakossdg részesiil. Nagyaranyu volt a munkanélkiiliség,
féleg az 50 év koriili alacsony iskolazottsagliak és a n6k részére nincs munkalehet6ség. Mara mar
csokkent a nyilvantartott munkanélkiiliek szdma, de ez nem minden esetben jelzi azt, hogy annyival
tobben dolgoznak rendszeresen. Ezen kivil egyre nagyobb csoportot alkotnak a valamely
fogyatékossagban szenveddk is. Telepiilésiinkon jol lathato az abszolut és relativ szegénység
clhatarolédésa, miszerint az alapvetd sziikségletek hidnya készteti az onkormanyzatot kiilonbdzé

megoldési stratégiak kidolgozasara.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési esélyegyenléségi program megalkotasanak célja, hogy egy valos helyzetértékelés
mellett egyenld esélyt teremtsen minden Jaszkiséren €16 ember szamara.

Telepiilési szinten, a helyi viszonyoknak megfeleléen keriiljon megfogalmazasra az
esélyegyenléségi politika, melyet az elkdvetkezendd id6szakban az énkormanyzat intézményei,
illetve mas gazdalkodé vagy egyéb szervezetek sajat szervezeti kereteik kozott, céljaikhoz igazitva
kovetni tudnak. Célunk, hogy a tervezett intézkedésekkel kapcsolodjunk a Magyar Nemzeti
Térsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) elemeihez.

A program legfontosabb célkitiizése, hogy minden célcsoport szdmara biztositsa az, hogy egyenld

eséllyel érvényesiilhessenek a kozszolgaltatisok, a térsadalmi és egyéni ¢let minden teriiletén, a
meglévé hatranyok mérséklédjenek, hosszabb tavon pedig keriiljenek felszamolésra.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Jaszkisér teleptilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

o az egyenld bandsmoéd, és az esélyegyenldség biztositasinak kévetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet,
a diszkrimindciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oklatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekeében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankerilettel).



A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozott
egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elésegitt feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalositdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

AHEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédéd kommunikéciot,
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenbrzés-

crtekelds, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapesolédo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok térsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozdsra és forditott iranyban az alulr6l felfelé torténd informaciédramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazaséara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




[»A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatiasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjén végeztiik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» g helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl es az esélyegyenlOségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ~€s a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

" a Magyarorszdg helyi onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

= g szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

n g foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» 2 nemzetiségek jogairdl szélé 2011, évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. ¢vi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti koznevelésrél szol6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

Jaszkisér Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az aldbbi 6nkorményzati rendeletek
alkotasdval igyekszik biztositani a célesoportok szamara az esélyegyenldség biztositasat:

- Az énkorményzat rendelete az éves koltségvetések elfogadasarol



- A folyamatosan aktualizalt 6nkormanyzati rendelet a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasok helyi szabalyairol

- 9/2008.(IV.28.) 6nkormanyzati rendelet az nkorményzati nyilvanossagrol és tajékoztatasrol

- 5/2019.(I11.29.) 6nkorményzati az Snkormanyzati lakasok &s helyiségek bérletérsl, valamint
clidegenitésérol

- Jaszkisér Varos Polgérmesterének 12/2020. (IV.30.) énkormanyzati rendelete Jészkisér
Varos Helyi Epitési Szabélyzatanak elfogadasarél

- 235/2017.(1X.28.) Kt hatarozat Jaszkisér Véros Onkorményzata Sportfejlesztési
Koncepcidjanak (2017-2021) elfogadésardl

- 57/2023.(I1. 23.) hatarozat a telepiilési Egészségterv elfogadasarol
- Jaszkisér Véaros Onkormanyzatinak hatélyos Gazdasagi Programja

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszidg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika & iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenliségét Elsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési énkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbbi a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.




2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdinyzati dokumentumokkal,
konecepceiokkal, programokkal

Jaszkisér Véros helyi esélyegyenléségi programja a kovetkezé koncepeiokra épiil ra:

Jaszkisér Varos Gazdasagi Programja, az altaldnos iskolai oktatds és a Vérosi Ovoda kozoktatasi
helyzetelemzése és intézkedési terve, Jaszkisér Véros Onkormanyzata fejlesztési koncepcidi,
Jaszkisér Varos Telepiilésrendezési Terve, Egészségterve.

Kapcsolodik tovabba a Nemzetiségi Kisebbségi Onkorményzat tevékenységéhez és a civil
szervezetek munkajéhoz. Civil szervezeteink jelenléte nagymértékben segiti a telepiilésiinkdn ¢lék
életminségének, egészségének, kulturlis- és sport életének szervezését. Pl:Pendzsom Néptanc
Egyesiilet Jaszkisér varosat mér tobb alkalommal képviselték/képviselik helyi, valamint
szomszédos telepiiléseken megrendezésre keriild rendezvényeken (Pl: Csdngé Fesztival, varos/falu
napok stb.), elésegitve ezzel a helyi fiatalok tancszeretetét, tamogatva eldad6-miivészeti

képességeiket.
A Pedagogus néi kar, és a Buzavirag népdalkér tobb telepiilési rendezvény és 6nallo estek szerepldi.

A Jaszkiséri Ifjuségi Egyesiilet keretein beliil a fiatalok a Jasz lovas hagyomanyok megérzesét €s
bemutatasat tiizték ki célul és rendezvényiikkel a véros lakéinak szereznek maradand6 élményeket.

A Jaszkiséri polgarér egyesiiletek a telepiilésen €16 lakosok kozbizionsdga érdekében végzik
tevékenységiiket.

A Kisér Sportegyesiilet t5bb mint 80 éves szervezodés, a fo szakosztélya a labdarigas, tobb mint
150 gyerek, fiatal és id8s futballozik versenyszerfien. A sportpalyan lehetdséget biztositanak mas
sportagak kiprobalasara is, ilyen pl. labtenisz, tollaslabda, kosarlabda stb. Az onkormanyzat 2017-
ben miifiives palyat avatott a sporttelepen, mely tovabb béviti a sportolasi lehetdségeket.

A Csete Balazs Honismereti Szakkér 1970-6ta mitkadik, 6 tevékenysége Jaszkisér hagyomanyai,
népi és Jaszhagyomdanyainak megdrzése, targyi kultira gylijtése ¢s a névadd, Csete Balazs
néprajzkutat6 altal feldolgozott népi gyermekjatékok megismertetése, dtadasa, tanitdsa jatszohdzi
foglalkozasok keretében.

A Kis-Bir Kertbaratkor 1984-ben alakult, f6 tevékenysége a kertmiivelés szeretetének novelése,
termékkiallitasok szervezése, kapesolattartds mas, kertbarat korokkel.

Az Egyetértés Nyugdijas Klub 1984-ben alakult, a nyugdfjasok helyi érdek-képviseleti szerve,
kirandulasokkal, talalkozokkal és kézmiives foglalkozasokkal gazdagitjak mindennapjaikat.

A Kis-Er Sporthorgasz Egyestilet horgaszversenyek szervezésével szinesitik a telepiilés ¢letét.
Mozgaskorlatozottak helyi csoportja 80-as évek kozepén alakult és a helyi mozgasaban korlatozott,

valamint fogyatékkal é16 emberek életét kivanjak élhetobbé tenni eldaddsok szervezésevel,
gybgycipé feliratdssal és kirandulasok megszervezésével.



2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapesolodasainak bemutatasa

Az esélyegyenl6ségi program kozvetett mddon, a szocidlis szolgéltatastervezési koncepeion
keresztiil kapcsolddik a INSZ Vérmegyei Szocialis Szolgéltatisszervezési Koncepeidhoz. A helyi
esclyegyenléség szempontjabol kapesolddasi pontok vannak a Jaszsagi Szocidlis Tarsuldssal a
szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatds, az egészségiigy teriiletén is. A Jaszsagi Tobbeélti Trsulés
2013-ban sziint meg, feladatait az akkor alakult KLIK, sziikebb teleptilési tarsuldsok, a feladatalapu
tarsulasok és az allam vették at.

A teriilet és telepiilésfejlesztés tertiletén napjainkban is vannak olyan pélyazatok, melyben a gesztor
teleptilés mellett a szomszédos telepiilések is részt vesznek, és teriileti jellegli fejlesztéseket,
huménerdforrdsok fejlesztését, kizosségi programokat, emberi kapcsolatépitést, kézosségfejlesztést
céloztak meg, és valésitanak meg.

2.3 A telepiilési tnkorminyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

- Jaszkiséri Polgarmesteri Hivatal rendelkezésére all6 hatésagi statisztika és adatbazis,
- népesség-nyilvantartas adatbazisa

- onkormdanyzat intézményeinek nyilvéantartisai, adatbazisa

- észleld és jelzérendszerek adatszolgaltatasa

3. A mélyszegénységben élk és romik helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Anyagi-jovedelmi viszonyaikban a rendszervaltdst kovetden jelentSs romlds és életszinvonal
cstkkenés kovetkezett be, ami miatt t6bbségiik egy sajétos tulélési stratégidra rendezkedett be (ez a
talélési stratégia nem csak a cigdny népességre jellemzé). Kiilonbézé eszkdzrendszereket
alkalmaznak, a fogyasztascsokkentéstdl kezdve a bizonytalan alkalmi munkakon &t, példaul
felkapott tevékenységgé valt a fémgy(ijtés. Minimalisnak mondhaté mara a mezo6gazdasagi alkalmi
munkavégzés lehetésége szdmukra. Akinek sikeriil a nyilt munkaeré-piacon elhelyezkednie, azok
koziil a férfiak épitési vallalkozokndl, a nk pedig t5bb miiszakos, szalag melletti munkakorskben

dolgoznak.

Ugyanakkor meg kell emlitentink, hogy a jogszabalyi tilalmak ellenére él veliik szemben a nyiltan
nem kimutathato foglalkoztatasi diszkrimindcio, amit énkormanyzatunk a kézfoglalkoztatas keretén
beliil probél enyhiteni. A szegénységiikkel dsszefiiggd, jellemzden a cigany népességet érintd, de
egyben a tdmogatd kozosségi kotelékek fellazuldsat is mutatd jelenség az uzsora (azaz a
kélesonadott pénz hasznélati dijaként kovetelt ardnytalanul és jogtalanul nagy kamat), és az ezzel
Osszefiiggd addssagi csapda.

Ez a jelenség sajnos Jaszkiséren is megtaldlhatd ¢s felszémolisa nem egyszerfi, mivel
fenyegetettségiik miatt az érintettek nem mernek tantnyilatkozatot tenni. A lakossag magas hanyada
a szocidlis ellatérendszerre hagyatkozik és onfenntartasért nem sokat tesz. Ez a fiatalokra még
jellemzébb, mert 6k évek 6ta nem lattdk annak a példajat, hogy sziileik, rokonaik rendszeresen
munkdba jarnak, dolgoznak, és 6ngondoskodnak.




3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
1 sTiA adstatay | R A RteliEstohkaciia
: 0-1 millié forintos
szama ) f
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,13 36,25
2018 49,37 33,01
2019 47,28 26,06
2020 46,52 28,42
2021 47,38 25,77
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60

50

40

30

20

10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—@— SZJA adofizetk szdma

@ 57JA ad6fizetok koziil a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre  jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasdval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2, 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvéntartott alldskeresék aranya az
5 allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya S¥siasar
(TS 033) (TS 034)
2017 4,29 6,07 5,18%
2018 3,05 4,68 3,87%
2019 4,20 6,02 5,11%
2020 4,78 7,16 5,97%
2021 3,48 6,61 5,05%
2022 3,59 5,22 4,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamd tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
F6
: 188 137 176 201 166 145
0sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 10,00 4,00 9,00 6,00 4,00 8,00
(TS 037) % 532% | 2,92% | 511% | 2,99% | 2,41% | 552%
F&8 12,00 13,00 16,00 22,00 9.00 14,00
21-25 év (TS 038 4 . : : z -
i ) % 6,38% | 9,49% | 9,00% | 10,95% | 542% | 9,66%
F& 19,00 18,00 15,00 18,00 17,00 13,00
26-30 év (TS 039 ' . : : . :
( ) % 10,11% | 13,14% | 8,52% | 8,96% | 10,24% | 8,97%
F6 26,00 13,00 16,00 17,00 17,00 12,00
31-35 év (TS 040 * : 2 . : :
( ) % 13,83% | 9,49% | 9,09% | 8,46% | 10,24% | 8,28%
Fo 15,00 12,00 18,00 16,00 8,00 10,00
36-40 év (TS 041 ' : L ‘ : ;
S ) % 7.98% | 8,76% | 10,23% | 7,96% | 4,82% | 6,90%
F6 26,00 20,00 29,00 24,00 18,00 11,00
41-45 év (TS 042 ' : : ' ; ‘
( ) % 13,83% | 14,60% | 16,48% | 11,94% | 10,84% | 7,59%
F& 22,00 11,00 14,00 23,00 22,00 13,00
46-50 év (TS 043 i : ' ’ 2 d
Bk ) % 11,70% | 8,03% | 7,05% | 11,44% | 13,25% | 8,97%
Fo 19,00 8,00 18,00 18,00 16,00 14,00
51-55 év (TS 044 ' ‘ : ‘ ! '
i ) % | 10,11% | 584% | 10,23% | 8,96% | 9,64% | 9,66%
F6 18,00 9,00 13,00 27,00 21,00 14,00
56-60 év (TS 045 2 : : ' ’ ’
( ) % 9,57% | 6,57% | 7,39% | 13,43% | 12,65% | 9,66%
61 éves, vagy afeletti (TS F& 21,00 29,00 28,00 30,00 | 34,00 | 36,00
046) % 11,17% | 21,17% | 15,91% | 14,93% | 20,48% | 24,83%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi
Hivatal
Alldskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
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3.2.3. szam tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev ardnya (s 057) | Alléskeres6kan beliil (TS 058)
% %
2017 50,53 61,05
2018 55,47 64,47
2019 51,14 60,00
2020 54,23 64,22
2021 56,02 64,52
2022 57,93 59,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Becsléseink szerint a cigdnysag lakossagon beliili ardnya Jaszkiséren 22-30% kozott mozog. A
rendszervaltas eltt a teljes népesség és a cigany népesség foglalkoztatottsigaban minimalis volt az
eltérés. 1994-re azonban ciganysag foglalkoztatottsaga tobb mint felére csokkent. A segélyezettek

60-70 %-a roma.

Az utébbi harom évben a kirnyez$ varosokban az tizemek bévitésével, Gjak létesitésével nott a
munkalehetéségek széma. (Jaszberény, Jaszarokszéllas, Jaszfényszaru) A tartos munkanélkiiliek
szédma érezhetéen kevesebb, mint a 2010-es évek elején.

Kialakult a kézmunka-programok foglalkoztatasi teriilete, elindultak az egymdsra épiil6, évenként
folytathato tevékenységek, amelyeknek a telepiilési és foglalkoztatési eredményei is mutatkoznak.

Napjainkra a regisztralt munkanélkiiliek szdma észrevehetéen csokkent, a kézmunka programok
létszama a harmadara esett a még 5 évvel ezelbtti szimokhoz viszonyitva is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Onkormanyzatunk igyekszik a segélyen éléket munkéhoz juttatni, elsosorban a kozfoglalkoztatas
segitségével. Minden évben vannak olyan tdmogatast programok, amely soran az alapfoku iskolai
végzettséget, vagy OKJ-s szakmat lehet szerezni. Sajnos ezen oktatasi programok nem tal

sikeresek.



3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/ nviIvéntartott'élléskeresc’ik szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama osszesen
(TS 052) T— " 8 altalanosnal
8 altalanosnal sy ; "
: 2 Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb végzettség . : : i
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) s d
végzettség
Fé F6 % Fé % Fé %
2017 188 20 10,64% 91 48,40% 77 | 40,96%
2018 137 17 12,41% 62 45,26% 58 142,34%
2019 176 21 11,93% 90 51,14% 65 36,93%
2020 201 20 9,95% 102 50,75% 79 |39,30%
2021 166 19 11,45% 94 56,63% 53 31,93%
2022 145 14 9,66% 72 49,66% 59 |40,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatishbél az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés

lehetdségei;

2012. évben az 6nkorményzat 4 startmunka programelemet (belviz elvezet$ rendszer karbantartasa,
illegalis hulladéklerakok felszamolésa, téli kézmunka, kézt karbantartds) inditott, melyben t&bb
mint 120 regisztralt, tobbségében segélyen €16 alkalmazésa valésult meg 6-10 hénapon keresztiil.




2013. évben a startmunka programok a mez8gazdasagi program elemmel boviiltek és ismét 100 fon
feliil a foglalkoztatas. 2015-t61 a kzfoglalkoztatottak 1étszdm dtlagban elérte a 200 fét. A létszam a
2016-2017-es évben 150 £6 koriil alakul. A 2020. évi létszam egész évben 60-70 f6 kozott mozgott,
2022. és 2023. évben pedig atlagosan 60 6 volt a Iétszam.

Megéllapithatd, hogy a létszam nagymértékben csokkent, mivel a kozfoglalkoztatas kiemelt célja,
hogy a munkavéllalok visszakeriiljenek a munkaerépiacra. A ,,maradok” az iskolazatlan, képzetlen
k6rbol keriilnek ki, vagy a munkamoral szempontjabol kevésbé formalhatok, kevésbé tenni akarok.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv f tas-politikai
ktw oglall’(ozta o pohtlk.:n Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 183 168
2018 167 128
2019 106 88
2020 122 88
2021 94 86
2022 85 77

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egy¢b tényezéi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhszisok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikiédé foglalkoztatasi programok sth.)

¢) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaer piacra valé Atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

r 3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresék szama
Nyilvantartott 2 Nyllvin't aftott o
i T palyakezdé allaskeresék
allaskeres6k szama Sieile
Ev B0k (TS 053)
F& Fo
2017 188 13
2018 137 7
2019 176
2020 201
2021 166
2022 145 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnsttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgltatiasokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A Szolnok Véarmegyei Korményhivatal Jaszberényi Foglalkoztatasi Osztdlyaval szoros és
egyiittmiikdd6 kapcsolatot tart fenn Snkormanyzatunk.

o) mélyszegénységben élék és romdk telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténo foglalkoztatisa

Onkormanyzatunknak lehetdsége sajat fenntartasu intézményekben a mélyszegénységben €lok és a
romak foglalkoztatdsara elsésorban kézfoglalkoztatds keretén beliil van lehetésége az intézmények
mikodtetésével, kozteriiletei fenntartasdval kapesolatos feladatainak ellatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiink a foglalkoztatas teriiletén elsGsorban a szakértelmet a munkavégzéshez sziikséges
végzettséget veszi figyelembe. Azonban szem el6tt tartja a végzetiség nélkiili lakossag érdekeit is, a
kozfoglalkoztatas keretein beliil elsésorban 6ket foglalkoztatjuk.

Napjainkban tapasztaljuk, hogy a kozfoglalkozasban eddig dolgozdk, és ott jol teljesitok egyre
tobben taldltak munkat a munkaerd piacon. A kozfoglalkoztatdsban mar csak foként a nék, a tobb
gyermekes anyak, az egészségi allapotuk, vagy a tul alacsony iskoldzottsaguk miatt mashol nem
alkalmas dolgozdk maradnak.

A jelen korban a gazdasig élénkiilése a munkaerd piac boviilése tapasztalhato, egyetlen kis
nehézséggel, és ez a telepiilésen kiviili munkavégzes.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Telepiilésiinkén Telehdz miikodik, valamint a Konyvtarban is vannak a lakossdg szaméra is
hasznalhat6 szamitogépek, melyek hasznalatdhoz az ott dolgozok segitséget nytjtanak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatasok

Telepiilésiink elsésorban a hatélyos jogszabalyok és helyi rendeletek alapjan segiti a helyi lakosok
gletszinvonaldnak megtartasat. Ilyen pl. az Onkorményzati telepiilési tdmogatds, a védendd
fogyasztok, személyes gondoskodast nyujté ellatidsokon belil: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, népkonyha.



- 3.3. 1. szamu téblazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatashan részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeresék szima
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozotti F§ Nyilvdntartottak

9 népesség %-aban < %-aban
2017 188 5,60% 51 27,13%
2018 137 4,17% 47 34,31%
2019 176 5,59% 55 31,25%
2020 201 6,58% 60 29,85%
2021 166 5,56% 54 32,53%
2022 145 4,81% 53 36,55%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk elldtasai Il

Szocialis tamogatasban
részesiil6 nyilvantartott
allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részeslilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

£l (TS 048)
F& Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 50 26,60% 62 32,99% 101 53,72%
2018 33 24,09% 49 35,40% 80 58,39%
2019 45 25,57% 37 21,03% 100 56,82%
2020 44 21,89% 48 23,99% 104 51,74%
2021 47 28,31% 54 32,72% 101 60,84%
2022 32 22,07% 54 37,07% 85 58,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2017 14
2018 13
2019 15
2020 15
2021 15
2022 14

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

: Epitett A kdziizemi Bl
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgydijto- PTeE ¥
5 . : . - i ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
& (db) szama 10'00 aranya b'ekapcs?lt Bekantsolt laacok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) '
db db db % % %
2017 2219 1 0,45 54,17 76,03 100,00
2018 2219 0 0,00 54,17 74,49 95,04
2019 2218 1 0,45 54,10 77,37 91,07
2020 2216 0 0,00 54,06 78,02 92,10
2021 2216 0 0,00 54,06 78,16 91,83
2022 2143 0 0,00 44,05 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve
a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemz6ket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Lakésviszonyaik jelentdsen a 80-as évektél kezdtek megvaltozni a kiilonbozé lakascélt és
szocialpolitikai kedvezmények nyoman. A lakdépiiletek lakhatévéa tétele megtdrtént, azonban az
eltelt 25-30 év alatt annak mindségi fejlesztésére, dllapot megbvasara anyagi eszkdzdket forditani
nem tudtak. Ennck az ellenkezdje is igaz, amikor nagyon szépen feltjitjak a régi tipusa lakohézat,
de olyan hitelekbe hajszoljak magukat, mely megélhetésiiket veszélyezteti. Jellemzd az is, hogy az
allami tdémogatéssal megépiilt lakohdzak dllapota erdsen kifogasolhatd, vagy éppenséggel az
elfogadhaté moédon felépitett lakohazat, kiutalt Snkormanyzati bérlakést ,,lelakjak”. Sok esetben a
lakoépiilet kiils, elhanyagolt llapota teljesen ellentmond a belsé rendezettségnek és tisztasagnak.

a) bérlakas-allomany

Az dnkorményzat 16 db bérlakéssal rendelkezik, mely mindegyike bérbe adott. Ebbél 4 db komfort
nélkiili lakds van, melyet ennek ellenére bérelnek. A bérlakésok igényl6i nagymértékben szocidlisan
raszorultak, legtobbje segélyen €16 lakos. Az énkormanyzat a forrdsokhoz mérten igyekszik az
ingatlanokat karbantartani és a benne lakékat az &llagmegévésra Oszténdzni. A lakhatasi
koriilmények azonban sok esetben az épiilet allaga miatta csalddok egyiittélését, a gyerekek
cglszségét is veszélyezteti, ezért meg kell keresni a lehetdséget ezeknek az ingatlanoknak a
feltjitasara, esetleg 0j bérlemény létesitésére.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormdnyzat tulajdondban 3 db szocialis bérlakas van, illetve 2023. évben tovabbi 2 db
szocidlis bérlakas keriilt kialakitdsra, melybe a szocidlisan részorult, nagy csalddosok lakhatnak 5
¢vig. A jogosultsig még egyszer 5 évre meghosszabbithats. Az énkorményzat a bérleti szerzédés
meghosszabbitdsit, a bérlé tovabbi jogosultsigat minden esetben igyekszik feltilvizsgalni,
kornyezettanulmany készitésével. A bérlok jellemz8en nagy dsszegli bérleti dijtartozast halmoznak
fel, pedig a bérleti dij nagyon méltdnyos. A koziizemi dijhétralékok felhalmozasara ezekben a
bérleményekben feltsltos orakat szereltettiink fel.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Az dnkormdanyzat a fentieken tl 27 db nem lakds céljdra szolgal6 helyiséggel rendelkezik, 4m ezek
egyikét sem lehet lakdscélra hasznélni, és nem is hasznositja lakés céljara.

e) lakhatast segit6é tAmogatasok

Az Onkorméanyzat védendé fogyasztok, telepiilési tdmogatdssal igyekszik a helyi lakosok

életminGségét javitani. Rendszeres a természetbeni fiitési timogatds, a szocialis tlizifa odaitélése.




f) eladésodottsag

A telepiilésen 616k alacsony jovedelmi helyzetére tekintettel jellemzd, hogy a lakosok els6sorban
egyméstél, masodsorban a média hatdsanak koszonhetden kiilonboz6 pénzintézetekt6l terhelt
kolesonoktdl nem nagyon tudnak megszabadulni. Az utébbi id6k egyik jellemzd, sokszor szazezer
forintos nagysagrendii addsségait a mobil telefonos szolgaltatoknal halmozzak fel. Mivel a
telepiilésen még mindig jelentds a munkanélkiiliek és a minimdalbéren élok széma, jellemz0 a
lakosok eladésodottsdga. Az addssig sok esetben a legilis munkavallalds gatja is, mert a
jovedelembdl levonhatok a tartozasok.

o) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kdzmii-szolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

hozzatérés bemutatasa:

A statisztikai hivatal adatai alapjan kimutatott korzetekben a mindennapi életet befolydsolja az utak
rossz 4llapota, a jardak megrongalodasa, ,illetve annak hianya, a kozlekedési nehézségek, amik a
menték mentési feladatait is gatoljak.

Telepiilésiinkon nincs tudatos szegregdcid, azonban a helyi lakosok sajét maguk alakitjak ki a
telepiilés perem teriiletein, de akér a telepiilés belsd Gvezeteiben is a szegregacio jeleit. A
kézszolgéltatasok, kozmi-szolgaltatasok a telepiilésen mindenki széméra hozzaférheto, igénybe

vehetok.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum, mint lakokiornyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetfsége, a kizosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetbségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kiornyezet-egészségiigyi
jellemzdi);

Sok esetben a teriilet, a ,,telep” dsszkozmiives, mégsem tudjak azt kihasznalni, mert a villany-, gaz-,
csatornadijakat nem tudjdk fizetni.

b) a telepen, /szegregaitumokban ¢lok dltalinos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fébb  mutatéi:  életkori  megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya;;

c) szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai

A telepiilésen a roma telepek felszdmoldsaval a 80-as évek kozepe, vége felé megsziintek
nemzetiségi szegregatumok.

Az eltelt idészakban azonban azokban az utcikban, ahova a telepi csaladok bekéltoztek, és azokban
az utcakban, ahol a kisebb, egyszerlibb ingatlanokat megvaséroltdk, ahol az un. szocpolos lakéasok



felépiiltek, a lakossag atrendezédott. Amilyen mértékben koltoztek az egyes utcakba a szegényebb
sorban €6, jellemzoéen nagy csalddos emberek, olyan mértékben koltéztek el arrdl az addig ott
lakok. A megtiresedé hazakat mér csak aron alul tudtdk eladni, és kezdtek megjelenni az Gjabb
szegregacioval veszélyeztetett teriiletek.

Napjainkban szegregéltnak nevezhetjiik a peremkeriileten 1év6 utcékat, az un. régi varosrész egyes
utcdit, ahol telepszerti kdrnyezet alakult ki. Ezek jellemz6i az évek muldsaval: pergd vakolat a
hézfalakon, tiveghidny a nyilaszarokon, iires, sokszor gazos, elhanyagolt udvarok, felhalmozodd
hulladék, gondozatlan utcafront, ki-bedslé és elfogyé keritések.

Az alabbi felsoroldsban azok a korzetek szerepelnek, amelyeket a halmozottan hétranyos helyzet
vizsgalata sordn szegregatumnak minGsitettiink:

Arok, Bajesy-Zsilinszky, Bartok, Bem, Bercsényi, Béke, Csalogany, Dankd, Deék Ferenc, Fecske,
Fényes, Gat, Golya, Hajté, Hevesi, Hunyadi, Kinizsi, Kovéacs, Kut utca, Madér, Mez6, Nagykér,
Napsugdr, Nyarfa, Nyul, Pacsirta, P4zmény, Pet6fi, Perem, Pipa, Rékoczi, Rigd, Somogyi Béla,
Siilyi, Szarka, Szabadség, Szél, Sz616, Tulipan, Zrinyi, Végohid, Velence utcdk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellitishoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGitek Csak Apolasi dij,
ermakel | felnéttek A hézi K8zgydeyelldtds | ajanyi jogon;
gyerme részére gyermekorvoso | Gydgyszertarak és | | i8azolvannyal tamogatasba
részére - ; s 7 s rendelkezék
szervezett k altal ellatott | fickgydgyszertara s : n
szervezett e i : : szama (alanyi . g
- =i 4 haziorvosi szolgalatok k szama 2 < részesitettek
Ev | haziorvosi o i és normativ e
% szolgaltataso szama (TS 110) I kiadott) | €V atlagos
szolgalatok i alapon kiado y
e k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
TS 106 135
(TS 107) ( ) )
db db db db FS Fé
2017 3 0 0 1 208 50,90
2018 3 0 0 1 188 53,37
2019 3 0 0 1 177 35,22
2020 3 0 0 il 165 31,65
2021 3 0 0 1 160 28,55
2022 3 0 0 1 158 29,65

Forras: TelR, KSH




Egészségiigyi ellatas

4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok széma
(TS 107)
m Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
i A hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Jaszkiséren 2014 decemberében &tadtuk a teljesen felujitott és bovitett Egészséghazat.
Telepiilésiinkon az egészségligyi alapellatast 3 héaziorvos, 2 fogorvos és 3 véd6nd biztositja. A
héziorvosokat 1-1 4polond és asszisztensné, a fogorvosokat 1-1 asszisztens segiti munkajukban.
Mind az orvosok, mind az &polénék rendelkeznek az eldirt szakmai végzettséggel. A rendeldk az
el6irt minimalis kovetelményekkel rendelkeznek, st ezen tilmenden egyéb miiszerekkel is
rendelkeznek.

A lakossdg jobb ellatasat szolgalja a jol felszerelt fizikoterapids részleg, ahol egy szakkepzett
asszisztens latja el a betegeket, és heti 3 6raban reumatologiai szakrendelést tart egy szakorvos.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

ivente biztositott a lakossig részére a tiidosziirés, kétévente a Jaszkiséren vagy a szomszéd
telepiilésen mammogréafids szfirést biztositanak. A véros dltal szervezett rendezvényeken
rendszeresen vércukor-, vérnyomés-, koleszterinszint méréssel segitik el6 a lakossag egészségligyi
ellendrzését.

A gyermekkori szlirdvizsgélatokat a védénSk rendszeresen megtartjak, eszkozallomanyukat
folyamatosan bovitik.

¢) fejlesztd és rehabiliticids ellatashoz valé hozzaférés

Jaszkisér Varos Onkorményzata csatlakozott az egészségiigyi agazatban pélydzati keretek kozott
elnyer ,,Svéjci program”-hoz. Ennek keretében szakemberek segitségével a lakossag egészségligyi



allapotfelmérése, és sok, a rehabilitédciot segitd program szerepelt. Ilyen példéul a gyogytorna, a
gyogymasszazs, a fiirdd. Ehhez az 6nkormanyzat a felujitott egészséghdzban adott helyet, a
gyogytorndhoz a probateremben, a tanmedence hévizes feltsltése a vizes kurakhoz adott segitséget.
A program, hasonl6 formaban 2018-ben is folytatddott. Erre az Onkormanyzat megéllapodast
kétott. A program napjainkban mér nem folytatodik, az eddigi felmérések eredményeit lehet

hasznositani.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek étkeztetésében a napkozi konyhat ellaté véllalkozéd igyekszik az évszakoknak
megfelelé valtozatos ételeket késziteni. F6 felvésarléja a mezdgazdasigi kozfoglalkoztatds
megtermelt terményeinek. Ezen kiviil mind az évodéban, mind az iskol4ban tartanak rendszeresen
egeészségnapokat, ahol a gyermekek étkeztetésére is helyezik a hangsulyt. Vetélkedoket, filmvetitést
tartanak és megkostoltatjék a gyerekekkel a zoldségeket, gytimolesoket, ezaltal fejlédik izlels,
¢szleld, érzékeld képességeik. A fézékonyha betartja a kozponti rendelkezéseket, kiemelt figyelmet
fordit a felhasznalt s6 mennyiségére, a cukor felhasznélasra, az ételek szénhidrat tartalmara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Telepiiléstinkon a nevelési-oktatdsi intézmények biztositjak az egészséges testmozgas és sportolasi
lehet6séget. A miifiives péalya létesitése és a sportolni vagy6éknak torténd atadasa bévitette a labdés
jatékok szinterét. Napjaink sportéletére leginkabb a labdaragds jellemzé, illetve kézilabda. Az
ifjisdgi és felnétt csapat mellett az utdnp6tlds nevelése tébb korosztalyban torténik és mar 7 éves
kortol lehet6ségiik van a gyermekeknek heti két alkalommal edzésen részt venni, illetve labdartigd
tornan szerepelni. Az egészségnevelés €s csapatszellem névelése mellett fontos a gyermekek
szabadidejének hasznos eltoltése, integracios célu kézosségi nevelése.

Ezen kivill a sportegyesiilet altal gondozott sportpalya is rendelkezésre 4ll. Helyi 8nszervezodések
utjan igyckszik a lakossdg, elsésorban az egészségi, mésodsorban a kozosségi ¢letminGségét
javitani. A kézilabda oktatdsa a ldnyokndl utanpétlas szinten egy kiilsds egyestilet kihelyezett
tagozataként miikodik Jaszkiséren.

f) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokon beliil az 6nkorményzat biztositja az étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, nappali ellatast, az Alapszolgaltatasi Kézpontban, valamint a gyermekek részére a
bolcsddei ellatast a Varosi Bolesédében (jelenleg az Attila Gti évoda épiiletében). Egyiittmiikdési
megéllapodas keretében a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgaltatast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd kiévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nem relevans.




h) pozitiv diszkriminscié (hatrdnykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az onkormanyzat lehetéségeihez képest igyekszik a hatranyos helyzeti csaladok és egyének
megélhetését segiteni. Bzt segitendd 2021-t6] megallapodast k6tott népkonyha szolgaltatasra, ahol
akér 1000 felndtt ember is részesiilhet napi egyszeri étkezésben.

Ezen kiviil a téli idészakban tiizifa osztdssal, a sziikséges gyogyszerkoltségeinek megtéritésével
probélja enyhiteni a részorulok koltségeit. Az oktatdsi helyzet javitasara a Bursa Hungarica
palyazati 6sztondijat biztosit.

A gyermekintézményekben az étkeztetés majdnem minden gyermek szamdra ingyenes. A
Bolesddében, az Ovodaban és az 4ltaldnos iskoldban a kozponti, allami intézkedések hatasara

megoldédott a sziinidei étkeztetés, a Gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasaval pedig az egész
éves kedvezményes étkezes.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kiozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott s P > KézmiivelGdési
= = Sportcsarnok, kényvtarak R
koznevelési . A SR intézmények
o ILERINE 2 sportpalya léte kikolcsonzott :
intézmények szama (TS 103) e e szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 5215 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepiilésiinkén a Miivelddési Haz biztositja az intézmények és helyi civil szervezOdések részére
rendezvényeik, programjaik megvalositasdhoz a helyszint. Az Onkormanyzat a kozteriileten
parkokban is igyekszik a rendezvények megtartdsanak helyszineit biztositani (pl. elektromos dram
biztositasaval, konténermosdé telepitésével, padok, asztalok kihelyezésével, jatszotér fenntartassal,
parkolok kijelolésével, meglévé kozteriiletek felujitasaval.

A telepiilés kozterei, kozosségi egyiittlétre, kapcsolatok Ilétesitésére, pihencsre nem mindig
megfelel6ek. Az onkorményzat célja olyan élettereket kialakitani a véroskézpontban és a pihenéste,
szorakozdsra, sportolasra alkalmas koztereken, ami az idésektdl a gyerekekig mindenkinek
biztositja a lehet6séget a szabadid6 hasznos eltoltésére.

Ennek érdekében a varoskdzponti parkot, jatszoteret, a dohanybevalto teriiletét és a Kossuth téri
parkot, a sportpalyat és épiileteit komfortos, élhetd, és kdzdsségi €lettérre alkalmas hellyé kivanja
fejleszteni.



A Kossuth téren, a sportpélyan, a volt mozi épiiletének hatsé frontjan 2020-ban befejez6ddtt a
palyazati keretekbdl t6rténé park feldjitas, a sportsltszé épiiletének feltjitasa, a felndttek sport és
szdrakozdsi lehetdségének megteremtése a szabadtéri edz6hely kialakitésa.

b) kozisségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans. A helyi nemzetiségi onkorményzat ilyen irdnyt adatokat nem szolgéltatott
onkormanyzatunk szdmara.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)

A Magyar Vordskereszt helyi szervezete évente t&bb alkalommal gytijt rdszorulék részére ruhat,
cipdt, melyet ki is osztanak résziikre. A helyi nemzetiség 6nkorményzat igyekszik kézremiiksdni - a
szocialis ellatorendszerben maradds okdn- az ilyen iranyd 6nkéntes munka megszervezésében.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetdségei;

Jaszkisér Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat altal megrendezésre keriild6 Roma Kulturdlis és Sport
napon, valamint t6bb helyi rendezvényen is.

e) helyi lakossagi onszervezidések

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Jaszkisér Roma Nemzetiségi Onkormanyzat fenntarthaté partneri viszonyt alakitott ki az elmult
évek soran. A Roma Onkormdnyzat fontos feladatinak tartja az 4ltalanos és a kozépiskolai tanulok
Osztondijhoz torténd hozzajutasat ennek eldsegitése érdekében egyiittmiikddik az nkorméanyzattal,
illetve a Csete Baldzs Altalanos Iskolaval, a szakképzd intézményekkel és az dvodakkal.




3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Ezakképzettség hianya

Elsésorban a palyazatok Gtjan a helyi képzések
elosegitése

No6knek nincs munkalehetdség

Ertékteremté programok létrehozéasa, piaci
infrastruktara fejlesztése

2020-ban létesitett ipari park teriiletén még nincs
munkaltato

Véllalkozasok letelepitése az 6sszkdzmiives
ipari park tertiletén

A Roma Onkormanyzat nagyobb szerepvallalasa
¢és hatékonyabb miikédése

Nemzetiségi identitas, nyelv és oktatés
el6segitését célzo programok keresése,
nemzetiségiek és a nemzetiségi onkormanyzat
kozotti kapesolattartas és az érdek-képviselet
erOsitése

Az tjonnan kialakult szegregalt tertiletek lakas
és kozlekedési koriilményei leromlottak

Lakés, tt, jarda felqjitasi palyazatok benyujtasa

A kialakult szegregalt teriileteken lakok mentélis
problémakkal is kiizdenek

Szegregalt kornyezetben €16k életmindségének
javitasa

4. A oyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének sltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek sth.)

4.1. szam1 tablazat - Gyermekkorii népesség osszetétele nemek és koresoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allando
népességhbol a
Fé megteleld
K & korcsoportii nék és
AreoRes férfiak aranya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak Nok
Ferfiak| N6k | 003y | (TS 005) | (TS 007)
Fé Fé Fé Y% Y
Allando népesség szal(l)lgé()ferﬁak TS 004, nok TS 2590 | 2636 5226 49,56% 50,44%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 177 3,39%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS G "
012, arénya TS 013) 463 | 468 931 8,86% 8,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, arnya TS 015; nok TS ” 2
016, aranya TS 017) 93 81 174 1,78% 1,55%




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és aranya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
] b i 1 " . :
Vegalsmbe vett Ifiskoru Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
3 gyermekek szama ; (TS 115
Ev (TS 116) szama )
Fé F&

2017 42 0
2018 54 0
2019 57 56
2020 101 56
2021 82 52
2022 83 57

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Az énkorményzatunk a Jészapati Jardsi Hivatal munkatérsaival szorosan egylittmtkodik a
teleptilésiinkén €16k fent nevezett problémainak megoldasaban, szorosan egyuttmikddve a
béleséde, dvoda, altalanos iskola szakembereivel.

Jaszkisér Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a csaladsegités szocialis alapszolgaltatasra,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozoan, 2017. januér 01. hatallyal ellatasi szerzodést
kotott a Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fenntartojaval, Jdszapati Varosi
Onkorméanyzattal.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2017 486
2018 476
2019 445
2020 416
2021 434
2022 416

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Pénzbeli és természetbeni elldtdsok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatas, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, telepiilési timogats.

A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok a gyermekjoléti szolgaltatas,
a gyermekek napkézbeni ellatdsa és, ha sziikséges javaslatot tesziink a gyermek csaladbol vald
kiemelésére, mint ideiglenes hataly elhelyezésre, illetve dtmeneti nevelésbe vételre.

A pénzbeli és természetbeni ellatisok koziil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a kiegészit®
gyermekvédelmi timogatds és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas a gyermek csaladban térténd
nevelkedésének el6segitését, a veszélyeztetettségének megel6zését szolgdlia azaltal, hogy a
szocidlisan hatrinyos helyzetben levé csalddoknak tdmogatdst nyit.

2012-ben 689 {6 részére keriilt megallapitdsra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. A 2015-
ben 612 16, 2017-ben évi 4tlag szerint 511 gyermek szerepelt a nyilvantartisban. 2022. évben a
tamogatésra jogosultak szama 416 5 volt.

¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilok szima, ardnya

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek gyadmjaként szereplé hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
nyugellatasban, korhatér el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, balett miivészeti életjaradékban,
atmeneti banyészjdradékban, idéskortiak jaradékaban vagy az ellatisa a nyugdijszerli rendszeres
szocidlis ellatisok emelésérél sz6l6 jogszabély szerinti. 2016-ban 2 £ részesiilt, 2022-ben nem volt

ilyen.

2012. évben felséfoku tanulmanyokat folytaté — 20 fé - fiatal felntt 10 hénapra 1500 Ft/ho,
osszesen 300.000 Ft tdmogatdsban részesiilt a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati
Osztondij keretein beliil. Az igényl6k szama 2017-ben jelentdsen csokkent, ennek ellenére a
Képviselo-testillet a tdmogatasi format fenntartjia. 2019-2023 kozott 5-5 16 kért és kapott

tamogatast.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

2012. évben ingyenes gyermekétkeztetésben 456 6 részestilt, ebbé1 291 £6 iskolaskorti gyermek, 50
%-0s tdmogatasban gyermekétkeztetési tdmogatdsban 39 f6 részesiilt sszesen, ebbdl 15 6

iskolaskort volt.

A gyermekek napkézbeni étkeztetésére jogszabaly sziiletett, ami a sziinidei ellatast is biztositja a
raszorulé gyerekeknek. A kedvezményezettek kére és 16tszdma évrdl évre né.

2022-ben a bolesddében kivétel nélkiil, az dvodaban 1-2 gyermek kivételével, az iskoldban kb 150

Fopg r 8

gyermek kivételével mindenki téritési dij nélkiil kap ellatast.
e) magyar allampolgirsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, aranya

Nem relevans.




f) allampolgdrsiaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgirsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans.
4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérol szolo 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a
telepiilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hétranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kornyezet folyamatos alakitésat,

értékeinek védelmét.

Jaszkisér Varosi Onkormanyzat el fogja késziteni a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a
lakossag teriileti atrendezédése folyamatainak attekintésére a varos Integralt Varosfejlesztési
Stratégi4jat és ennek részeként megfogalmazza az anti-szegregdcios tervet. (Az IVS elkésziilt)

A telepiilésen a 3.5 pontban koriilhatarolt szegregitumok esetében megallapithato, hogy a
szegregalt teriilten magasabb a fiatalkortiak (0-16 évesek) aranya a telepiilés egészéhez képest. A
korabbiakban bemutatottak szerint a csaladok jovedelmi és foglalkoztatdsi viszonyai rosszak, ezért
sok a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli gyermek ezeken a teriileteke. A fiatalok
jellemz6en leromlott allapott, kis alapteriiletti, nem egészséges kornyezetet biztosito lakasokban

élnek.

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik biztositott, az oktatdsi intézmények, varoskdzpontban
nytjtott szolgéltatdsok elérhetésége és megkozelithetdsége biztositott. A bolesddei  ellatést
jellemzéen nem veszik igénybe. Az oktatasi intézményekben a gyermekek oktatasa-nevelése
integraltan, megkiilénboztetés nélkiil torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellitott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)



4.3.1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama
B e .. z r7 srn 4
' efoltott ved?nm 0-3 év kézott Atlagos -
allashelyek szama srkBK EEsiS gyermekszam
Ev (TS 109) ey védénénként
db Fé F6
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 3 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 3 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Teleptiléstinkén harom védénéi kérzet mitkodik.

Betoltetlen védéndi statusz nincs. Feladatuk a varandds édesanyak, a 0-6 éves kortak, valamint az
altalanos iskolasok gondozédsa. Munk4jukat csalddltogatas és tandcsadds sordn végezik,
Csaladlatogatés alkalmaval lehetség van a kiilsnboz6, csaladot és a gondozottat érintd problémaék
megbeszélésére. A tanacsadds sordn torténik a véarandés anyak gondozésa (sulymérés,
vizeletvizsgilat, vérnyomas ellenérzés, magzatszivhang vizsgalat) és szakvizsgalatra irdnyitasa.

Csecsemd €s gyermek tandcsaddson térténik a kotelez$ védéoltasok beaddsa és a gyermekek suly és
hosszfejlédésének ellendrzése.

A védbnbk az oktatdsi intézményekben havi rendszerességgel végeznek tisztasagi vizsgélatot a
gyermekjoléti szolgdlat munkatérsaival 6sszefogva. Ezen kiviil sziirdvizsgalatokat végeznek (6voda,
1. osztaly, 3. osztaly, 5. osztaly, 7. osztély, 8. osztély) valamint kampéanyoltdsokat készitenek elé (6.

osztaly, 8. osztaly).

b) gyermekorvosi ellitds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)




4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

) ; e Feln6tt
Felnottek és gyermekek % e A hazi P
Fiey Csak felnottek részere Gyermekorvos | hazi orvos
részére szervezett ot ; gyermekorvosok : . :
2 : 9 szervezett haziorvosi ; E altal ellatott altal
haziorvosi szolgalatok T 2 altal ellatott 5
: s szolgaltatasok szama F ; gyerekek ellatott
Ev szama (TS 106) szolgalatok szama <3S derekek
(TS 107) (TS 108) 3
szama
db db db Fo F6
2017 3 0 n.a. n.a.
2018 3 0 n.a. n.a.
2019 3 0 0 n.a. n.a.
2020 3 0 0 n.a. n.a.
2021 3 0 0 n.a. n.a.
2022 3 0 0 n.a. n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Telepiilésiinkon nincs gyermekorvosi korzet. Vegyes héaziorvosi korzetek mikodnek. A szomszéd
Jaszapati telepiilésen praktizal6 gyermekorvoshoz viszik a gyerekeket, illetve Jaszberénybe az
Erzsébet Korhaz rendeléseire.

¢) 0-7 éves koruiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo6 adatok

Telepiilésen mikodsd oktatdsi intézmények (6voda, iskola) és a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgélat igyekszik gondoskodni a korai fejlesztésrél és rehabiliticiorol szakemberek segitségével
pl: logopédus. nevelési tanacsadd, Tanoda programban valo részvétel.

d) gyermekjéléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

2017. januar 1-t6] a Jészapati Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat fenntartojaval kotott, a
csalddsegités szociélis alapszolgéltatasra, valamint a gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo6 ellatasi
szerz6dés alapjan biztositja az ellatast Snkorméanyzatunk

A személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatés célja a gyermekek csaladban torténod
nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekeben
cllatasok biztositasa. A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szocidlis szolgiltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek ¢s eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgilja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
el6segitését, a gyermek veszélyezettségének megelozését, megsziintetésct, illetve a csaladjabol

kiemelt gyermek visszahelyezését.



Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésének,
Jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a
mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol t6rténd
kiemelésének a megsziintetéséhez.

Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskoddst - lehetéség szerint- a jogosult
lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkézelebb es ellatast nyujté személynél vagy intézményben
kell biztositani.

2 16 csaladgondozd latja el ezeket a feladatokat. Informéacionyujtas, tandesadas, segitd beszélgetés
¢s hivatalos tigyekben valé kézremiikodés miatt keresik meg a gondozékat. Eléfordul az is, hogy
nem tudnak kézvetlentil segitséget nytjtani a probléma megoldésa érdekében, ilyenkor informéciot
szolgaltatnak, hogy hol kaphat az {igyfél konkrét segitséget az tigyében. Ezen kiviil, az énkéntes
igénybevételen alapulé alapellatas, illetve a hatségi intézkedésen alapuld védelembe vétel keretein
beliili csaldidgondozast végeznek. Amennyiben sziikséges, javaslatot tesznek a gyermek csaladboél
valo kiemelésére.

2022-t6l a Jaszapéti Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a Polgédrmesteri Hivatal
udvaran talalhat6 volt TAmogatdi Szolgélat épiiletébe koltoztek at.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesidei ellatas;

4.3.3. b.) szamu téblazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szédma
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Ev HonpD g 2 o N2 3 e 00 el n 0
o = N - o o — .
A S g% & S aa g = g..‘i".
db F6 db Fo db F6 db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 26 25
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 20
2021 0 0 0 0 0 0 26 21
2022 0 0 0 0 0 0 26 24




A Varosi Bolcséde bévitése és felujitasa alatt a bolesddés gyermekek napkdzbeni ellatasa a
Jaszkiséri Véarosi Ovoda Attila ati épiiletében valésult meg.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem elsddleges rendeltetése, hogy a gyermek mentesiilve minden veszélyeztetd
koriilménytél megfelelé csalddban ndhessen fel, valamint az, hogy a sziilé gondoskoddsabol
kikeriild gyermek védelmét biztositsa.

A helyi éltalanos iskolaban és 6vodaban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felel6stk
latjak el, akik lelkiismeretesen figyelemmel kisérik a gyermekeket annak érdekében, hogy a
torvényi eléirasoknak megfeleléen és idében toltik ki az esetjelzo lapokat, csaladot latogatnak,
alkalmanként a gyermekjoléti szolgalattal kozosen.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Telepiiléstinkén ilyen szolgaltatds nem biztositott, azonban a csaladsegité &s gyermekjoléti
szolgaltat kozremlikodésével elérheto.

Jelenleg a Jaszapéti Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat Jaszkiséren dolgozé munkatdrsain keresztiil
lehet az ellatasokrdl tdjékoztatast és felvilagositast kapni.

Specialis helyzet alakult ki a 2020 tavaszi veszélyhelyzet kihirdetését kovetoen, amikor az oktatési
intézményekben és a bélcsédében csak gyerekfeliigyelet mikédstt. Az otthon lévé gyerekeknek az
Stkezést intézményi dolgozok és onkéntes segiték kozremiikddésével juttattuk el a gyerekekhez, és

a raszorulokhoz.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaféreés

Telepiilésiinkén a nevelési-oktatdsi intézmények biztositjdk az egészséges testmozgas €s sportolasi
lehet6séget. Napjaink sportéletére leginkabb a labdarugas és kézilabda a jellemz6.

Az ifjtisagi és felnGtt csapat mellett az utanpotlas nevelése is szerepel a sportcélok kozott. Az
egészségnevelés és csapatszellem novelése mellett fontos a gyermekek szabadidejének hasznos
eltsltése, integracios céli kozdsségi nevelése.

Ezen kiviil a sportegyesiilet 4ltal gondozott sportpélya is rendelkezésre, ahol a futballon kiviil a
l4bteniszt is kiprobalhatjdk. Az iskolaban megval6sult a mindennapos testnevelés.

Az Altalanos iskola udvaran egy mobil, téliesitett sportpdlya keriilt felallitasra, mely szintén boviti a

sportoldsi, testedzési lehetdséget a gyermekkoruak szamara. A személyi €s a targyi feltételek
adottak. Osszel és tavasszal — az iskola munkatervéhez igazodva — szerveznek Csalddi sportnapot.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

Telepiilésiinkon a hétvégi gyermekétkeztetés nem biztositott, a sziinidei étkeztetés a tavaszi, nyari,
bszi és téli sziinetben minden raszorulé igénylé szaméra biztositott. Az ingyenes tankényv ellatasra



az dltalanos iskolan beliil felmend rendszerben egyre tobb gyermek valik jogosulttd az &llami
intézkedések jovoltabol.

j) eltérd kultiraja, vagy a hdtrdnyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok
kozotti programok

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyajtdsakor jarasi, onkormdinyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

Nem relevans

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok az ellitérendszerek
keretein beliil.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére (pl. védelembe vett, rendszeres
gyermekvédelmi ellatdsban részesiil§) a telepiilésen ingyenes étkeztetés és bilesédei, 6vodai ellatas
biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii
és Dbeilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok
0vodai, iskolai ellitisa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talalhato
fejleszté programokra valé eljutas modja, lehetéségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
: ; . Atra és hal i 5
Ovodaba beirt Hatra'ny?s £ld mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzet(i B el :
gyermekek szama | , 5 i hatranyos helyzet(i 6vodas
: . . . | ovodas gyermekek szama
(sydgypedagogiai ; S gyermekek
; ; 3 (sy6gypedagdgiai . A
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) o 2)3" gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2016 192 40 20,83
2017 196 23 11,73
2018 189 25 13,23
2019 201 7 3,48
2020 171 12 7,02
2021 167 18 10,78




Forras: TelR, KSH Tstar

rr o

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii a

Italdnos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama
(gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék aranya
az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
o] F6 %
2016 n.a 111 24,40
2017 n.a 144 33,57
2018 n.a. 181 41,51
2019 n.a. 24 5,84
2020 n.a. 32 7,75
2021 n.a. a7 11,08

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megéllapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykortva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek és
nagykorava valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)

6 6
2016 42 184
2017 33 251
2018 44 296
2019 47 292
2020 60 270
2021 85 299




A hétrdnyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetli 6vodas gyermekek széma 2022 januar 15-én 18
€s 42 volt, altaldnos iskolas gyermekeknél ez a szém: 45 és 159 volt, kézépiskolasoknal pedig 15 és

I

2022. oktober 1-én a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli 6vodés gyermekek szama:
13 és 42 volt, az éltaldnos iskoldsokndl pedig 36 és 140 volt a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos gyermekek szama, mig a kézépiskolasoknal 6 és 39 volt.

A kiilonbségben nagy szerepet jatszott, hogy a Covid 19. vildgjarvany miatt elrendelt
veszélyhelyzetben az elézéleg megéllapitott ellatdsok automatikusan meghosszabbodtak egészen
2022. augusztus 31-ig, akkor viszont 0j kérelmet kellett benyujtani az ellatas feliilvizsgalatdhoz. Ezt
sajnos sokan nem tették meg, ezért van az elég jelentSs kiilonbség a két idészak adatai kozott.

Az iskola feladata az érintett tanulokkal kapesolatban a nevelési tanacsado, illetéleg a szakértoi és
rehabilitdcids bizottsdg szakvéleménye alapjan egyéni foglalkozas szervezése, egyéni fejlesztési
terv alapjin. Fontos minden esetben a gyermek érdekében térténd kooperativ tevékenység,
amelyben a sziilék, pedagogusok, szakemberek és a gyerek miiksdik egyiitt. (Logopédus, nevelési
tanacsado segitségét veszik igénybe.)

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok sziama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
gogiai
Ovodai Sioaal Ovodai Ovodaba D::;:::;:Zn
gyermekcso | _, feladatellat beirt Ovodai ' Y Egy 6vodai
$:6 ortok ferébelyek asi helyek ermekek ogypeda ougdgs ermekcso
éves B z szama : v ey i B gyp : & gyermekek gy
- szama - T szama szama ogiai 5 portra
koru A (eybgypeda 5 , szama e
y aueime gyogypedag 26eiai (gyégypeda | (gydgypeda | gyermekcso i jutoé
Ev ogiai z gogiai gogiai portok 3 i gyermekek
kek 1 neveléssel E I 7 integraltan .
<13t neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama Sktatots szama (TS
egyiitt (TS (TgSvOQ o | eavity egyiitt) (TS 086) e 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fé6 6
2016 n.a. 9 225 3 192 0 0 21
2017 n.a. 9 225 3 196 0 0 22
2018 n.a. G 225 3 189 0 0 21
2019 n.a. 9 225 3 201 0 0 22
2020 n.a. 9 225 3 171 0 0 19
2021 n.a. 9 225 3 167 0 0 19
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m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagégiai neveléssel egylitt)
(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

N

2016 2017 2018 2019 2020 2021




[ 4.4

4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos e s i ; : BT=r % ; ;
3 : ’ Az altalanos | Altaldnos iskolai Egy altalanos iskolai ; ok o
iskolai osztalyok | , ; ; 2L 2 L2 7 Mas telepiilésrél
2 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi | osztdlyra juté tanulék e
szama a - ¥ ; 5 bejaré altalanos
. = szama (a helyek szama szama a happali ; i :
gyogypedagégia | ot > Sk ) iskolai tanulék
- : gyogypedagogia | (gyogypedagdgia oktatasban : ,
.| ioktatasban (a : X ; s x Siae aranya a nappali
Tanév Aabpal i oktatassal i oktatassal (gyogypedagdgiai aktatashan (TS
oktaté:l:':an) (TS egylitt) egylitt) oktatdssal egyiitt) (TS 084)
(TS 081) (TS 079) 082)
080)
db db db fo %
2016 0 25 3 18,20 0,00
2017 1 25 3 17,16 0,00
2018 1 25 3 17,44 0,00
2019 i 24 3 17,13 0,00
2020 1 23 3 17,96 0,48
2021 1 23 4 18,43 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
30

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gyégypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (sydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatelldtdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

2018/2019

2019/2020

2020/2021




4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
- nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 42
2017 53
2018 48
2019 42
2020 44
2021 47

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

60

50
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a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek problémainak
feltarasa, a tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok pedagogiai, gydgypedagogiai vizsgalata,
szakvélemény készitése

a magatartdsi, beilleszkedési nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok pszichologiai,
pszichopedagégiai vizsgélata

ovodaskoriak iskolai életmodra vald alkalmasséagi vizsgalata, beiskolazasi javaslattétel



o egyéb mentalis, pszichés problémdk, tinetek esetén gydgypedagdgiai, pszicholégiai
vizsgalatok

o gyamhivatali hatdrozat alapjén pszicholdgiai vizsgalatok

e egyéni és csoportos pedagogiai-gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozas

e egyéni és csoportos pszicholdgiai gondozas

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatss
hatékonysdgaban mutatkozé eltérések

Teleptiléstinkén miik6dé oktatdsi intézmény oktatdsi szinvonala az elnyert palyazatoknak
koszonhetden kimagaslé az Als6-Jaszsdgban.

¢) elényben részesités, hatrainykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermelkjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 112
2017 n.a. n.a. n.a. 94
2018 n.a. n.a. n.a. 94
2019 n.a. n.a. n.a. 64
2020 n.a. n.a. n.a. 185
2021 n.a. n.a. n.a. 156

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

Az oktatési koliségek csokkentésére a Bursa Hungarica péalyazati 6sztondij lehetdségének
biztositdsa, iskolaotthonos ellatds bevezetése, felzarkoztaté programok inditisa, Tanoda

mukodtetése.




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

[A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran teleptiléstinkdn N

Beazonositott problémék Fejlesztési lehetdségek

hétvégi étkeztetés nem megoldott Ilyen iranyu palyazati lehetoségek felkutatasa

A kialakitott kozosségi tér allagmegdrzési A tervezett IT tovabbi fenntartasa

kotelezettsége

gyermekorvos hianya Szakemberek idevonzasa kiilonbdzo
kedvezmények biztositasaval. (lakhatas)

alkohol, cigaretta és drog problémak Biinmegel6zési program megalkotdsa

Korai tarsas testi kapcsolat Felvilagositas, programszervezes

nincs biztositva a felzarkoztatas intézményes Tanul6haz kialakitésa felzarkoztatd

rendszere programokkal

5. A nok helvzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk teszik ki a népesség felét és munkaerd-piaci helyzetiik napjainkban is hatranyosnak
mondhatd, térségenként, telepiilésenként véltoz6. Magyarorszagon az 1970-es, 1980-as években a
nék foglalkoztatottsaga 80% felett volt. A munkahelyek csaladbardt munkahelyek voltak, hisz a
telepiilési gyermekintézmények mellett sokan vallalati bolesédét, ovodat iizemeltettek. (pl.
Jaszkiséren MAV FKG Kft. Uzem). A rendszervaltist kovet gazdasagi szerkezetvaltas
kévetkeztében el6allé munkaerd-felesleg miatt a ndk csalddban valo nagyobb szerepvallalasara (az
otthonmaradésra, a f64llast anyasdgra) helyezték a hangstlyt. A vallalati gyermekintézményeket
bezartdk, a telepiilési bolesddék szama is a felére csokkent. A nék elsdsorban helyben a
mezdgazdasagban tudnak elhelyezkedni, hatranyos megkiilénboztetésiik telepiilésiinkén nem

jellemzd.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

A ndk foglalkoztatottsaga nagyjabol a férfiakéhoz hasonlé titemben esett vissza, a mélypont (45,
5%) 1997-ben volt, majd ezt kovetden a ndk foglalkoztatasi szintje gyorsabban nétt a férfiakénal,
azonban foglalkoztatasi rataja alatta maradt az EU atlaganak. 2003-ban a 15-64 éves korosztalyon
beliil a ndk foglalkoztatottsaga 51%-os, a férfiak foglalkoztatottsdga pedig 63%-0s volt. A noi
foglalkoztatds mértékének novelése, és ebbdl adodoan a munka és a csalad Osszeegyeztetése
kiemelt jelentdséggel szerepel Ugy az esélyegyenl6ségi akciotervek, mint a foglalkoztatasi tervek
részeként. A jovében kiemelt figyelmet fordit a telepiilésrendezés ¢és fejlesztési céljaira, melyben a

nék foglalkoztatdsara is figyelmet fordit.



5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya Sieiaian
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,29 6,07 5,18%
2018 3,05 4,68 3,87%
2019 4,2 6,02 5,11%
2020 4,78 7,16 5,97%
2021 3,48 6,61 5,05%
2022 3,59 5,22 4,41%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00
7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
| 2,00
1,00

| 0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ardnya  ® N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)




5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
llaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékon beldl (TS

Ev munkanélkiiliek aranya

(TS 057) 058)

% %
2016 28,09 75,76
2017 50,53 61,05
2018 55,47 64,47

2019 51,14 60
2020 54,23 64,22
2021 56,02 64,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2020

180 napnal hosszab ideje alldskeresék
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W ey

2018
2017 __
2016 ﬁ

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tabldaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé FG
2016 235 15
2017 188 13
2018 137 7
2019 176 7
2020 201 9
2021 166 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Allaskeresék

50 100

I

150 200 250
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A Véarmegyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval egyiittmiikodve az onkormanyzatunk
foglalkoztatsi és munkahely megtartasi tréningeket szervez a telepiilésen.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetoségei

Elssorban a kézfoglalkoztatas keretein beliil mezdgazdasg és telepiilésrendezési, intézményi
kisegit6 feladatok elvégzésére tud lehetéséget biztositani az onkormanyzat.




d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A statisztikai adatokban megragadhaté munkaeré-piaci esélyhatranyok mellett a ndk bizonyos
csoportjai esetében kozvetett diszkrimindcié is kimutathatd. Munkaeré-piaci hatranyokat okoz
bizonyos életkor betdltése, illetve képzettség hidnya is, de leggyakrabban a kisgyermekes anydk,
valamint a gyermekgondozis vagy egyéb ok miatti tdvollét utan ismet elhelyezkedni kivandé nok
esetében tapasztalhato a hatranyos megkiildnboztetés. A munkaadok nem szivesen foglalkoztatnak
kisgyermekes anyakat, mivel feltételezéseik —szerint csaladi Lkototiségeik miatt gyakrabban
hianyoznak, a vératlan helyzetekhez, a tulordzdssal kapcsolatos igényekhez rugalmatlanabbul
tudnak alkalmazkodni. A bérkiilonbség nem jellemzd a helyi foglalkoztatoknal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélesodei, csaladi napkizi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csalaidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon biztositott bolesddei és 6vodai ellatds. A kihasznaltsag kozel maximalis, tovabbi
gyermek elhelyezésre a bolcs6dében az utobbi években jelentkezett igény, ezért keriilt bovitésre a

bolesdde épiilete.

5.2.2. b) BélcsGdék és bblcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miksdg | Munkahely | 66 | csaladi | Maksds | Mini | Midksds | Bslcsédéb
munkahelyi bﬁlcslﬁdéb csaladi | bolcsddéb mini bélcsédéb | (6sszes) | e (Bsszes)
bélcsddei beirt hélcsodei e beirt bélcsbdei e beirt bolcsodei beirt
P féréhelyek e féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek féréhelye | gyermekek
Ev 5 gyerekek P i : : A ,
szama (TS : kszama | szama (TS | kszdma | szama (TS | kszama szama
126) 5231“;3)”5 (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db Fo db Fé db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 26 25
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 20
2021 0 0 0 0 0 0 26 21




Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

30
2 |
20 :
15 |
10

; |

0 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021
| Mikodd (6sszes) bolcsédei férshelyek szama (TS 124) m BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

3.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekvallalds idénként a jov6beli, 1jbéli munkavallalas korlatjat is jelentheti. A foglalkoztatott
ndk gyermekvillaldsi hajlandésiga egyértelmiien csokkent, ami arra utal, hogy a mai munkaer6-
piaci kortilmények kozott sokkal tobb a gyermekvallalas ellen haté tényezd, mint a rendszervaltas
el6tt volt. A munkét valasztok koziil pedig sokan egyre késébbre halasztjak a gyermeksziilést.
Ugyanakkor jelen van egy mdsik dimenzié is, mely szerint van egy olyan rétege a csaladoknak,
mely a gyermekvéllalast megélhetési forrdsnak tekinti és nem is kivan munkaeré-piacra kilépni.
Gondot jelent a roma lakossag kérében a korai gyermekvallalas, ami gyakran tizenét-tizenhat éves
korban jelentkezik.

Az éllami intézkedéseket koveten a csaladtamogatésok sokfélesége, és gazdasagi elényei a
gyermekvallalast segitik és Osztonzik. A foglalkoztatds sordn kapott alanyi jogti kedvezmények,
adomentességek hatisara az elhelyezkedd sziilék igénylik a bolcsddei ellatast, ezért a jovoben
biztositani szeretné az énkorményzat e megemelkedett igények kielégitését.

5.4 A niket éré erészak, csalidon beliili erészak
Hivatalosan nincs adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

A Jaszapati Jardsi Hivatal és a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat szakemberei segitenek ilyen
tigyek megoldasaban a raszorultak részére.




5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az énkormanyzatndl, illetve intézményeinél az alkalmazottak széma atlagosan 90 f6. A
kézfoglalkoztatdsban tervezett létszam évrdl évre valtozik, a megadott keretek kozott a sziikséges €s
maximalis lehetséges 1étszamot célozzuk meg.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatottak koziil a nok arénya 80%-o0s. Az Ovoda dolgozéi
létszama 30 8, a ndk aranya 100%-os. A Miivel6dési hazban a nék aranya 30%-os. A Bolesédében,
Konyvtarban és Alapszolgaltatasi Kozpontban a dolgozo6i létszam csak nokbol all. Az
egészségiigyben dolgozd nék ardnya 70%. A telepiilésiizemeltetési feladatokat is ellato
onkormanyzati alapitasti nonprofit kft-ben a ndk aranya kisebb. A szakemberek nagy szézaléka
férfi. Emellett a civil szervezetekben aktivan résztvevok koziil is nagy aranyt a ndk Iétszama.

A kozfoglakoztatas teriiletén a férfiak szdma kordbban magasabb volt, napjainkra sokan
elhelyezkedtek, és a maradok nagy szdzaléka no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A nék hatranyos helyzete kiilonsen a munkaerd-piacra valo belépésben ¢és a munka vildgaban
nyilvanvalé. Még ma is jelent6sek a keresetkiilonbségek a nok ¢€s a férfiak kodzott. Ez azonban nem
az azonos munkakorben dolgozék kozott jellemzé, hanem a végzett feladatok miatt. A ndk
munkaerd-piaci hétrinyait tovébb fokozza a héztartdsi és csaladi kotelezettségek egyenl6tlen
closzl4sa, a részmunkaidds foglalkoztatas és rugalmas munkavégzési lehet6ségek hianya.

Munkaerd-piaci hatranyokat okoz bizonyos életkor betéltése, illetve képzettség hidnya is, de
leggyakrabban a kisgyermekes anyak, valamint a gyermekgondozds vagy egyéb ok miatti tavollét
utdn ismét elhelyezkedni kivané nék esetében tapasztalhatd az elhelyezkedési nehézség. A
kisgyermekes, tébbgyermekes anyak elhelyezkedését objektiv tényez6k, azaz munkahelyek hidnya
is akaddlyozza térségiinkben. Kevés a csaldddal dsszeegyeztethetd egy muszakos munkalehet6ség,
részmunkaid6s foglalkoztatassal pedig csak elvétve talalkozhatunk.

Mindenképpen fontos elénye lenne azonban a részmunkaidds foglalkoztatasnak, hogy a
foglalkoztatott a munkaeré piacon beliil van. A munkaltatok sajnos nem igazan preferaljak a
részmunkaidds, illetéleg rugalmas munkaidé beosztast.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

LA nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn

teleptilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetségek

Részmunkaidés foglalkoztatés hidnya.

Csaladbarat munkahelyek kialakitdsa.

40 év felettick részére kevés munkahely
lehet6ség

Atképzési  programok, képzések inditasa,

tdmogatasa

Alacsony az iskolai végzettség, szakképzettség
hidnya

Péalyadzat  utjan  oktatds,  szakképzettség

megszervezese, lehetdségének biztositisa.

A ndk csalddon beliili kiszolgaltatottsiga

Koézosségi foglalkozasok, felvil4gositas,

csaladterapia

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

|

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)
6.1. szadmu tabldzat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kord allandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fé&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 833 961 86,68%
2017 843 964 87,45%
2018 854 952 89,71%
2019 876 946 92,60%
2020 899 931 96,56%
2021 882 906 97,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ey ”jérad'ék‘ban és !agyél: ; ”jérad’ék'ban és :agyél: o Bsszes nouedi
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részeslilé
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)

2016 490 778 1268

2017 485 776 1261

2018 472 762 1234

2019 466 763 1229

2020 448 757 1205

2021 425 743 1168

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Oregségi Ozvegyi és
alapulé | Eletkoron BSCE! | Hregségi o Ozvegyi és Idéskordak
W . | nyugdijba 3 szlilGi s o g
ellatasba | alapuld nyugdijba " szlilo6i jaradékaban
e n nyugdijban ] . . L
: n ellatasban | . Gt n 3 .. | nyugdijban | részesitettek havi
Ev 5 o SR .. | részesiilé 2 Lk részesiild 4 wey 5 2
részeslilé | részesiilo T részeslilo = részesiilé atlagos szama
N SECin férfiak P férfiak i o
férfiak | n6k szama T4t ndok szama sk nék szama (f3)
szama | (TS 068) (T 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) . (TS 134)
(TS 067)
2016 7 1 351 535 2 75 n.a.
2017 6 1 355 542 2 72 1
2018 7 1. 355 543 4 63 2
2019 5 1 358 551 2 53 1
2020 5 1 337 552 2 48 4
2021 6 1 324 550 1 43 0
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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»» Leleptilésiinkre jellemz6 a lakossag eloregedése, elmaganyosodésa. A telepiilés lakossag szamanak
23 %-at az id6s korosztdly teszi ki. A nyugdijasok koziil tSbben minimal nyugdijbol,
szegénységben €lnek, jévedelmiik az alapvet sziikségleteket nem elégiti ki.”

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Telepiilésiinkon nem jellemzé az idéskortak foglalkoztatésa.




6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathol)

ol o o E 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvéntartott allaskeresok X
szama Osszesen
Fé
4 235 188 137 176 201 166
dsszesen
Fo 29 26 20 29 24 18
41-45 év (TS 042)
% 12,34% 13,83% 14,60% 16,48% 11,94% 10,84%
46-50 év (TS 043) F6 24 22 11 14 23 22
% 10,21% 11,70% 8,03% 7,95% 11,44% 13,25%
F6 20 19 8 18 18 16
51-55 é 44
V (TS 0 ) % 8,51% 10,11% 5,84% 10,23% 8,96% 9,64%
F6 22 18 9 13 27 21
56-60 év (TS 045
( ) % 9,36% 9,57% 6,57% 7,39% 13,43% 12,65%
F6 22 21 29 28 30 34
61 éves, va letti (TS 046
MES,NABY Aelet ( ) % 9,36% 11,17% 21,17% 15,91% 14,93% 20,48%

b) tevékeny idéskor élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a

telepiilésen

Telepiilésiinkén  miik6do

civil

szervezetek és

az Alapszolgaltatasi

Kozpont

szolgaltatdsokkal és programokkal segitik az id6sek szabadidés elfoglaltsdgét szinesiteni.

¢) hatrianyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans.

kiilénbdzd

6.3 A kizszolgiltatiasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

Telepiilésinkén mikods egészségligyi alapelldtds biztositott 3 héziorvos ¢s 2 fogorvos
foglalkoztatasaval, melyet az id6sek is igénybe tudnak venni. 2015 decemberében elkezdodott a
reumatolégiai szakrendelés és meg@jult a fizioterdpiai eszkozpark. Az idések részére az
6nkormanyzat intézménye, az Alapszolgaltatdsi Kozpont kindl segitséget az étkeztetésben,

gondozasban, napkdzbeni ellatasban.



6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiils iddskoriak szama
65 év feletti N’a p’pah Hazi Szocidlis
- : ellatasban i Ty 2 ‘
lakossag szama 3 o segitségnyljtashan étkeztetésben
= s reszesiilo P e 5 ) S ;
Ev (férfiak TS 026, id6skordak részesiilok szama részeslil6k szama
5 8 30 1
nékTs028) | . - (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé6 fé
2017 843 18 30 79
2018 854 17 24 85
2019 876 14 31 0
2020 899 12 32 111
2021 882 12 35 107
2022 896 10 33 118

Forras: TelR, KSH Tsrar
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b) kulturilis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Lakosségi ardnyukhoz viszonyitva alacsony az ,aktiv’ életet él6k széma, azaz kevesen
kapcsolddnak szervezetekhez, klubokhoz, kézdsségekhez, ami a tarsas kapcsolatok besziikiilését, az
elmaganyosodast vonja maga utédn. Az is megallapithaté azonban, hogy a Honismereti Szakkor, a
Nyugdijas klub, a Kézimunkakér, a Buzavirdg népdalkér jorészt idés emberekbdl all, és itt is
tapasztalhato az eloregedés, nehéz fellelni a megljulds jeleit. Ezért igyekszik segiteni az
6nkormanyzat a telepiilésen miik6dé civil szervezeteknek.

¢) idosek informatikai jartassiga

Jellemzden kevesen ismerik az informatika tudomanyat, azonban igényt tartanak arra, hogy
kiilonbdz6 palyazat Gtjan biztosithatd képzéseken részt vegyenek.




d) generaciok kozotti programok

A telepiilésen szamos rendezvény, program keriil megrendezésre az év soran, ahol lehetéség nyilik a
generaciok taldlkozaséra. Az idések vendéglatasa sordn 6vodasok, kedveskednek miisoraikkal.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilési rendezvényeken torténé részvétel el6segitése célzott programok megszervezese, helyi
intézmények és civil szervezetek kézremikodésével.
Evi harom alkalommal szervez az onkorményzat ,,fehér asztalos” taldlkozot az idés emberekkel,

ahova igény szerint személyszallitasi feladatokat is vallal.
A telepiilési képvisel6k, illetve hivatali dolgozok évente minimum egy alkalommal felkeresik a 70
éven feliili lakosokat, és a taldlkozaskor elbeszélgetnek, ajandékot visznek, felmérik az idGs

emberek sziikségleteit.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

[Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepiiléstinkdn

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

A nbk nagy része S50 év felett valik | Kozfoglalkoztatds, valamint mezdgazdasagi
munkanélkiilivé jellegli munkalehetdség biztositdsa, atképzési
programok szervezése

Koziizemi  szolgaltatok  iigyfélfogaddséhoz | Helyi iigyfélfogado helyiségek kialakitasa,

nehéz hozzaférni akadalymentesitése (koziizemi szolgaltatok ,,e”
pontjanak kialakitisa)

Hétvégi idosellatas hianya Szocialis ellatorendszer bovitése

Demens ellatas hidnya Demens ellatas megszervezése

Az egyediillét, magany kedvezotlen hatasa Egyhazak, civil szervezetek szerepvéllalasa, a

kozosségi terek fejlesziése
Nem biztositott a mindennapi ellatas, gondozds | Id6sgondozé haz kialakitasa

7. A fogvatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai




—
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilk szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott
Ev személyek ellatasaiban munkaképességli személyek Bsszasen
részesiil6k szdma - Férfiak (TS ellatasaiban részesiil6k
061) szama - NGk (TS 062)
2016 100 133 233
2017 88 130 218
2018 78 123 201
2019 75 119 194
2020 77 115 192
2021 68 113 181

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasinak lehetéségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Jaszkiséren t6bb szdzra teheté a rokkantak, csokkent munkaképességiiek, illetve 2008. januar 1-t61
az egészségkérosodottak szdma. A megéllapitott ellatdsok Gsszege tébbségében alacsony, az
onkormdnyzat tapasztalatai szerint nem biztositja szamukra a megfelel$ életszinvonalat,

Minimdlisnak mondhat6 az a létszdm, mely képes nyugdijszert ellatasat keresotevékenységbil
szarmazo jovedelemmel kiegésziteni. Ugyanakkor az utébbi években mar a valamikor nagyon
széleskorl, mezdgazdasagi jellegli kiegészitd tevékenységek is tobbségében megsziintek.

Jaszkiséren minimdlisnak mondhaté a fogyatékkal €lék, egészségkarosoddsban szenvedSk
foglalkoztatésa.

A Jaszkiséri Gyermekeiért Alapitvany foglalkoztat megvéltozott munkaképességi munkavallalokat,
ezen kiviil azonban az intézményeknél szinte alig van olyan foglalkoztatott, aki fogyatékos vagy
megvaltozott munkaképességli lenne. Kifejezetten ilyen foglalkoztaté a telepiilésen nincs. A
szomszéd teleplilésen Jészapatin dolgoznak megvéltozott munkaképességli munkavallalok, az 6
bejarasuk a helyi kozlekedési buszjaratokkal megoldott.

b) munkavillaldst segiti lehetdségek;
Nem relevans.

¢) haitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans.




d) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A tAmogaté szolgéltatas, sajatos nevelést igénylé 6voda, eltérd tantervii iskola. Ezek egyike sincs a
telepiilésen, de a kimyékbeli varosban elérhetd.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k szémara ellatasi forméat a jardsi hivatalok, nyugdijbiztosito szakigazgatasi
szerve, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld biztosit.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatisok elérhetdsége, egyiittmiikidése;

Evtizedek 6ta az dnkorményzat sajat erdbdl miikodtette a fizikoterapidt, 2015. év végétdl a
feltjitott egészséghdzban reumatolégiai szakrendeléssel egybekdtve kozremiikoddi szerzodés
alapjan részben tdmogatott formaban mikodik

b) telepiilési onkormAnyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akaddlymentesitettsége

Telepiilésiinkén minden kozintézménybe biztositott a mozgaskorlatozottak —részére az
akadalymentes bejutés lehetdsége. Oktatdsi intézményeink teljes korlien akadalymentesitettek.

c¢) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis €s sportprogramokhoz
valé  hozzaférés  lehet6ségei, fizikai, informacios ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A mozgaskorlatozottak részére az akadalymentesités valamennyi intézményi épiiletben biztositott. A
kommunikaciés akadélymentesitéshez térténd hozzaférés, a kozszolgaltatdsok elérését segitd
intézkedések és fejlesztések a kovetkezd évek programjaban szerepelnek. Ennek érdekében
keressiik azokat a palyazati lehet6ségeket, amelyek segitséget nytjtanak nem csak a fogyatékkal
&l6k részére, de az id6s, vagy egyediil €16 embereknek is a kdzélet tébb teriiletén az tligyintézésben

és az eligazodasban.
Az informaciés akadalymentesités egyik formajaként a telepiilésen miikodik Telehdz, valamint a

kényvtar is rendelkezik a lakossag szamara is igénybe veheté szamitégépekkel, melyhez segitséget
is nyujtanak az ott dolgozdk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a munkahelyek egyre nagyobb szamban akadalymentesitettek.



e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Onkormanyzatunk igyekszik biztositani az akaddlymentes bejutast az koézfeladatokat ellatd
intézményekbe. Ehhez az iskolak, 6vodék esetében az akadalymentes jardék, parkolok biztositottak.
A koztertileteken pedig igyekszik a meglévé jardakat, utakat tgy elkésziteni, hogy biztositsa az
akadalymentes kozlekedést,

J) fogyatékossiggal él6 személyek sziamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis  kozlekedési megoldisok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Az Snkormanyzat a vasitdllomas peronjit megemelte, a jelenleg kézlekeds vonatok egy része
alkalmas az akadalymentes kézlekedésre.

&) elényben részesités (hatrinykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok).

Uszoda kedvezményes hasznalatdval, timogatd szolgdltatés biztositisaval, gyé gytorna, vizi-torna
szervezéscvel segitette a mozgasukban korlatozott és mozgdsszervi betegek gyogyuldsat, felépiilését
az dnkormanyzat. Jelenleg az uszoda nem iizemel, ennek 1jbéli beinditasa a cél.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Minden intézményben megfelelé fizikai és Pélyazati lehetoségek felkutatasa.

infokommunikdaci6s akadalymentesitettség

elérése,

Akadélymentes kozlekedés biztositasa a helyi | Pélydzati lehetéségek figyelése, kihasznalasa,

utakon, jardak, buszmegallok kozosségi terek fejlesztése

akadalymentesitése

Munkalehet6ség biztositasa a fogyatékosok A helyi munkahelyeken torténd alkalmazas

szamara. eldsegitése, ipari park korszeriisitése

Sok mozgasszervi beteg ellatatlan Fizikoterapia és szakorvosi ellatas folytatasa,
uszoda Gjrainditésa

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplik
tarsadalm i felelosségvallalasa

@) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
¢s érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, oOnkéntesek szama, partnerségi
megallapoddsok szama);



2005. december 1-t61 Onkorményzati Tiizoltdsag miikodik Jaszkiséren. Jaszapati, Jaszkisér,
Tiszaslly miikédési teriilettel.

Az Orszagos Ment6szolgalat mentdallomasa mikddik telepiilésiinkon.

Jaszkiséri Polgarér Egyesiilet és a Varosorség kozbiztonsagi feladatokat 14t el, szorosan
egyiittmiikddve a Jaszapati Rend6rorssel egyiittmiikodve.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa

Telepiiléstinkén kozel 30 civil szervezet miksdik. Tevékenységiik igen sokrétil: sport, szabadidd,
kultira, onkéntesség, partnerség. 2003-ban alakult meg a Jaszkiséri Civil Kerekasztal. A Miivel6dés
Haza helyet biztosit a rendezvényekhez. Az egylittmlikodés teljesen onkéntes, a Civil Kerekasztal
megbeszéléseire minden miikodé civil szervezet vezet6je irasos meghivot kap. Barki tehet
javaslatot a taldlkozék napirendjére. A Civil Kerekasztal iilései nyilvanosak. Minden esetben
meghivjdk a polgarmestert, és sziikség szerint az Onkormanyzat egyéb tisztségviseldit vagy mas
szakembereket. A megbeszélésekrdl és a hozott dontésekrdl, kezdemeényezésekrol a civilek
folyamatosan tajékoztatjak a lakossagot.

Az egylittmiikodésnek tobb célja van. A folyamatos kapcsolattartds lehetdséget biztosit egymas
munkdjanak jobb megismerésére, palyazati €és egyéb informacidk &tadasdra, lehetdség van
kiilonbozé programok kozos szervezésére €s a civil szervezetek érdekvédelmi, érdek-képviseleti
tevékenysége is er6sebb lehet a kozos fellépésnek koszonhetden. Az alakuléstél eltelt évek alatt
tobb olyan civil szervezet alakult hivatalosan, birdsag altal bejegyzett egyesiiletté, melyek korabban
klubként vagy lazébb szervezettségli csoportként jottek létre. Az ) egyesiiletek megalakitisat a
Civil Kerekasztal tapasztalatok atadasaval, az Onkorményzat jegyz6je pedig jogi tanacsadissal
segitette.

Az egylttmikodés segitette a palydzati munka hatékonysagat is. 2007. majus 1-én
hagyomanyteremt6 szandékkal megrendezték a "Civil Majalist". A miik6d6 civil szervezetekben
sok szaz onkéntes dolgozik, akik legfobb motivacidja az, hogy Jaszkisér élhetébb, szebb telepiilés
legyen és az itt €10k valodi kozosségként segitsék egymast.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segito kozos programok bemutatasa

Az onkormanyzat a koz érdekében feladatait igyekszik még szinvonalasabban ellatni. A szakmai
felkésziiltség, tdjékozottsag €s szoros egylittmikddés reményében csatlakozott a Jaszsagi
Onkorményzatok Szovetségéhez, a Kisvarosi Onkorményzati Szovetséghez, egyéb szakmai ¢€s

kistérségi szervezethez.
Gyakoriak az olyan pélyazatok, ahol tébb telepiilés egytittmiikodésével valésulnak meg a pélyazati
projektek.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Teleptilésen mtikddd intézményekben (6voda, iskola, bolcséde) a gyermekek ellatasiban az életre
val6 felkészitésében igyekszik egylittmliksdni figyelemmel a helyi kultira, szellemiség és szokds

megtartasaval.




e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A telepiilésen miikodd civil szervezetek a telepiilésen ¢é16 minden korosztaly részére biztositja a
kikapcsolddasi, tanuldsi lehetdséget.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban
Els6 izben munkalehet6ség biztositasaval tud esélyegyenldségi feladatok ellatasaban részt venni.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsdban, a probléméakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasdban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegvenliségi program nyilvianossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapesin érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhidzak, civil szervezetek, sth.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba

A program elkészitésekor figyelembe vételre kerlilnek a helyi szocidlis kerekasztal résztvevoi
javaslatai, észrevételei.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Forum, tjsdgok, az 6nkormanyzati honlap, civil szervezetek sszejovetelei.

¢) A képviselo-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti




I A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) J

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegz€se

Romék
es{vagy ’ Szakképrettsée hiknya. Elf.oso’rl?an palyazatok utjan a helyi képzések
mélyszegény- elGsegitése
ségben €lok
Romék
es/lvagy ’ Nolknek ninics imitalehstisse Ertekterem’to pro.gramrok létrehozasa, piaci
mélyszegény- infrastruktira fejlesztése
ségben €16k
Romak
és/vagy Nincsenek helyben ipari teriiletek, . 8 . ;
mélyszegény- | munkéltatok Iparteriiletek, ipari parkok fejlesztése
ségben ¢lok
. Nemzetiségi identitas, nyelv és oktatas
Romak “ - R e R i ez
&5 iy A Roma Onkormanyzat nagyobb el6segitését célzo programok elésegitése,
; i szerepvallalasa és hatékonyabb nemzetiségiek és nemzetiségi onkormanyzat
mélyszegény- it s iy . e
: a mikodése kozotti kapesolattartds és az érdekképviselet
ségben élok e
erositese
Romak Az Gjonnan kialakult szegregalt Lakas, ut, jarda felujitasi palyazatok
és/vagy teriiletek lakas és kozlekedési benytjtasa
mélyszegény- | koriilményei leromlottak
ségben €lok
Romak A kialakult szegregélt teriileteken lakok | Szegregélt kornyezetben €16k
és/vagy mentalis problémakkal is kiizdenek ¢életminbségének javitasa
mélyszegény-

ségben élok

Ilyen irany0 péalyazati lehetoségek

Gyermekek Hétvégi étkeztetés nem megoldott Aleitatica
) Ko6z6sségi terek nem megfeleld tartalma, Elhett kozteriiletek, parkok, kézosségi terek
Gyermekek ; 2
allapota kialakitasa
it e o & ervos Tiatg Szakemberek idevonzasa kiilonbozo
Y Y Y kedvezmények biztositasaval. (lakhatés)
Gyermekek Alkohol, cigaretta és drog problémak B],'lm}l?gdozeﬂ program Eves dlidtervek
készitése
Gyermekek Korai tarsas testi kapcsolat Felvilagositas, programszervezes

Gyermekek

Nincs elegendd bolesddei féréhely

Béviteni kell a meglévo épiiletet




Egyre tobb a leszakado, tanulasi

Biztositani kell az intézményes, szervezett

Gy S gondokkal kiiszkédé gyermek felzarkoztatast
No6k Részmunkaidés foglalkoztatas hianya Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
Nék 40 év felettiek részére kevés munkahely | Atképzési programok, képzések inditasa,
lehetOség tdmogatasa
N6k Alacsony iskolai végzettség, Pélyazat utjan oktatas, szakképzettség
szakképzettség hidnya megszervezeése, lehetdségek biztositasa.
Nok A nék csaladon beliili kiszolgéltatottsaga KOZ,OSSBg,I I.COEIB'H(OZ&SOI{’ fclvilagosias,
csaladterapia
A kozfoglalkoztatisban megtermelt A kézfoglalkoztatasban elsajatitott
N6k tobblet termékek értékesitési mezogazdasagi termelés hasznositasanak
lehetéségének biztositisa sziikséges eldsegités, a helyi piac fejlesztése
Id6sek 50 év felett vélnak munkanélkilivé e e e
Jellegli munkalehet6ségek biztositasa.
T e bz Helyi tigyfél fogado helyiségek kialakitasa,
Idések KOZUZ{BI;H] szolga,l HIDK u’g)’/fel' akadalymentesitése (inkubatorh4z kialakitssa
fogadasahoz nehéz hozzaférni
fenntartisa)
Id6sek Heétvégi idds ellatas hianya. Szocialis ellaté rendszer bovitése.
Id6sek Demens ellatas hianya Demens ellatas bevezetése az alapellatisba
3 Az egyediillét, magany kedvezbtlen Egyhézak, civil szervezetek szerepvallaldsa,
Id6ések ; g ; .
hatéasa kozosségi terek fejlesztése
Id6ések Nem biztositott a bentlakasos ellatas Idds-gondozo hazat kell kialakitani
Towvatiide] Minden intézményben megfeleld fizikai
- 08Y ¢s infokommunikacids Palyézati lehetoségek felkutatdsa
¢élok . , e
akadalymentesitettség elérése
Fogyatékkal Akadalymf?rlltes' oalckedss ’bl%tosﬂasa Palyazati lehet6ségek figyelése,
i az utakon, jardak, buszmegéllok : Sip i g o : i
¢lok y o kihasznalasa, kozosségi terek fejlesztése
akadalymentesitése
Fogyatékkal Munkalehet6ség biztositdsa a A helyi munkahelyeken térténé alkalmazas
¢lok fogyatékosok szamara el8segitése, ipari park korszertisitése
S agyalerlcl Fizioterapia és szakorvosi ellatds folytatasa

élok

Sok mozgésszervi beteg ellatatlan




A beavatkozasok megval 6sitoi

Kovetkeztetésben megjellt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak - c poal e i
g i e e . Onkormanyzat, Korményhivatal Foglalkoztatasi
és/vagy Els6sorban palyazatok utjan a helyi . v i
2 . s g Osztaly, iskola, Képzo Intézetek

mélyszegény- | képzések eldsegitése i % .

, = felelds: onkormanyzat
ségben €lok
Romak
és/vagy Ertékteremt6 programok létrehozasa, onkormanyzat, nemzetiségi 6nkorményzat
mélyszegény- | piaci infrastruktira fejlesztése felel6s: 6nkorményzat
ségben €lok
Romak
és/vagy Iparteriilet fejlesztése, vonzova tétele a | dnkormdnyzat,
mélyszegény- | letelepedésre felelds: 6nkorméanyzat

ségben €10k

Romaék
és/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

Nemzetiségi identitas, nyelv és oktatas
elosegitését célzo programok
elésegitése, nemzetiségiek és
nemzetiségi dnkormanyzat kozotti
kapcsolattartas €s az érdek-képviselet
erositése.

onkormanyzat, iskola, nemzetiségi
onkormanyzat felel6s: dnkorményzat

gg‘;ﬁ;ﬂk Onkormdnyzat, alapszolgdltatdsi Kozpont,
mély ;’2; e Szegregdll teriiletek fejlesztése épitész szakember, szocidlis tevékenységli
ségben élol aldpevdryok
g‘;f;ak Szegregdlt la Onkormdnyzat, alapszolgdltatisi Kézpont,
il fJ; i kokornyezetben élok életmindségénel | épitész szakember, szocidlis tevékenységii
ség.g)erzt i;:,é,’,f javitdasa alapitvanyok
Palyézati lehetoségek felkutatisa a onkorményzat
Crpnpigies hétvégi étkeztetésre felel6s: 6nkormanyzat .
; onkormanyzat
! 3 . r 0] 1 3
Gyermekek | Gyermekorvosi rendelés megszervezése fele s Dokt
Elhetd kdzteriiletek parkok, kdzosségi Onkormanyzat
Gyermekek : ; a i .
y terek kialakitasa felel6s: onkorményzat
Bitiisiesel ksl boptitn Siertit dnkormanyzat, iskola, 6voda, rendorség,
Gyermekek akciotervek készitése csala::lse"glto ;
felelos: onkormanyzat
Cisiiaaiad Beliiitusatiie, sratieshs iskolai védo6né, osztalyfonokok, csaladsegitok
v & j felelds: védondi szolgalat
Gyermekek Gyermekek megsegitése, felzarkoztatas 61]1{0"1‘1115:1.11}12312 y
felelds: onkormanyzat
N6k Csalddbatét smkahelyek alakitisn, | Snkorminyzat

felel6s: onkormanyzat




onkormanyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi

Nok Atképzések, kedvezmények biztositasa Osztaly, nemzetiségi 6nkormanyzat
felelés: onkormanyzat
Palyazat 0tjan oktatas, szakképzettség onkormanyzat. Munkatigyi Kézpont, iskola,
No6k megszervezése, lehetGségének Képz6 Intézet, nemzetiségi onkormanyzat
biztositasa. felelés: 6nkormanyzat
N6k Kozosségi foglalkozéasok, felvilagositas, | csaladsegitd szolgalat, védéndk
csaladterapia felelos: csaladsegitd szolgalat
A kozfoglalkoztatasban elsajatitott TR e
Nok mezdgazdasigi termelés hasznositisanak Sy e
e i : ) felelds: 6nkorményzat
elésegités, a helyi piac fejlesztése
onkormanyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
{dBsak Kozfoglalkoztatds, valamint atképzési Osztaly, iskola, Képz6 Intézet, nemzetiségi
lehet6ség biztositasa Onkormanyzat
felel6s: 6nkormanyzat
Helyi tigyfélfogadd helyiségek Mgt
Idosek kialakitasa akadalymentesitése 0nkoﬂ1rr‘1a.1lnyzat -
koziizemi szolgéltatok részére felelds: dnkorményzat
Taéssie Hétvégi idds ellatés, a szocialis ellatd (")nkormg’]nyzat
rendszer bovitése felel6s: Onkormanyzat
Td6sek Demens ellatas bevezetése az Alapszolgaltatasi Kozpont, Snkorményzat
alapellatasba felel8s: 6nkormanyzat
Egyhazak, civil szervezetek “ . .
Id6sek szerepvallalasanak novelése, kbzosségi Onkelmfx nyzat, ?lVﬂ SESEEa
terek fejlesztése felelds: onkormanyzat
Id6sek Bentlakésos id8sgondoz6 héz kialakitssa | “lapszolgaltatdsi Kézpont, 8nkorményzat
felel6s: tnkormanyzat
Fogyatékkal | Palyazati lehetdségek felkutatasa a teljes | Gnkorméanyzat
él6k akadéalymentesitésre felel6s: nkorméanyzat
Fopyatékkal | Palyazati lehetéségek felkutatésa a
'l"%{y ko6zosségi terek fejlesztésére, az dnkormdanyzat, felel6s: dnkormanyzat
- akadalymentes kozlekedés biztositasara
Fogyatékkal A hely m’unk?hel)fe’k EfASTeD0 i onkormanyzat, nonprofit szervezetek, iskola
e alkalmazas elosegitése, ipari park — ,
¢lok Vontaal it felelds: énkorményzat
Fogyatékkal | Fizioterapia és szakorvosi ellatds Onkorményzat, egészségiigyi ellatas
élék folytatasa felel6s: 6nkormanyzat
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol az embereknek a diszkrimindcié mentes élet feltételei

biztositottalk.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kitorési lehetGségéhez utat mutassunk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését, szociokulturalis kiilonbségébdl adodo
hatranyok felszdmol4sat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések val6 gondoskodas feltételeinek biztositaséra.




Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilénboztetés csdkkentését.

Kiilonos
kozszolgaltatasokhoz.

figyelmet forditunk a fogyatékkal

él6k egyenld hozzaférésnek biztositasat a

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k (1)

Intézkedés cime:

Elsésorban palyézat utjan a helyi képzések eldsegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakképzettség hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

cél: munkavallalok szakképzettséghez valo jutasa
rovid (1 év): a célcsoportrdl adatbézis kialakitasa
kozép (3 év): pélydzatok felkutatasa, a szakképzés megszervezése

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi hosszi (5+ év): a szakképzésen részt vevik 50%-a eredményesen végez.
idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek - a célcsoport megkeresése

(a beavatkozas - a célesoportrél adatbazis kialakitdsa

- a képzés kidolgozasa, képzés megtartasara képzok felkutatdsa, képzés megvaldsitasa
- a szakképzettséget igényld foglalkoztatas novelése

Résztvevok és

az 6nkormanyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztdly,

er6forrasok

felelos felel6s: az 6nkormanyzat
. csaladsegité, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, fogyatékos személyek

Pearimgrek képvisel5i
Hatérid6(k) - 1 év: a célesoport megkeresése, a célesoportrél adatbézis kialakitasa

e L - 3 év: a szakképzés megszervezése képzeés lebonyolitasa,
P - 5 év és hosszabb iddre: foglalkoztatishoz segités; 2024-2028 december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak _ -
dokumentéltsaga, mutatdk: az adatbazisban szerepldk szama, a kozfoglalkoztatasban szerepl6k
fiprhss szama el6szor nd, majd a képzések végezetével, munkavallaldsok miatt

i AR bt csokken.
(r0v1d: lfozep < fenntarthat6sag: palyéazati forras, a programban megjeldlt célesoportok, boviild
hossziitavon), munkaerdpiac a kérnyezd varosokban
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok ] o
s dahlleenidilik kockazat: sok lesz a lemorzsolodo
eszkizei cstkkentés: az adatbazisbol potlas, a felnové fiatalok bevonasa
Sziikséges

palyazati forrs




Romadk és/vagy mélyszegénységben élok (2)

Intézkedés cime;

Ertékteremté programok létrehozasa

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és

Feltart probléma i ; .

(kiindul6 értékekkel) Noknek nincs munkalehetéség

Célok - Cél: Megfelel6 partnerek felkutatasdval a munkavallalds megkonnyitése
Altalanos Rovid (1 év): felmérések elkészitése; stratégia kidolgozésa

Kozép (3 év): képzettségnek megfelel munkalehetéségek kialakitasa, ezaltal
no az 6nbizalom; nd az dnértékelés

tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Hosszu (5 +€v): munkalehet6ség biztositasaval az életszinvonal javitésa, a
idéegységekre tarsadalmi felértékel6dés; iskolazottsag novekedése; tarsadalmi

bontésban struktaravéltozas

Tevékenységek - a célcsoport megkeresése

(a beavatkozas - a célesoportrdl adatbazis kialakitasa

- a szektor erdsitésére vonatkozo stratégia kidolgozasa
- a kozfoglalkoztatas/foglalkoztatds novelése

Résztvevok és

az 6nkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont,

felel6s felelds: az 6nkormanyzat

Tayiitsalia Csalédsegitﬁ, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, nonprofit szervezetek,
gazdasagi tarsasagok

Hatérids(k) -1 é’v:.a célesoport rgegkeresélse, a E:é,lcsoportrc’)l adatbazis kialakitdsa

Dutiteltn ke -3 év: mL,mkal?:h?t(?se.gelf lflalakltasa
- 5 + év: életmindség javitasa 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: az adatbazisban szereplék szama

(rovid, kdzép és fenntarthatésag: palyazati forras

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok kockazat: sok lesz a lemorzsolodé tekintettel a szociokultirara, nehézséget

és csokkentésiik okoz a fluktuaci6 (segély-munkabér)

eszkozei csokkentés: az adatbazisbol potlas

Sz”uksi(?srges Palyazati forras

eréforrasok

Romik és/vagy mélyszegénységben élok (3)

Intézkedés cime:

Ipari parkok, iparteriiletek fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincsenek olyan helyi termel8 egységek, akik a munkanélkiilieket
foglalkoztatnak




Atlatle?llz'lnos cél: lehetdség biztositasa az ipari profilt cégek letelepedésére
siepliealinazis ds révid (1 év): a meglévd Onkorményzati teriiletek alkalmassaganak

e Lo feliilvizsgalata
rOV]d',’ lfoz'ep e kozép (3 év): tervek elkészittetése és a palyazat benyujtasa
ho”sszutatvu hosszii (5 év): iparteriiletek infrastruktirajanak kialakitdsa, kiépitése,
idGegységekre kialakitott iparteriiletek meghirdetése
bontasban
Tevékenységek - a meglévd 6nkormanyzati teriiletek alkalmassaganak feliilvizsgalata
(a beavatkozas - tervek elkészittetése és a palyazat benyujtasa
tartalma) pontokba |- iparteriiletek infrastrukturdjanak kialakitasa, kiépitése, kialakitott
szedve iparteriiletek meghirdetése
Résztvevok €s Onkormanyzat, KISER-Szolg Nonprofit Kft
felel6s felel6s: 6nkormanyzat
Partnerek Epitési hatdsag, telepiilésfejlesztési program késziték
Hatirids(k) -1 n?v: felmérés, ter(vezé’s ’ .
sEntleh seblige -3 ev: terv elf(’)getdas, palyaza’t l’)e,nyujtasa
- 5 év: nyert palydzat megvalositasa, 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: 0j, ipari tipust cégek, foglalkoztatok megjelenése a telepiilésen
(rovid, kozép és fenntarthatdsag: reklam, kedvezmények lehetséges bevezetése
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga 7
I:(ock“azatok' . kockézat: nem nyer a benyujtott palyazat
és csokkentésiik g ; TR i i -
o cs6kkentés: meglévo teriiletre sajat erds beruhazo keresése
eszkozel
Sziikséges Pénziigyi, human eréforras, tervezd és palyazatiré szakemberek,
eréforrasok megvalositashoz beruhazok

Romaik és/vagy mélyszegénységben ¢lok (4)

Nemzetiségi identitast, nyelv és oktatds elGsegitését célzo programok segitése,
Intézkedés cime: nemzetiségiek és nemzetiségi dnkormanyzat kozotti kapesolattartas és az
érdek-képviselet erdsitése.

Feltart probléma # i pot At g p ———
& k
(kitndnl6 ériékekkel) A Roma Onkormanyzat nagyobb szerepvallalasa és hatékonyabb miikodése

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre

cél: Nemzetiségi identitds, nyelv es oktatas elésegitését célzé programok
clésegitése, nemzetiségiek és nemzetiségi onkorményzat kozotti
kapcsolattartas és az érdekképviselet erositése.




bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a célesoport megkeresése
- a célesoportrdl adatbazis kialakitdsa
- kultara/hagyomanyaik megérzését szolgald programok kialakitisa

Résztvevik és
felelds

az Onkormdnyzat, roma nemzetiségi Snkormanyzat
felelés: roma nemzetiségi 6nkormanyzat

Partnerek Csaladsegitd, iskola, Munkatigyi Kézpont, képz6szerv
- 1 év: a célcsoport megkeresése, a célesoportrél adatbazis kialakitésa
Hatarid6(k) - 3 év: képzések megszervezése

pontokba szedve

- 5+ év: érdek-képviselet er@sitését szolgald tréningek szervezése,
képviselete erdsitése 2028. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: az adatbézisban szereplok szama, tréningen, képzésen résztveviok
széama, tiléseken valo részvétel szdma, a programokon résztvevdk szama
fenntarthat6sag: palyézati forras

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

kockazat: érdektelenség
csdkkentés: egyiittmikodés erdsitése rendszeres megbeszélésekkel

Sziikséges
erdforrasok

Pélyazati forras




Romdk és/vagy mélyszegénységben €lok (5)

Intézkedés cime:

Szegregalt teriiletek fejlesztése

Feltart probléma A szegregélt teriileteken a lakaskoriilmények, a kozlekedési lehet6ségek
(kiinduld értékekkel) | leromlottak

Ceélok -

Altalanos cél: A szegregatumi jelenlegi épitési, miiszaki éllapot javitdsa

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

révid (1 év): bérlakésok feltjitasa
kozép (3 év): ut- jarda felujitasa,épitése, parkolok, kozosségi terek Iétesitése
hosszi (5 év): a fejlesztések, beruhazasok, feltjitasok fenntartasa, a lakds €s

hosszutava

idéegységekre ¢letkoriilmények javuldsa

bontasban

Tevékenységek - Szocialis és 6nkormanyzati bérlakéasok feliilvizsgélata, 0

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kialakitésa;
- Ut, jarda felujitas, épités, parkolo létesités;
- Kozosségi terek kialakitasa, parkositas

Résztvevok és

Jaszkisér Véaros Onkormanyzata

felelos
Alapszolgaltatasi Kozpont,
Partnerek ECO HUMAN VILAG Alapitvany
Haando() - 2028. december 31- és folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
Tl 5 anflak mutatok:- Feltjul és béviil a szocialis lakdsallomany, ezzel a lakhatési
dokLtlmentaltsaga, kortilmények javulnak, ‘
forrasa - Csokken a jarhatatlan, saros utcak szdma, a jardan val6 kozlekedés
(rovid, kozép és biztonsagos lesz a lakoknak; . ’
hossziitdvon) - I’(i_al?kulpak olyan ’szabadtéri_ kozdsscgi helyek, ahol a té1‘§ada1m1
: » SP s
érintkezés, sportolas, szabadidé eltsltés lehetdsége biztositott lesz
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok oty T SR PR Y N ok
&s csikkentésiik llioc.:kazlat. nem lesz megfeleld pénziigyi forras, Gj palyazati lehetdséget kell
o eresni
eszkozel
Sziikséges

erbforrasok

Palyazati forras, megfeleld human eréforras




Romik és/vagy mélyszegénységhben élok (6)

i?;[s:_kedes Szegregalt lakokdrnyezetben €l6k életminéségének javitdsa
Feltart
probléma A szegregalt korzetekben €16k a rossz anyagi kériilmények miatt mentalisan is
(kiindulo kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek
értékekkel)
Célok -
Altalanos cél: Eletkériilmények és ellatasi rendszerek fejlesztése a szegregatumban
megfogalmaz |rovid (1 €v): igényfelmérés, szocidlis munkasok tevékenységének megkezdése,
s és rovid-, | programszervezés
kozép- és kozép (3 év): képzések, felvilagositasok, kozosségfejlesztés, programszervezés
hosszatava | hosszu (S év): képzések, szocidlis munka folytatdsa, munkanélkiiliség, egészséges
idéegységekr |€letmod javitasa, kozdsségek kapesolatrendszerének valtozasa
e bontdsban
Tevékenység
gk - Kozosségfejlesztés, egészség, mentalis segitség;
(a e : i e A e
. - szocialis munkésok és hidnyszakmak képzése,
beavatkozds ol B S it
- generaciok kozelitése, az egylittélés javitdsa;
tartalma) fae 3 by LIy g ——
- csaladi életre felkészités, a kozosségi bizalom épitése
pontokba
szedve
Résztvevok
és Onkorményzat, Alapszolgaltatasi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
felelos
Jaszkiséri Roma Onkorméanyzat,
Partnerek En-dog Allatment6 és Kornyezetvédd Egyesiilet,
Egyiitt egy Esélyért Alapitvany
Hatarids
;n?;f;;k) 2025. december 31
P 2026. december 31.
szedve
Eredményess
€gi mutatok
és annak
dokumentalts

aga, forrasa
(rovid, kozép
és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatds
aga

mutatok: - csdkken a munkanélkiiliség a szegregatumban;
- csokken a depresszids hajlam a teriileten;
- generaciok kozelednek egyméashoz;
- aszegregatumban élok éFetminésége javul

Kockazatok
€s
csokkentésiik
eszkozei

kockazat: nem lesz megfeleld pénziigyi forras, 0j palyazatok keresése

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forrds, megfelelé humén eréforréas




Gyermekek (1)

Intézkedés cime:

Palyazati lehetdségek felkutatasa a hétvégi étkeztetés biztositasara

Feltart probléma

(kiindul¢ értékekkel)

Hétvégi étkeztetés nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: gyermekek hétvégi étkeztetése
rovid (1 év): a célesoportrol adatbazis kialakitésa (nyari gyermekétkeztetési
adatb4zis)

tartalma) pontokba
szedve

hosszitava kézép (3 év): palyazati forras megkeresése és megirasa

idéegységekre hosszii (5 év): megvalésitdasa minimum hideg, tartos €lelem biztositasa
bontasban

Tevékenységek - a célcsoport megkeresése

(a beavatkozas - a célesoportrol adatbazis kialakitasa

- palyazati forrasok megkeresése, megirasa
- megvaldsitasa 2028. december 31.

Résztvevok és

dnkormanyzat, csaladsegité

pontokba szedve

felelos felelds: onkormanyzat
Partnerek Ovoda, iskola, roma nemzetiségi 6nkorményzat

T - 1 év: a célesoport megkeresése, a célesoportrdl adatbazis kialakitésa
Hatarid6(k) P £5 ’ P ¢

- 3 év: palyazati forrasok megtaldldsa, megirasa
- 5 év: megvaldsitds: 2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthat6saga

Mutatdk: az adatbazisban szereplok szama
fenntarthatosag: palyazati forrds

Kockazatok
és cstlkkentésiik
eszkozei

Kockazat: palyazati forras és humén eréforras hidnya
csokkentése: gazdasagi szereplok tdmogatasa, nevelés-oktatast végz6
szakemberek bevondsa

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras




Gyermekek (2)

Intézkedés cime:

Elhets koztertiletek, parkok, kozosségi terck kialakitdsa

Feltart probléma . -l v 2

(kiindulé étiskeklcel) Kozosségi terek nem megfelel allapota

Ceélok -

Altalanos cél: élhetd kozparkok, jatszoterek és kozosségi kizterek kialakitésa

megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

rovid (1 év): tervek elkészittetése, elfogadtatasa,
kdzép (3 év): palyazatok elkészitése, benytjtésa

hosszatavii hosszt (5 év): kozteriileti felujitasok, beruhazasok megvaldsitisa és
id6egységekre fenntartasa: 2020-t61 folyamatosan

bontésban

Tevékenységek - kozteriiletek felmérés

(a beavatkozas - tervek elkészitése

tartalma) pontokba | - palyazat bead4sa

szedve - felujités, beruhdzis megvaldsitasa

Résztvevik és

@nkorrnényzat, parképit6 szakemberek, telepiiléstervezok,

felelos felelds: 6nkormanyzat

- kultyralis civil szervezetek,
Partnerek - KISER-SZOLG nonprofit Kft

- tervezo €s kivitelezd cégek
Hatéridé (k) - felmérés, tervek el6készitése 2025.

pontokba szedve

- tervkészités, elfogadas, palyazat benyujtasa 2026.
- kivitelezés, megvaldsités, fenntartds: 2028. december 31. és folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, | mytatok: megsz€plilt kbzponti kozosségi tér, fiatalok csoportos szérakozésa az
forrésa U] teriileteken

(rovid, kozép és fenntarthatésag: folyamatos karbantartas az énkorményzat és a nonprofit kit
hosszatavon), gondozasdban

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok kockdzat: nem jelenik meg pélyazat a téméban, vagy nem nyer a palyézat

és csokkentésiik csokkentés: az éves kozterilet fenntartds koltségeinek terhére kis 1épésekben
eszkozei torténo fejlesztés

Sziikséges

er6forrasok

Palyazati timogatas, huméan er6forras, tervezé szakemberek




Gyerekek (3)

Intézkedés cime:

Szakemberek idevonzasa kiilonb6z6 kedvezmények biztositasaval

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermekorvos hianya

Célok -

Altal4nos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: gyermekorvos foglalkoztatasa
rovid (1 év): a célesoportrdl adatbazis kialakitasa
kozép (3 év): szakemberek keresése és teleptilésre vonzasa

I.ldo”sszuta}vukl hosszu (5 év): egészséges életmdd szemlélet kialakitasa
idéegységekre
bontasban
: ; - a célcsoport megkeresése
Tevékenységek ace ; oy "
g beavafkofés - a célcsoportrol adatbazis kialakitdsa
fattalmay pontokba |~ szakemberek keresése és telepiilésre vonzasa
szede B - palyazati forras megtalalasa, megirdsa

- alapellatds eszkozeinek fenntartésa, potlasa

Résztvevok és

Onkormanyzat, szakemberek,

felelos felel6s: 6nkormanyzat

Partnerek Haziorvosok, nonprofit szervezetek, egészségiigyi ellatdk és finanszirozok
- 1 év: a célesoportrdl adatbazis kialakitasa

Hatarido(k) - 3 év: szakemberek idevonzasa kiilonb6z6é kedvezmények biztositaséval

pontokba szedve

- 5+ év: hazi gyermekorvosi rendelés kialakitasa, meghosszabbitva: 2028.
dec, 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: szakemberek szama

(rovid, kozép és fenntarthat6sag: palyazati forras, finanszirozas megléte
hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockézat: szakember hidnya

és csokkentéstik csokkentése: lakhatds és egyéb kedvezmények biztositdsa a telepiilésen,
eszkozei alapellatast szolgald eszk6zok megteremtése
Sziikséges

erdforrasok

Sajat, illetve palyazati forrés




Gyermekek (4)

—

Intézkedés cime:

Bilinmegel6zési program megalkotasa, éves akcidtervek készitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alkohol, cigaretta, drog problémak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
16vid-, kézép- és

cél: alkohol, cigaretta, drog problémak 4ltalanos iskolaskorban

révid (1 év): a célesoportrdl adatbazis kialakitasa

kozép (3 év): blinmegeldzési program kidolgozasa szakemberek bevondsaval,
egylittmiikddési megallapodasok megkotése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi e ,, o : i ML
6 & sl hosszt (5 év): rendszeres blinmegel6zési programmal Gsszefiiggs eléadasok
1BE5yEepoRTe szervezése Orarendbe vagy azon kiviili beépitésével

bontasban

Tevékenységek - a célcsoport megkeresése

- a célcsoportrol adatbazis kialakitésa
- program kidolgozasa, szervezése
- eldadasok szervezése, megvaldsitisa

Résztveviok és

Onkorményzat, rendérség, csaladsegits, tizoltosag, polgarérség

er6forrasok

felel6s felelés: 6nkormanyzat
Bolcséde, 6voda, iskola, roma nemzetiségi énkormanyzat, nonprofit
Partnerek
szervezetek
Hatérids(k) -1 elv: a celcsoport.megke1'6,:sese, a célesoportrél adatbézis kialakitasa
ortdlbis eilie - 3 év: program kidolgozésa
P - 5+ év: el6addsok szervezése 2028. december 31. és folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: az adatbdzisban szereplok szama, programokon résztvevék szdma
(rovid, kézép és fenntarthatdsag: palyazati forras
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok ; ; ; P e
o et et Kockazat: érdektelenség, egyiittmilikddés hianya
¢s csokkentésiik ; . 3 S e - :
o csokkentése: biinmegel6zést eldsegitd eszkdzok beszerzése
eszkozel
Sziikséges

Palyézati forras




Gyermekek (5)

Intézkedés cime:

Korai tarsas testi kapcsolat veszélyeinek megismertetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyre fiatalabb korban kezdédnek a testi kapcsolatok a gyerekeknél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

cél: Az altalanos iskolasok korében széleskori, rendszeres tajékoztatas
rovid (1 év):
kozép (3 év):

,hc;),,SSZﬁtéjVﬁkl hosszu (5 év): gyermekvaras miatt senki sem hagyja félbe az altalanos iskolat
idéegységekre
bontasban
1./ A munkacsoport létrehozasa, a pedagogusokboél, védondkbol, hazi- és

oo B gl szakorvosokbol,

YSCES 2./ A tanév folyaman a résztvevok a tanmenetnek megfelel6en kapesolodjanak
(a beavatkozas Y & P !
tarfalms) portokba be az altalanos iskola orarendjébe,
ssadve P 3./ Ki kell alakitani egy olyan fogad6szobét az egészséghézban, ahol

rendszeresen felkereshetik a szakembereket a gyerekek, tigy, hogy a sorban
allas nem a tarsaik el6tt zajlik.

Résztvevok és

pedagdgusok, osztalyfonokok, védénok, csaladsegitdk

felelos
Partnerek altalanos iskola, véd6no6i szolgalat, egészséghdz, csaladsegitd szolgalat
— - 1 év: a program tanmenetbe épitése ¢s elinditasa
Hatéarido(k) : AR ST
- 3 év: az egészséghazban a rendszeres fogadoora kialakitasa
pontokba szedve : .
- 5 +év: 2028. és folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, ; : S ol B
forthsa mutatdk: a programnak rendszeres szakember résztvevoi €s rdszoruld igénybe
(tovid, kozép és | LCVO1 vannak . -
s SUZED fenntarthatésag: emberi er6forras folyamatosan biztositott
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok kockézat: a program kudarca a tajékozatlansag, a szégyenérzet miatt
és csOkkentésiik csokkentés: a felvilagosité munka természetessége, a raszorulok
eszkozel inkognitdjanak megtartasa
Sziikséges emberi erdforras, és a munkajuk megfizetésére sziikséges pénz, helyiség

erdforrasok

biztositas




Gyermekek (6)

PR,

Intézkedés cime:

Gyermekek megsegitése, felzarkdztatas

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tava

Feltart probléma Nem megfelel6 a csaladi és tanulasi hatranyokkal él6 gyermekekkel

(kiindulé értékekkel) | foglalkozo intézmények kapcsolata

Célok - cél: lehetéség biztositdsa az egy ingatlanon beliili csaladsegités és
Altalanos felzarkoztatas, tanodai foglalkozasok biztositasara

rovid (1 év): a meglévd Gnkormdanyzati dontések meghozatala az épiilet
kivélasztasara és feldjitasara

kozép (3 év): tervek elkészittetése és a palyazat benyujtasa

hosszu (5 év): az épiilet feltjitasa, sajat szolgéltatas biztositasa, gyermekek

pontokba szedve

1dbéegységekre §

bont4sban napkozbeni segitése, tanoda miikdése

Tevékenysépgek | n

(a beavagcofés - a meglévo Gnkormanyzati teriiletek alkalmassaganak feliilvizsgalata
taetalena) pontokba. | tervek elkészittetése és a palyazat beny(jtasa

s P - a kivalasztott ingatlan felujitasa, célnak megfelel6 kivitelezése
Résztvevok és Onkorményzat, KISER-Szolg Nonprofit Kft, csaladsegité szolgalat,
felelos felelos: onkormanyzat

Partnerek tervezOk, palyazatird, csaladsegitd, tanoda miikédtetd

Hatarid6(k) - 1 év: terv elfogadas, palyazat benyujtasa

- 3 év: felujitas, kivitelezés,
- 4 év: miikodtetés; hataridé: 2028. december 31.

erdforrasok

Eredményességi _ _ .
mutaték és annak mutatok: A gyermekvédelmi feladatok szoros kapcsolata a tanulasi, képzém
dokumentaltsiga nehézségekkel kiizd6, vagy csak a tanulashoz megfelelé kornyezetet biztositd
forrisa felzarkoztatd kozpont kdzott. Hosszabb tdvon nem csak tanuldsi, hanem
(tovid, kézép és életvezetési, viselkedési, higiénés segitség, ,,ranevelés” is megoldhato.

oses ]1 tcn) Az intézményi tarsulas megfelelé szakemberek kdzremiikédésével

el ? fenntarthat6 és eredményes lehet.

fenntarthatéséga

Kockazatok ; sy el

és csikkentésiik kockézat: nem nyer a benyujtott palyazat

- cstkkentés: a jelenlegi mikodés racionalizélasa

Sziikséges Pénziigyi, human er6forrés, tervezd és palyazatird szakemberek,

megvalositashoz beruhdzok




Noék (1)

Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Részmunkaidés foglalkoztatas hidnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Altaldnos: Megkonnyiteni a nék munkéba allaséat
Rovid: felmérni a célcsoport igényeit
K6z¢ép: munkahoz juttatas, onértékelés novelése

housszutatvu Hosszu: tarsadalmi felértékel6dés, valamint tirsadalmi struktiravaltozas
idéegységekre ,
bontasban
Tevékenységek : ;
. - a célesoport megkeresése
(a beavatkozas : . Loy s
Al pontokha |- a célcsoportrol adatbézis kialakitdsa
e b - intézményi kultira atalakitasa

Résztvevok és

énkormanyzat, védonék, helyi munkaltatok

felelos felelés: onkormanyzat
Partnerek Csaladsegit6, nonprofit szervezetek

- 1 év: a célesoport megkeresése, a célcsoportrél adatbdzis kialakitasa
Hatérido(k) - 3 év: foglalkoztatasi kultira atalakitasa,

pontokba szedve

- 5 év: csaladbarat kornyezet kialakitdsa, munkéltatok bekapcsolodasa 2028.
december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatédvon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutatok: foglalkoztatasban résztvevo csalddosok szdma no
fenntarthatosag: palyazati forras

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozel

Kockdzat: palyazati forras hianya
csOkkentése: eltéré munkarend kialakitasa

Sziikséges
erOforrasok

Pélyazati forras, helyi véllalkozasok kapcsoldddsa




N6k (2)

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatdsban elsajétitott mezégazdasagi termelés hasznositasanak
eldsegités, a helyi piac fejlesztése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma , it e . —

(kiindul6 értekekkel) A 40 éven feliilieknek részére kevés a munkalehetéség

Célok - cél: a mezdgazdasagi kozfoglalkoztatisban elsajatitott termelési és tenyésztési
Altalanos feladatok folytatdsanak elésegitése

rovid (1 év): tervek készitése a piaci 4rusitasra
kézép (3 év): helyi piac infrastruktarajanak, felvevoképességének javitasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavii palyazat beaddsa

id8egységekre hosszii (5 év): a helyi piac korszer(isitése, drunemek szerinti kinilatdnak
bontésban ndvekedése, a palydzati program megvaldsitdsa, akar t6bb titemben
Tevékenységek

- tervezés,
- palyazat benyujtasa,
- kivitelezés, piacfejlesztés

Résztveviok és

- onkormanyzat, tervezd és piackutato cégek, értékesitési szakemberek,

pontokba szedve

felelds felel6s: 6nkormanyzat
Partnerek - kistermel6k, 6stermel6k, szévetkezetek, Nonprofit Kft
Hatéridé (k) - 1 év: tervek

- 3 év: palyéazat benytjtasa
- 5 év: kivitelezés, 2028. december 31. és folyamatos

eroforrasok

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentaltsaga,

forrasa mutatdk: helyi termelék nagyobb szama, piaci kériilmények javuldsa
(rovid, kozép és fenntarthatosag: folyamatos karbantartds, felujitas, aru és 4rvalaszték bévités
hossztavon),

valamint

fenntarthatdsdaga

Kockazatok Kockazat: a palyazat elutasitdsa, vagy a helyi termeldk nem termelnek
¢s csokkentésiik piacképes termékeket

eszkozei csOkkentés: a fejlesztési tervek hosszabb id6ben torténé megvalositasa
Sziikséges Pénziigyi: a palyazat, palyazatokbol,

szakmai: emberi er6forras, kistermelék dnéllo termelési tevékenysége




N6k (3)

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatdsban elsajatitott mezégazdasagi termelés hasznositasanak
elosegités, a helyi piac fejlesztése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A 40 éven feliilieknek részére kevés a munkalehet6ség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a mezbgazdasagi kozfoglalkoztatasban elsajatitott termelési és tenyésztési
feladatok folytatdsanak elésegitése

rovid (1 év): tervek készitése a piaci 4rusitasra

kozép (3 év): helyi piac infrastrukturdjanak, felvevokeépességének javitasa,
palyazat beadasa

hoﬂsszﬁtétvﬁ hosszii (5 év): a helyi piac korszerlisitése, drunemek szerinti kinilatanak
1doegysegekre ndvekedése, a palyazati program megvalositdsa, akdr tobb iitemben, 2020.
bontasban december 31. és tovabb
Tevekenyseg’ek _ tervezés,
(a beavatkozas - plodimat berviliai
tartalma) pontokba El Y oenyu) o
- kivitelezés, piacfejlesztés
szedve
Résztvevok és - 6nkormanyzat, tervez0 és piackutato cégek, értékesitési szakemberek,
felelos felelés: onkormanyzat
Partnerek - kistermel6k, 6stermelk, szévetkezetek, Nonprofit Kft
Hatérids (k) - 1 év: tervek

pontokba szedve

- 3 év: palyazat benytjtasa
- 5 év: kivitelezés, 2025. december 31. és folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga,

forrdsa mutatok: helyi termelék nagyobb szadma, piaci kériilmények javulasa
(rovid, kozép és fenntarthatosag: folyamatos karbantartés, feldjitds, valaszték bovités
hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockéazatok Kockézat: a palyazat elutasitdsa, vagy a helyi termelok nem termelnek
és csokkentésiik piacképes termékeket

eszkozel csokkentés: a fejlesztési tervek hosszabb idében t6rténd megvaldsitisa
Sziikséges Pénziigyi, a palyazat, palyazatokbol, emberi, kistermelSk 6nall6 termelési

eroforrasok

tevékenysége




N6k (4)

Intézkedés cime:

Palyézat tjan oktatas, szakképzés, atképzések szervezése, tamogatasa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Alacsony az iskolai végzettség, a szakképzettség

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Megfeleld végzettség megszerzése a munkavallalas
megkonnyitéséhez Rovid: felmérések elkészitése; eljuttatas a képzésre
Kozép: minél tébben fejezzék be a képzést; a képzés befejezddése utan
talaljanak allast; né az énbizalom; n6 az énértékelés

bc;)nsszutatvukr Hosszu: tarsadalmi felértékelddés; iskolazottsag novekedése; tarsadalmi
1EBEE) S Bace struktiravaltozas

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a célcsoport megkeresése
- a célcsoportrdl adatbazis kialakitasa
- az oktatas kidolgozasa, szervezése

Résztvevik €s

Onkorményzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatési Osztaly, Szakképzé iskolak

felelds felelds: onkormanyzat
Partnerek Csaladsegitd, roma nemzetiségi 6nkormanyzat

- 1 év: a célesoport megkeresése, a célcsoportrol adatbazis kialakitasa
Hataridé(k) - 3 év: az oktatas megszervezése

pontokba szedve

- 5 év: a lakossag képzettségi szintjének névelése, 2028. december 31. és
folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

mutatok: igények és a képzésben résztvevok szama
fenntarthatésag: palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: érdektelenség, lemorzsolodas
csokkentése: telepiilésen hasznosithatd képzés biztositasaval

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras




Nék (5)

Intézkedés cime:

Kozosségi foglalkozdsok, felvilagositas, csaladterapia, kozosségi terek
élhetové tétele

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A nok csaladon beliili kiszolgéltatottsaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

cél: a n6k bevonasa a kozdsségi életbe, kozosségi terek alkalmassa tétele

rovid (1 év): tervek készitése

kozép (3 év): helyi sajatossdgok, érdeklodési korok felkutatdsa, palyazat
beadasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h(;)r:sszutetvul hosszt (5 év): a kozosségi terek és kozteriiletetek korszertisitése, a palyazati
1aCeEyseceRls program megvalésitasa, akér tobb iitemben, 2028. december 31.

bontésban

Tevékenységek

- tervezés,
- palyazat benyujtasa,
- kivitelezés, fejlesztés

Résztvevok és

- 5nkormaényzat, tervezd és kozvélemény kutatd cégek, szakemberek,

er6forrasok

felelés felelés: 6nkormanyzat
Partnerek - civil szervezetek, ifjusagi és kulturalis szervezetek, Nonprofit Kit
Hatérid8(k) “lsbErvek oy
otk seative - 3 év: palyazat benytjtasa
P - 5 év: kivitelezés, 2028. december3 1.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatok: élhetébb, funkcionélisabb kézosségi terek
(rovid, kozép és fenntarthatosag: folyamatos karbantartas, feldjitas, fejlesztés
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok - - it N .
e - Kockézat: a palyazat elutasitasa, vagy a helyi érdektelenség
és csokkentésiik .. 5 : c oot ek s
e csokkentés: a fejlesztési tervek hosszabb iddben torténd megvalositasa
eszkozel
Sallisig Pénziigyi, a palyazatokbol, emberi erd, szakmai tevékenység




Idések (1)

Kozfoglalkoztatas, valamint mez6gazdaségi jellegli

i munkalehetdségek biztositasa

Feltart probléma . " o
(dindifl6 értekekkel) 50 év felett valnak munkanélkiilivé

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

c€l: a mezégazdasagi szektor erdsitése, éndllé gazdalkodas, biokultura tanitdsa
rovid (1 év): a célesoportrdl adatbézis kialakitasa
koz€p (3 év): a szektor erdsitésére vonatkozo stratégia kidolgozésa

Iho”sszutarvu hosszti (5 év): a kozfoglalkoztatas csokkentése, az 6nallosag kezdeményezése
iddegységekre
bontdsban
Tevékenységek - a célcsoport megkeresése
(a beavatkozas - a célcsoportrol adatbazis kialakitésa
tartalma) pontokba | - az értéktermeld foglalkoztatds megszervezése
szedve - kézfoglalkoztatas/foglalkoztatds novelésével életminéség javitisa
E?:lzgzemk ©s Onkormanyzat és intézményei, Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Partnerek nonprofit szervezetek, csalddsegitd, roma nemzetiségi 6nkorméanyzat
- 1 év: a célesoport megkeresése, a célesoportrol adatbazis kialakitasa
Haltarido(k) - 3 év: értékteremtd foglalkoztatds megszervezése
pontokba szedve - 5 ¢v: tartos foglalkoztatas névelése, 6ndllé gazdalkodds 6sztonzése 2028.
december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
g;{l(‘z:;entaltsaga, erltat(’)k: az e,ldatbézis’ban s?aken,lbereli szama, foglalkoztatasban résztveviok
(ovid, kiszép és szama, onalloan gazdalk(?dok szama no '
Tiod fenntarthatosag: palyazati forrds, feltételek biztositasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok : R . - gyl .
& oatldenitéstk K(‘)‘ckazat': ﬁz1liahs egészség alla{pot’ ror.nlasa,, ’munkakepesseg cstkkenése
A csokkentése: kénnyitett munkavégzés biztositasa
eszkozei
Sziikséges

g Palyazati forrds, munkafelvételek, akaddlymentesitést segité forrasok
er6forrasok




Idések (2)

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes korli akadalymentesitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Flfili?;tullg(:ggkmeikel) A teljes kor(i akadalymentesités nem megoldott minden k6zintézményben
Célok -
Altalanos cél: kozintézmények teljes korli akadalymentesitése, a latas és hallaskarosultak

részére is
rovid (1 év): a célcsoportrdl adatbazis kialakitasa

hosszutavu kozép (3 év): palyazati forrds megkeresése, megirdsa, tervek készitése
idéegységekre hosszu (5 év): a tervek fizikai megvalositasa

bontasban

Tevékenységek o A szilkségletek felmérése

(a beavatkozas o tervek készitése

tartalma) pontokba e palyazati forrds megkeresése, megirasa

szedve o fizikai megvaldsitas, eszk6zok felszerelések megvasarldsa, beépitése

RésztvevOk és

Onkormanyzat, KISER-SZOLG nonprofit kft. fogyatékos {ligyi szervezetek

pontokba szedve

felelos
Partnerek Epitési hatosag, Alapszolgaltatasi Kézpont, intézmények
Hatarids() - 1 év: a sziikséges tervek el6készitése, igény-felmérések

- 3 év: tervek készitése, palyazati forrds megkeresése, megirasa
- 5 év: fizikai megvalositas 2028. december 31.

eroforrasok

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, mutatok: elkésziilt teljes korli akadalymentesitett helyiségek szdma no, az
forrasa épiiletek elérhetdsége, ezdltal a kozosségi élet és a latogatottsag mindenki
(rovid, kozép és szamara biztositott
hosszutavon), fenntarthatosag: palyazati forrds, 6nkormanyzati koltségvetés
valamint
fenntarthatsaga
I’<ock.iazatok’ . Kockazat: palyazati forras hianya
¢s csokkentésiik = : g 7 ;
Ny cstkkentése: egylittmiikddo partnerek keresése
eszkozel
Sziikséges

Palyazati forras, rehabilitaciés szakemberek




Idések (3)

Intézkedés cime:

Szocialis ellatd rendszer bovitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hétvégi 1dos ellatas hianya.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

cél: hétvégi 1dos ellatas hidnya
rovid (1 év): a célesoportrol adatbazis kialakitisa
kozép (3 év): stratégia kidolgozasa, meglévd intézményi ellatas bovitése

?552;;;22&6 hosszu (5 év): hétvégi idos ellatas feliigyelet megvaldsitisa
bontasban
Tevékenységek e acélcsoport megkeresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e acélesoportrdl adatbazis kialakitasa
e siratégia kidolgozésa
o intézményi struktira dtalakitasa, ellatds megszervezése

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Alapszolgaltatasi Kozpontban

felelds felelés: onkormanyzat
Partnerek Tamogato szolgalat
Hateds(k) - 1 év: a célcsoport megkeresése, a célcsoportrol adatbazis kialakitdsa

pontokba szedve

- 3 év: startégia kidolgozasa
- 5 év: hétvégi id0ds ellatas feltigyelete megvalositisa 2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

mutatok: az ellatasban résztvevok szdma
fenntarthatosag: palyazati forras

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Kockazat: palyazati forras hianya
csokkentése: egyiittm(ikddé partnerek keresése

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forrés




Idosek (4)

Intézkedés cime:

Demens ellatas hianya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A demens ellatds hianyzik az 6nkormanyzati alapellatasbol

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a demens ellatas bevezetése az alapellatasba
rovid (1 év): raszorultak felmérése
kozép (3 év): a gondozas rendszeressége

I'IOHSSZLIta:VU hosszl (5 év): igénylok ellatasa folyamatosan miikédik
1d6egységekre
bontasban
Tevék ‘el 1./ részoruldk felmérése
s e 2./ a gondozasi tervek kidolgozasa, az ellatottak bevonésa a gondoskodési
(a beavatkozas Lirhe
;izgifa) potokba 3./ a demens gondozas az alapellatas részévé valik, és miikoddképes 2028.

december 31.

Résztvevok és

onkormanyzat, Alapszolgaltatasi kézpont, Szocidlis Otthon

felelos
Partnerek csaladok, idosek, nyugdijas egyesiilet

- 1 év: raszoruldk felmérése, miikodési engedélyek megszerzése
Hatarido(k) - 3 év: a tevékenység allami finanszirozdsanak megszerzése

pontokba szedve

- 5 év: megéllapodas szakmailag alkalmas szervezettel az ellatasra: 2028.
december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, | )
forrisa mutatok: szakemberek alkalmazasa, ellatds biztositasa
Svid. kdzén & fenntarthatésag: allami finanszirozas megmaradasa, és 6nkormanyzati
(révid, kzép s tamogatés biztositasa
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok ; ’ 7 . : gt
és csdkkentésiik kockéazat: nem talalunk megfelel6 szakembereket, dllami forras hidnya
o csokkentés: sajat tamogatassal beiskolazunk helyi munkavallalokat
eszkozei
Sziikséges allami tAmogatas, rendszeres finanszirozas, 6kormanyzati timogatas, palyazati

ertforrasok

lehetségek kihasznalasa




Idosek (5)

Intézkedés cime:

Az egyediillét, magany kedvezdtlen hatdsanak csékkentése

Feltart probléma Az egyediil él6 emberek elszigetel6désének, depressziv magatartasanak
(kiindul6 értékekkel) | megsziintetése

Célok -

Altalanos cél: Az egyediil é16 emberek bevonasa a kulturalis és kézéletbe, kimozditasuk a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

sziikebb kornyezetiikbol
rovid (1 év): az egyediil €16, egyébként aktiv emberek felderitése
k6zép (3 év): programok, kozosségi terek rendszeres biztositasa

hosszitava _ _
iddegységekre hosszu (5 ¢év): kézosségek 1étrehozasa érdeklddési kordk szerint

bontésban

Tevékenységek 1./ a kbzosségbe vagyd egyediil €16 emberek felderitése

(a beavatkozas 2./ kertészet, kézimunka, csaladsegités, zenei, és mas kulturélis programok

tartalma) pontokba
szedve

Osszeallitasa
3./ kozosségek szervezése, mikddtetése

Résztvevok és

idésgondozdk, szocialis munkésok, hazi gondozok, kulturalis és civil

felel6s szervezetek
Partnerek civil szervezetek, mlivel6dési haz, egyhazak
Hatéridé(k) - 1 év: allapotfelmérés

pontokba szedve

- 3 év: csoportszervezés
- 5 év: csoportok miikodtetése 2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

mutatok: megfelel6 érdeklodési kordk kitalalasa megfeleld empatikus

emberekkel
fenntarthatdsag: az érdeklodés felkeltése és fenntartdsa

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

kockéazat: érdektelenség, akcidszerliség
csokkentés: rendszeresség, a megfeleld idokozok megtaldlasa, fokozatossag

Sziikséges
erdforrasok

szakemberek €s anyagi eroforrasok,




Idosek (6)

Intézkedés cime:

Bentlakasos idésgondozo6 haz kialakitasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

Feltart probléma . . i g :

(kitodals értékeldkel) Eléregedd lakossag, sokan maradnak egyediil, tavol €16 csaladtagokkal

Célok - cél: lehetdség biztositdsa az idds, gondozésra szorulé embereknek a nyugodt
Altalanos oregkorra

rovid (1 év): a meglévé Onkormanyzati dontések meghozatala az épiilet
kivalasztasara és partnerek keresése

kozép (3 év): tervek elkészittetése és a palyazat benyujtasa

hosszi (5 év): az épiilet/ek felljitasa, Aatalakitdsa, gondozasi feltételek

idoegységekre ;

bontasban biztositasa

Tevékenységek lE A - uk o T

(a beavatkozas - a meglévd onkormanyzati teriiletek alkalmassaganak feliilvizsgéalata
tartalma) pontokba | tervek elkészittetése és a palyazat benytjtasa

szedva P - a kivalasztott ingatlan feltjitasa, célnak megfeleld kivitelezése

Résztvevik és

Onkormanyzat, KISER-Szolg Nonprofit Kft, Alapszolgaltatasi Kézpont,

pontokba szedve

felelds felel6s: onkorméanyzat
Partnerek tervezok, palyazatird, csaladsegito, egészségligyi szakemberek
Hatérids(k) - 1 év: terv elfogadas, palydzat benyujtdsa

- 3 év: feltyitas, kivitelezés,
- 5 év: atadas, bekoltozés; hataridéd: 2028. december 31.

eréforrasok

Eredményességi

mutatok és annak L I ny Wy

dokumentaltsiga mutaték: az elmaganyosodott, dpoldsra szorul6 id6s emberek helyben kapnak
fottda ’ ellatast, az id6sotthonba beko6ltézésre varok szama csokken.

@ovid, kézép és A megfelel szakemberek kzremiikodésével, kozponti koltségvetési
e l’l ta’wonr)) tamogatassal fenntarthat6 és eredményes lehet.

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok , i et

g oo o kockazat: nem nyer a benyujtott palyazat

¢s csokkentésiik Y Y pary

eszkdzei csokkentés: a hdzi gondoskodas fejlesztése, bovitése

Sziikséges Pénziigyi, humdn er6forras, tervezo és palyazatiré szakemberek,

megvalositashoz palyazati timogatas




Fogyatékkal él6k (1)

Intézkedés cime:

Mozgasszervi és mas fogyatékkal élok életének megkonnyitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Minden intézményben megfeleld fizikai és infokommunikécios

(kiindulé értékekkel) | akaddlymentesitettség elérése

Célok - Altalanos: Az intézmények mozgaskorlatozottak (babakocsival kozlekedd
Altaléanos kisgyermekes nék) és egyéb fogyatékosok altal val latogathatosaga

Révid: felmérése az akadalymentesitettség feltételeinek

Kozép: felmérni, és folyamatosan figyelemmel kisérni a palyazati

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi lehetéségeket,

idéegységekre tervek elkészittetése, engedélyeztetése

bontasban Hosszu: Palyazati lehet6ség felhasznéldsdval akadalymentesités kialakitasa
Tevékenységek Rovid: A sziikséges engedélyek pontos megnevezése ahhoz, hogy az

akadalymentesités elkésziilhessen
Ko6zép: palyazatfigyelés, palyazat elkészitése
Hosszu: Palyazati tdmogatasbol az akadalymentesités elkészitése

Résztvevdk és

Onkormanyzat, mozgaskorlatozottak csoportja,

pontokba szedve

felelds
Partnerek palyazat kiirok, épitéstigyi hatdsag
- 1 év: felmérése az akadalymentesitettség feltételeinek
Hatéridé (k) - 3 év: felmérni, és folyamatosan figyelemmel kisérni a palydzati

lehetéségeket, engedélyeztetése
- 5 év: palyazati lehet6ségek felhasznalasaval akadalymentesités kialakitasa
2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutatok: akadalymentesitett helyiségek szama, célcsoport
foglalkoztatottsaganak szama
fenntarthatdsag: palyazati forras

Kockézatok
és cstlkentésiik
eszkozel

Kockézat: palyazati forrds hianya
csokkentése: helyi forrasok megtalalasa

Sziikséges
erdforrasok

Palyazati forrés, rehabilitacios szakemberek




Fogyatékkal él6k (2)

Intézkedés cime:

Kozlekedés akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Akadalymentes kdzlekedés biztositasa (utak, jardak, buszmegallok)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: akadalymentes kozlekedés biztositasa
rovid (1 év): kozlekedési utak felmérése
kozép (3 év): tervek elkészittetése, megrendelése, engedélyeztetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitava e : s
= zuta’vu hosszu (5 év): megvaldsitds palyazati forrasok megszerzésével
idoegységekre
bontésban

; £ - a célcsoport megkeresése
Tevékenységek B g

- a célesoportrol adatbazis kialakitasa

- tervek készitése, engedélyeztetés, megvaldsitasa
- palyazati forrdsok keresése, megirasa

- fizikai megvaldsités

Résztvevik és

onkormanyzat, nonprofit szervezetek

pontokba szedve

felelos felelés: 6nkorményzat
Partnerek Palyézati kifrok, roma nemzetiségi 6nkorméanyzat, Non-profit Kft.
: - 1 év: felmérés készitése
Hatarid6 " R : : :
R dO(k) - 3 év: a tervek elkészittetése, megrendelés, engedélyeztetése

- 5 év: megvalOsitas forras szerint 2028. december 3 1.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Mutatok: elkésziilt utak és jardak hossza és szama,
fenntarthatosiga: palyazati forras

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Kockazat: Palyazati forrds hidnya
cstkkentése: sajat és egyéb forrasok megkeresése

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati forrés, rehabilitaciés szakemberek




Fogyatékkal élok (3)

Intézkedés cime:

Munkalehetéség biztositasa a fogyatékosok szdmara az ipari park fejlesztéssel

Feltéart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok mozgésszervi beteg ellatatlan, munkanélkiili

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és

cél: munkalehetoséghez trtén6 juttas feltételeinek javitasa
rovid (1 év): célesoport felderitése
kozép (3 év): kapesolatépités, palyazat benyujtasa,

ho"sszutarvu hosszu (5 év): a megvaldsitas megkezdése, ipari park korszeriisitése;
1dbegységekre

bontasban

Tevlicnyabpsl 1./ a fogyatékos betegek igényeinek felmérése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2./ a telepiilésen tevékenykedd munkaltatok felkeresése, targyalasok folytatasa,
palyazat benyujtasa,

3./ a megval6sitds, munkahely teremtés feltételeinek biztositasa 2028.
december 31.

Résztvevok és

Palyazatirdk, rehab. szakemberek, Snkormdnyzat

felel6s felelds: 6nkorményzat
Partnerek Onkorményzat, munkaltatok, civil szervezetek,
Hatéridé(k) - 1 év: a célesoport és a munkaképes munkavallalok 6sszeirasa

pontokba szedve

- 3 év: hely kialakitasa, lizemeltetése,
- 5 év: rendszeres miikddés biztositasa 2028. december 31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

mutatdk: folyamatosan foglalkoztatott fogyatékkal é16
fenntarthatésag: a szakemberek folyamatos biztositasa, munkaltatok megléte

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

kockézat: pénz és szakemberhidny
csokkentés: hirdetések, képzési s milikddési tamogatasok

Sziikséges
eréforrasok

palyazati forrasok megkeresése, tdmogatas elnyerése




Fogyatékkal élok (4)

Intézkedés cime: Az ellatatlan mozgésszervi betegek részére segitség nyujtasa
Feltart probléma ] 2 .

(kiindulé értékekkel) Sok mozgasszervi beteg ellatatlan

Célok -

Altalanos

cél: mozgaskonnyitd kezelésekhez vald hozzaférés biztositasa

megfogalmazas és rovid (1 év): célesoport felderitése

;'lowd-’, lfo%ep e kozép (3 év): masszazs és torna, vizes terapidk biztositdsa
\ o"sszutetvu hosszi (5 év): a kezelések rendszeressége
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek ; : g L
; 1./ a mozgasszervi betegek igényeinek felmérése,
(a beavatkozas A ; : N o o I
2./ a teleptilésen tevékenykedd terapeutak részére hely biztositasa
tartalma) pontokba ; ; . ) e sl L
e 3./ a tevékenységekhez valé rendszeres hozzaférés biztositasa
Résztvevok és _— . : . . L
felelds massz6rok, gyogytornaszok, mozgésszervi betegek, egészségiigyi referens
Partnerek onkorményzat a hely biztositasara, terapeutak, Non-profit Kit.
Hat&rid6(k) -1 évia celcslopm',t ¢sa 1,gy0gy1to}< Osszeirasa
sl ool - 3 év: hely kialakitasa, lizemeltetése,
P - 5 év: rendszeres miikodés 2028. december 31.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa mutatok: folyamatosan elérhet6 szolgéltatas
(rovid, kdzép és fenntarthatosdg: a szakemberek folyamatos biztositasa
hosszutéavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazat ; s
& csﬁkke(r)li(ésﬁk kockézat: szakemberhidny
= csokkentés: hirdetések, képzési és miikddési timogatasok
eszkozei
Sziikséges

crbforastk palyazati forrasok megkeresése, egészségligyi tdmogatas elnyerése
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas el6lészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellen6rzi, a
telepiilésen miikodé nem &nkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgiljdk meg, €s a program
elfogadésat kovetden biztositsik, hogy az intézményiik miikodését érinté, €s az esélyegyenléség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba ¢s
irAnymutatésokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra €s esélyegyenloségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl akcioterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéaséra és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére €s
az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre €s miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorméanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositidsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazésa, Gsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel dsszefliggd problémak megvitatasa




-a HEP IT ¢s az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott tertileten kitlizott célok megvaldsitésa érdekében. A munkacsoportok vezet6i
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmara.




Romal/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenltségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal Idosek esély-

élok esély- egyenlGségével
egyenloségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport




A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az j HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsard]l készitett beszémolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felelést jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzéije,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé énkorményzati bizottsagok képviseli,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkéltatok képviseldi,

2 000 16 lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseléi,
helyi jelzorendszeri felelés,

a telepiilésen miik6dé - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepls intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egycb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célesoportban érintett személy, vagy a
teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseloje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseld, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).




3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositisdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirtl a telepiilés déntéshozoéit, tisztségviseloit, az
intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat ¢€s
intézményeinek kiilonbzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenl6séggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldald
tamogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Foérum vezet6jével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és thimogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni




A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
cléirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkort, €és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély 4ltal eléirt feladat-megosztas, egyiittm{ikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-et, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megyvitatja
a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitizott

célok megvalésitasdhoz.

Az egyenl6 banasmaod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I

A Jaszkisér Varos 2013-2018 évi Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetéen Jaszkisér képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 166/2013.(VI.26.) szdmu hatarozataval elfogadta.

A jelenlegit megel6z6 alapdokumentum 2013. jilius 1-jén lépett hatalyba.

IL.

Jaszkisér Varos Onkormédnyzatanak képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot 2013-
2018-ig elkészitette. Ez a program annak szerves folytatdsa. Az 4j HEP a 2019-2023 évben
hatdrozza meg az 6nkormanyzat esélyegyenl6ségi programjat.




A Képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2019-2023. évre a_306/2018.(XI1.13.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Jaszkisér, 2018. december 13. A '
f'f.,‘:;.‘ A
Lukacsi Gyorgy [
polgarmester:, =7
111. \

Jaszkisér Véaros Onkormdnyzatinak képvisel-testiilete a 2019-2023. évekre szolé Helyi
Esélyegyenloségi Programot feliilvizsgalta, és a modositasokat a 7/2020.(1.30) szamu képviseld-
testiileti hatarozattal elfogadta.
Jaszkisér, 2020. januar 30.

Lukacsi yt')rgiyi..
polgarmester ' o

IV.

Jaszkisér Varos Onkormanyzatinak képvisel6-testillete a 2019-2023. évekre ‘szél(') Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot feliilvizsgalta, és a modositdsokat a 17/2021. (1.28.) szdmu
polgarmesteri hatdrozattal elfogadta.

Jaszkisér, 2021. januéar 28.

Lukécsi yorgy
polgarmester = -/
S~

V.

Jaszkisér Varos Onkormanyzatinak képviselo-testiilete a 2019-2023. évekre szolo Helyi
Esélyegyenldségi Programot feliilvizsgélta, és a modositasokat a 19/2022. (I. 27.) szédmu
polgarmesteri hatarozattal elfogadta.

Jaszkisér, 2022. janudr 27.

Luka ydréy ;
polgarmester
\ v




VL

Jaszkisér Varos Onkormanyzatinak képviselé-testiilete a 2019-2023. évekre sz6l6 Helyi
EsélyegyenlOségi Programot feliilvizsgalta, és a modositasokat a 5/2023. (1.26.) szamu hatérozattal

elfogadta.

Jaszkisér, 2023. janudr 26.
Lukdcsi Gybray
polgarmester s !

\

VIL

Jaszkisér Varos Onkormanyzatdnak képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot 2019-
2023-ig elkészitette. Ez a program annak szerves folytatdsa. Az Gj HEP a 2023-2028 évben

hatdrozza meg az 6nkorményzat esélyegyenl6ségi programjat.

A Képviselo-testiilet a Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2023-2028. évre a_305/2023.(XI1.13.) |
szamu hatarozatdval elfogadta. !

Jaszkisér, 2023. december 13.




